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性別統計專題-新北市女性就業現況 

隨著時代快速變遷，社會結構改變，以及自主意識抬頭，台灣的家庭結構，

隨著社會變遷的腳步，有了重大的變化。台灣女性不論未婚或已婚，由於家庭經

濟的需要，或因教育水準的提升，追求自我實現與成就自我的動機越來越強烈，

進而投入就業市場就業的比例愈來愈高，早已成為一種趨勢。在台灣女性地位逐

漸提升，職業婦女人數增加，但社會大眾對於女性在家庭的角色依然和過去一樣，

認為教養子女的責任仍在母親身上，需考慮較多的家庭因素，因此，女性需要付

出更多的時間，才能同時兼顧工作及滿足家庭需求。以下探討女性就業各種比例

趨勢的情況。 

一一一一、、、、    我國我國我國我國兩性勞動力參與率兩性勞動力參與率兩性勞動力參與率兩性勞動力參與率，，，，女性勞動參與率持續增加女性勞動參與率持續增加女性勞動參與率持續增加女性勞動參與率持續增加    

根據資料指出，我國勞動力參與率
1
(以下簡稱勞參率，如圖一)，在 103 年

女性平均勞參率為 50.64%，男性則為 66.78%；而在 83 年女性勞參率由 45.40%

上升至 103 年 50.64%，增加 5.24%，呈逐漸上升，可見女性受教育機會提升，勞

動力漸受重視，惟女性仍明顯低於男性。可見台灣女性勞動參與率仍屬偏低，華

人傳統印象中，總受到「男主外、女主內」的觀念影響，社會長期將照顧家庭及

老幼的責任歸諸於女性身上。由於家庭環境的束縛，女性常因生育等情況被迫退

出職場，導致工作資歷中斷，即使生育後重返職場，薪資已受影響，甚至工作權

益被剝奪。 單位：百分點 

 圖一 近 20 年兩性勞動力參與率 資料來源：行政院主計總處 
二二二二、、、、    新北市新北市新北市新北市勞動概況勞動概況勞動概況勞動概況    

(一)勞動力 

資料顯示新北市勞動力，新北市在 103 年女性勞動力人口 89 萬 3 千人，男

性為 111 萬 3 千人；15 歲以上民間人口數，女性為 175 萬 1 千人，男性為

163 萬 8 千人，在新北市女性勞動力人口上升幅度高於男性。  
                                                      

1.勞動力參與率係指勞動力人口占 15 歲以上民間人口百分比。 
勞動力參與率＝（勞動力／15 歲以上民間人口數）×100。 
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單位：百分比 

 圖二 新北市勞動力概況 資料來源：行政院主計總處 表一 新北市勞動力概況 

 資料來源：行政院主計總處 
(二)勞動力參與率 

資料顯示新北市在 103 年女性勞參率為 51.0%，男性為 67.9%；此外，女性

在 15 到 24 歲勞參率皆高於男性，但 25 歲以上女性的勞參率一路下修。顯

示不少女性結婚、生子後，因有家庭照顧需求而退出職場。 單位：百分比 

 圖二 新北市勞動力參與率 資料來源：行政院主計總處 
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表二 新北市勞動力參與率 

資料來源：行政院主計總處 
三、結論 

我國女性在勞動力參與率、就業率等占比偏低，在日本首相安倍推出的「女

性經濟學」六大政策，有很多措施在我國已推行，欲促進經濟發展及改善貧窮問

題，應努力排除女性在經濟、社會上所受到的差別待遇，提供女性平權的立足點，

讓女性跟男性擁有相同的權利去選擇工作並且有相同的機會找到合宜、尊嚴的工

作，如此方可吸引更多女性願意投入職場及在職場上更能有平衡的立足點。 

台灣經濟若想更進一步，「提高女性勞動參與率」是一不容忽略的指標。我

國女性在面臨工作與婚育雙重責任之際，部分女性選擇照顧家庭為優先考量等傳

統觀念下，選擇離開職場，如何才能讓台灣女性源源流入職場，重要的是要創造

一個女性可以和男性在職場上公平競爭的環境，要達成目標，職場中兩性平權是

否落實極為重要。此外，應全盤考量育嬰、育兒、老年照顧等政策，才能增加女

性再度投入職場的意願。 

在提升婦女再度就業措施方面，本府勞工局執行「支持弱勢婦女再就業」服

務計畫，在 103 年度辦理 4 場次家庭暴力暨弱勢婦女職前準備班，協助 75 位家

庭暴暨力暨弱勢婦女提前為進入職場做準備，結合相關局處及民間資源，積極促

進家庭暴力暨弱勢婦女就業，並建構多元化聯繫管道，主動提供相關就業促進措

施，爭取地區性就業機會，藉由本計畫之實施，提供本市各區在地服務，使就業

服務體系末端服務工作得以深耕推動；此外，提供失業勞工創業諮詢服務與資源

轉介，為協助本市經濟弱勢者能藉由創業脫離貧困，本府開辦「幸福創業微利貸

款」方案規劃針對設籍本市 4個月以上之 20 歲至 65 歲中低收入提供最高新臺幣

100 萬元之貸款，除針對有意創業之民眾安排創業課程教授市場評估，財務觀念

等相關議題外，亦安排創業輔導顧問提供一對一諮詢輔導服務，提供財務諮詢、

創業規劃及創業諮詢事項，103 年度協助 8名婦女取得創業貸款，共計核貸新臺

幣 288 萬元。 

另外協助婦女就業，如二度就業婦女、負擔家計婦女、中高齡婦女、受暴婦
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女、單親與低收入戶等弱勢婦女就業，除針對有意創業之民眾安排創業課程教授

市場評估，財務觀念等相關議題外，亦安排創業輔導顧問提供一對一諮詢輔導服

務，提供財務諮詢、創業規劃及創業諮詢事項，在 103 年度提供 204 名婦女創業

諮詢輔導，提供就業支持性的協助，本局所屬各就業服務站臺設置有就業個管員，

提供弱勢婦女專責服務，透過深度晤談方式，邀請相關領域之諮商師或專家學者，

提供求職者職業心理測驗、職涯諮商、情緒支持等，以促進求職者順利進入職場。 


