
受關懷者復職人

數
延後復職人數 比例

男 2,417 541 22.38% 359 53 76.16% 110 20.33%

女 9,124 2,924 32.05% 1,463 619 71.20% 718 24.56%

總計 11,541 3,465 30.02% 1,822 672 71.98% 828 23.90%

男 2,520 519 20.60% 361 62 81.50% 89 17.15%

女 8,693 2,917 33.56% 1,460 708 74.32% 711 24.37%

總計 11,213 3,436 30.64% 1,821 770 75.41% 800 23.28%

男 2,514 630 25.06% 409 83 78.10% 135 21.43%

女 8,230 2,994 36.38% 1,527 740 75.72% 695 23.21%

總計 10,744 3,624 33.73% 1,936 823 76.13% 830 22.90%

男 2,238 642 28.69% 396 80 74.14% 156 24.30%

女 7,950 2,962 37.26% 1,575 668 75.73% 625 21.10%

總計 10,188 3,604 35.37% 1,971 748 75.44% 781 21.67%

男 2,578 567 21.99% 370 112 85.01% 83 14.64%

女 8,172 2,828 34.61% 1,511 692 77.90% 601 21.25%

總計 10,750 3,395 31.58% 1,881 804 79.09% 684 20.15%

男 3,485 934 26.80% 654 109 81.69% 171 18.31%

女 8,429 3,091 36.67% 1,699 727 78.49% 665 21.51%

總計 11,914 4,025 33.78% 2,353 836 79.23% 836 20.77%

男 待勞保局公告 839 - 634 72 84.15% 131 15.61%

女 待勞保局公告 2,614 - 1,587 491 79.50% 534 20.43%

總計 待勞保局公告 3,453 - 2,221 563 80.63% 665 19.26%

註1：申請育嬰留停人數係為勞保局核發育嬰留停津貼初核人數，關懷人數為申請育嬰留停時勾選同意接受關懷者。

註2：延後復職人數為續請育嬰留停延後復職者。

註3：統計人數已排除公保軍保者，惟無排除公部門適用勞基法人員。

註4：經關懷未復職原因有自請離職(含合意終止)或資遣，未復職者如有申訴、調解、就業服務或職業訓練需求，另轉介相關單位。

註5：復職及未復職合計與關懷人數落差部分為無法聯繫。
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新北市106至112年育嬰留職停薪勞工關懷復職情形統計表

年度 性別
申請育嬰留停人

數
關懷人數 關懷比例

復職
未復職人數 比例


