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113 年度促進身心障礙者就業與職場融合宣導活動 
 

一、依據：依據勞動力發展署北基宜花金馬區分署委託「113 年度

北基宜花金馬區身心障礙者職業重建服務資源中心計畫─彙管

作業服務」契約書辦理。 

二、目的：資源中心自 109 年起透過實地或電話訪視蒐集企業單位

意見，發現許多未足額企業單位在進用身心障礙者有困難，係

來自於對身心障礙者的不瞭解，以及不知道可用的身障就業資

源，故擬辦理宣導活動協助相關政策的推展。 

三、活動資訊： 

（一）辦理日期： 113 年 9 月 12 日（四） 

（二）辦理地點： 

國立臺灣師範大學圖書館校區博愛樓地下一樓 B109 教室

（地址：臺北市大安區和平東路 1 段 129 號） 

（三）參加對象與受益人數： 

1、新北市義務進用單位。 

2、40 人。 

（四）報名辦法：採線上報名 

網址 https://reurl.cc/0vmaV9 QRcode 

 

1、報名時間為即日起至 8 月 31 日(或額滿為止)，完成報名程

序即表示錄取，不另行公告錄取名單。 

2、行前通知將於 9 月 6 日前以 Email 寄發，若活動前 2 日仍

未收到相關信件或需請假者，請致電承辦人徐小姐（電

話：02-77495470）協助處理。 
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四、流程表：  

時間 主題及內容簡介 主講人 

0900 

∫ 

0930 

報到 

0930 

∫ 

1010 

就業新潛力：身心障礙者特質

與就業適應 
簡介：以 ICF觀點，介紹我國新制身

心障礙類別的分類，使參與者認識各

類身心障礙之特質，並探討這樣的特

質在職場中可能會遭遇的困境與工

作適應情形。 

陳雅雯/組長兼就服督

導(喜憨兒社會福利基

金會) 

1010 

∫ 

1050 

CRPD 合理調整的落實：職業重

建服務實例分享 
簡介：通過職務再設計的實例分享，

參與者將了解CRPD(身心障礙者權利

公約)背景下，職業重建服務專業人

員如何協助雇主僱用合適的身心障

礙者，實現身障者的就業目標，並建

立一個包容多元的工作環境。 

李岱羽/就業服務員（台

北市康復之友協會） 

1050 

∫ 

1100 

中場休息 

1100 

∫ 

1200 

桌遊牌卡對話：看見身心障礙

者在職場的獨特價值 
簡介：運用遊戲設計，讓參與者模擬

身心障礙者的障礙困境，在受限制的

條件之下完成團隊任務，並通過討論

讓參與者能深入了解身心障礙者的

優勢與潛力。 

1.馮雪鴻/職重服務專

業督導（財團法人蘭智

社福基金會） 

2.劉宛青/家長志工督

導（中華希隱力健康生

活協會） 

1200 

∫ 

1220 

綜合座談（含服務資源介紹） 全體成員 

1220 

∫ 
賦歸 
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五、講師介紹： 

（一）就業新潛力：身心障礙者特質與就業適應 

 

 

陳雅雯老師 

投入身障就業服務近 17年，榮獲縣市政

府與金展獎「績優就服員」、「績優督導」

及「資深敬業獎」之肯定，現任財團法人

喜憨兒社會福利基金會之就業服務督導，

持續於職業重建服務領域深耕，為身障就

業服務盡一己棉薄之力。 

（二）CRPD合理調整的落實：職業重建服務實例分享 

 

 

李岱羽老師 

現職台北市康復之友協會就服員，職重資

歷 10年，服務超過百名以上身心障礙者

就業。曾獲得金展獎績優身心障礙者職業

重建服務人員(就業服務員)-服務績優獎

表揚。接受 tvbs一步一腳印專訪，具職

業重建領域各項服務資格。 

（三）桌遊牌卡對話：看見身心障礙者在職場的獨特價值 

 

 

馮雪鴻老師 

曾任行政院勞委會就業中心就服員及督導

職，兩度獲選金展獎績優身心障礙者職業

重建服務人員（督導）表揚，現長期擔任

縣市政府身障業務相關顧問委員，職業重

建服務單位外聘督導。 

 劉宛青老師(co-leader) 

現任志工督導與學會監事。具備芯福里障

礙者情緒自我管理輔導員、日本和諧粉彩

(JPHAA)正指導師、美國大集繪認證導師

認與國內職業重建督導資格，有多次擔任

身障職前團體講師的經驗。 
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上課地點交通方式 

◎上課地點：國立臺灣師範大學博愛樓 

（臺北市大安區和平東路 1 段 129 號圖書館校區） 

 


