新北市促進身心障礙者就業績優單位表揚報名表
                            送件日期：   年   月   日
	報名編號
	            (由受理單位填寫)

	報名獎項
	□政府楷模獎  □進用績優獎  □友善企業獎

	單位類別
	□義務單位(公立)   □義務單位(私立)   □非義務單位(公立)   □非義務單位(私立)   (詳備註1)

	單  位  名  稱
	

	通  訊  地  址
	

	公/勞保證號
	

	統一編號
	
	負    責    人
	

	聯    絡    人
	
	電     　話
	

	電　子  信　箱
	

	聲明事項

	一、於受理報名日前6個月內有無未足額進用紀錄？ □無　□有，_____年____月未足額

	二、於受理報名日前2年內有無違反身心障礙者權益保障法、就業服務法、性別平等工作法、中高齡及高齡者就業
    促進法有關就業歧視、性別歧視或年齡歧視禁止規定經處以罰緩、其他重大勞動法令之情事，且有無經依身心
    障礙者權益保障法第96條第2款處以罰緩？
    □無　□有，違反＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	申請單位資料自我檢核表（所列項目均需檢附、填寫並於檢核表內打勾）

	資料檢核表
	□ 1.本報名表
□ 2.進用身心障礙員工名冊 (本市義務機關(構)無須提供)
□ 3.身心障礙證明正、反面影本 (本市義務機關(構)身障員工設籍本市無須提供)
□ 4.身心障礙員工公教人員保險繳納保險費清單影本 (本市義務機關(構)及私立機構無須提供)
□ 5.評選項目表及所列具體事例、成果、照片及加分項目等佐證資料

	單位印信
【關防、負責人章或大小章】
	

	備註
	1.義務機關(構)定義詳見身心障礙者權益保障法第38條第1至4項。
2.本市義務機關(構)進用身心障礙員工名冊等相關佐證資料由本局查詢勞動部勞動力發展署「第四代身心障礙者定額進用資訊管理系統」之數據作為依據。

	【由受理單位填寫】

	審核欄
	政府楷模獎、進用績優獎
	友善企業獎

	
	1、 單位類別：
□義務進用單位：
公立單位身障進用人數達10人或百分比達10％，私立單位百分比達3％，兩者評比值達0.08。
□非義務進用單位：
身障進用人數達2人，評比值達0.06。

2、 審核結果：
□是 □否 應備資料是否完備
    □是 □否 身障進用人數是否符合表揚標準
    □是 □否 評比值是否符合表揚標準
    □是 □否 是否列入複審評比名單
	1、 單位類別：
□義務進用單位
□非義務進用單位

2、 審核結果：
□是 □否 應備資料是否完備
    □是 □否 是否列入複審評比名單

	核章
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