評選項目表


單位名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
以下表格如不敷使用可自行擴充
	單位簡介

	

	評選項目

	1. 推動身障友善職場措施
(例：職務再設計、職場合理調整、針對員工障礙類別進行調整職務內容或工作適應、提供就業所需輔具、職場改善、建構友善平等職場環境等措施)
	請以下說明及提供相關佐證資料

	2. 與本府就業服務或職業重建服務單位（團體）合作，提供身心障礙者職缺及進用之具體事蹟。
(例：與本局各職業重建服務單位合作，提供身心障礙者職缺及進用，如支持性就業職場、職訓後進用職場等或歷年經本府推介進用身障者之實蹟)
	請以下說明及提供相關佐證資料

	3. 配合本府辦理身心障礙者相關就業或宣導活動
(例：與本局各職業重建服務單位合作，提供庇護評估、見習或轉銜職場、職場體驗或參訪，參與本局或本局委託單位辦理職業重建服務、職務再設計等相關宣導活動)
	請以下說明及提供相關佐證資料

	4. 促進身心障礙者就業，實現永續發展目標(SDGs)及企業社會責任(CSR)相關作為
(例:對社會公益作為、採購庇護工場商品等)
	請以下說明及提供相關佐證資料

	5. 對身心障礙員工之支持、輔導提出具創新性與可行性之作法
(例:促進身心障礙員工職能提升、穩定就業、因應身障者特質開發新興職種、多元就業模式等具創新性及發展性作為)
	請以下說明及提供相關佐證資料

	6.加分項目
(1)進用障礙類別為「第1類神經系統構造及
   精神、心智功能」之身心障礙員工
(2)進用本市庇護工場轉銜之身心障礙員工
(3)前兩項合計進用1至3人，加3分；4
   至6人，加6分；7人以上，加10分。
	請以下說明及提供相關佐證資料
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