
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徵才職類 人數 學歷 待遇 經歷 工作內容 

店務督導 2 專科 
33000 

| 
50000 

具加盟招

商經驗者

佳 

1.扮演總部各部門與加盟店間橋樑＆窗口 

2.傳遞政策資訊、維護品牌形象＆品質服務 

3.支援產品物料＆店務事項、技術＆管理轉移訓練輔導 

4.緊急事務問題處理、糾核製作訂貨產品營運不實 

5.提升店營運效率＆績效、協調各部門服務＆資訊落差 

6.收集市場的消費情資，工作資訊記錄建檔應用 

7.執行主管&組織交付工作&任務，達成公司目標 

特通業務
人員 

2 專科 
30000 

| 
45000 

具餐飲從

業經驗者

佳 

1.喜歡餐飲服務行業, 個性開朗熱情,善於人溝通 

2.願意學習便當製成, 門店運作, 有學習意願 

3.客戶陌生拜訪開發並推銷產品與服務 

4.依照顧客需求做報價與簽約 

5.售後滿意度回訪, 滿意度維持 

6.完成公司與主管制定目標之能力 

7.定期績效檢討,回報進度與數據統計等 

儲備店長 5 專科 

32000 
| 

45000 
+ 

季績效分紅 

具餐飲管

理經驗 3

年以上 

1.營運績效管理      2.人員培育與管理 

3.商圈深耕經營管理  4.原物料與設備管理 

5.顧客服務管理      6.SQC 管理         7.財務管理 

儲備幹部 10 專科 

28000 
| 

32000 
+ 

季績效分紅 

具餐飲經

驗一年以

上及餐飲

管理經驗

半年以上 

1.工作站管理        2.人員訓練與排班管理 

3.原物料與設備管理  4.SQC 執行與落實 

5.顧客服務管理      6.行政庶務處理      7.財務管理 

門市正職 15 
高中

職 

26000 
| 

28000 
+ 

季績效分紅 

無經驗可 

具機車駕

照佳 

1.內外場工作站操作  2.原物料管理   3.SQC 執行與落實    

4.顧客服務與外送管理 5.設備維護與管理 

門市計時 15 
高中

職 

150/hr 
+ 

季績效分紅 

無經驗可 

具機車駕

照佳 

1.內外場工作站操作  2.原物料庫存管理 

3.顧客服務          4.環境清潔維護 

駐點商品
推廣人員 

10 
高中

職 

150/hr 
+ 

季績效分紅 

業務兼職

可,具機車

駕照 

1.駐點商圈開發      2.既有客戶維護 

3.商品配送          4.支援商品生產 


