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新北市政府衛生局 函
地址：220205新北市板橋區英士路192-1
號
承辦人：謝炳輝
電話：(02)22577155 分機1635
傳真：(02)22581754
電子信箱：ao3161@ntpc.gov.tw

受文者：新北市政府勞工局

發文日期：中華民國113年4月9日
發文字號：新北衛健字第1130655196號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：113年度績優健康職場與優良推動人員評選及表揚活動資料1份（請至附件下載區

(https://doc2-attach.ntpc.gov.tw/ntpc_sodatt/) 下載檔案，共有1個附件，
驗證碼：000ASXJ9Q）

主旨：檢送113年度績優健康職場與優良推動人員評選及表揚活

動資料1份，惠請貴局協助推廣並轉知職場踴躍參與，請

查照。

說明：

一、依據衛生福利部國民健康署113年3月25日國健社字第

1130260490號函辦理。

二、旨揭活動，重點摘述如下：

(一)績優健康職場：

１、獎項類別：健康職場永續卓越獎、健康周全獎、健康

管理獎、健康無菸獎、營養健康獎、活力躍動獎、健

康關懷獎、性別健康友善獎、健康銀齡獎及健康傳播

獎等。

２、參選資格：依照事業單位應依據不同規模，參加不同

組別之評選，分組如下：中小型職場組(員工人數299

人以下)、大型職場組(員工人數300人以上)。

檔　　號:
保存年限:
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(二)健康職場永續卓越獎：至少曾獲選1次該署「績優健康職

場」獎項；參選之事業單位於選拔當年度及前1年度，未

發生職業安全衛生法第37條第2項第1款或第2款所列之職

業災害、未違反職業安全衛生法(第6條、第20-22條)與

健康相關之條文，且前1年度勞工離職率低於10%。

(三)健康傳播獎：僅提供連鎖企業、領頭企業、團體組織等

單位參選。

(四)健康職場優良推動人員：

１、參選人員任職之事業單位，至少獲選1次「績優健康職

場」獎項。

２、參選人員於任職之事業單位辦理健康促進業務至少達3

年以上。

３、原則上為3名獲獎者，若有未達獲獎標準之情形可從

缺。

三、申請期限與報名方式：自113年4月1日起至113年7月31日

止，職場可逕至「健康職場資訊網」(網址：

https://health.hpa.gov.tw)之「績優健康職場與優良推

動人員」參選專區提出申請並上傳相關申請資料。

正本：新北市政府勞工局
副本：

本案依分層負責規定授權業務主管決行67


