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活動目的 

今年 3/8 新上路的性平三法，更加重了雇主需維護友善工作環境的責任。以往各企業著

重在事前預防及事後的補救，但修法後只要雇主得知職場有騷擾之情事，亟需進行釐清

並採取相關措施。本次希望透過講師一系列的知識分享，能給予企業管理者新的啟示，

歡迎企業報名參加！ 

【免費參加】                  報名表 

*公司名稱  *統一編號  

*電子信箱  

*報名聯絡人  *聯絡電話(手機)  

*活動當天參加人數：  位。 (至多 2 位) 

備註:活動現場有提供飲水機，為響應環保，請自備環保杯。 

 

報名方式:  

1.傳真方式報名：(02)2977-9906  

2.電子郵件報名：AG0629@ntpc.gov.tw 

3.直接掃描 QR Code 填寫 Google 表單報名 

活動聯繫窗口：(02)2976-7157 分機 717  熊小姐 

報名表填妥後，請於 113 年 6 月 17 日（一）前回傳，謝謝! 

【演講專題】新性平三法-雇主不可不知的管理重點及防治義務 

【主 講 者】合耕發展勞動資源管理顧問有限公司 黃超駿總監 

【活動時間】113/07/12 (五) 13:30-16:40 

【活動地點】新北市三重勞工活動中心多功能集會廳 

            (新北市三重區新北大道一段 9 號 10 樓) 

【參加對象】企業負責人、人資部門、營運管理部門人員等 
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活動流程 

                                                                                                                                                                                           

交通資訊 

■搭乘捷運： 

中和新蘆線「菜寮站」， 

1 號或 3 號出口步行 

3-5 分鐘。 

■搭乘公車： 

520、617、641 在 

「三重區公所(新北大道)」 

下車，步行 2 分鐘。 

時間 活動名稱 主持人/主講者 

13:00-13:30 活動報到 

13:30-13:40 主辦單位致詞、貴賓介紹 三重就業服務站 

13:40-14:00 
更生人就業現場實務分享 

成就人生-值得更好生活 

蒂鑽石材晶化科技有限公司 

艾國華經理 

14:00-14:20 
更生人就業現場實務分享 

挺進消防尖兵-打造安全無礙的環境 

漢聯消防科技有限公司     

陳志宇經理 

14:20-14:30 中場休息 

14:30-15:20 
新性平三法- 

雇主不可不知的管理重點及防治義務 

合耕發展勞動資源 

管理顧問有限公司 

黃超駿 總監 

15:20-15:30 中場休息 

15:30-16:20 
新性平三法- 

雇主不可不知的管理重點及防治義務 

合耕發展勞動資源 

管理顧問有限公司 

黃超駿 總監 

16:20-16:40 
就業促進工具介紹 

【婦女再就業】&【壯世代就業獎勵】 
三重就業服務站 


