[bookmark: _GoBack]○○○○○○(事業單位名稱)職場性騷擾事件訪談紀錄(參考內容)
	案由
	

	受訪者
	
	記錄人員
	

	訪談時間
	    年    月    日    時    分
	訪談地點
	


	參考訪綱1：訪談申訴人

	1. 請問性騷擾事件發生時您任職部門為何？工作內容為何？
2. 請問行為人為何人？職務為何？
3. 請問行為人與您的關係及熟識程度為何？於職務上的接觸頻率及平時互動為何？
4. 請詳述性騷擾事件發生的過程?
5. 請問您是否曾向行為人上述行為表達不滿、抗議或拒絕？
6. 請問您對上述性騷擾事件的感受與反應？
7. 請問上述性騷擾事件，您是否能提供相關證據或證人？
8. 請問您對於此次申訴主要的訴求為何？
9. 請問您是否有其他意見要補充？
10. (依陳述內容延伸需詢問之問題)

	參考訪綱2：訪談行為人

	1. 請問您任職部門為何？職務為何？
2. 請問您與申訴人是否認識？關係及熟識程度為何？於職務上的接觸頻率及平時互動為何？
3. 申訴人表示(性騷擾事件內容)，請問您的說明為何?
4. 針對上述提及的行為，申訴人是否曾向您表示不滿、抗議或拒絕的意思？後續如何處理？
5. 請問就您所陳述的內容，是否能提供相關證據或證人？
6. 請問您是否有其他意見要補充？
7. (依陳述內容延伸需詢問之問題)

	參考訪綱3：訪談證人

	1. 請問您現職部門為何？職務為何？
2. 因本案申訴人表示遭受性騷擾，並告知您可以作為本案證人，請問是否正確？
3. 請問您是否知悉申訴人所述性騷擾事件之始末？
4. 請問您是否曾看見上述性騷擾行為？時間、地點為何？
5. 請問您是否曾知悉或聽見申訴人表達對行為人拒絕之意思？
6. 請問您是否有本案相關證據可提供?
7. 請問您是否有其他意見要補充？
8. (依陳述內容延伸需詢問之問題)


	

