
新北市政府加強公共工程職業安全衛生管理及獎勵作業要點 

一、 新北市政府（以下稱本府）為提升本府及所屬機關（以下簡稱機關）

辦理新北市公共工程之安全衛生水準，保障工作者基本權益，特訂

定本要點。 

二、 機關辦理查核金額以上工程採購，應於招標文件中規定得標廠商應

辦理下列事項︰ 

（一）自工程申報開工六個月內，應取得本府勞動檢查處（以下稱勞 

檢處）之營造工地承攬管理認證標章（以下稱認證標章）。 

（二）工程履約期間有下列情形之一，經勞檢處廢止認證標章，應自

得重新申請之日起三個月內再次取得認證標章： 

1、發生職業安全衛生法（以下簡稱職安法）第三十七條第二項

第一款、第二款及第四款所稱職業災害（含下級承攬人）。 

2、經勞檢處輔導查核後，認有違反勞動檢查法第二十八條所定

有立即發生危險之虞認定標準規定，且無法當場立即改善者。 

3、經勞檢處輔導查核發現，違反職安法第二十六條、第二十七

條所定之承攬管理義務或勞工職業災害保險及保護法（以下

簡稱災保法）第六條之投保義務，合計達三項以上。 

（三）違反前二款規定者，應按延遲日數繳交勞工安全衛生管理費百

分之一作為延遲違約金。 

前項第二款第三目所稱之承攬管理及投保義務，其項目及內容

如下： 

（一）危害告知：指得標廠商或承攬人等交付承攬時，應以書面事前 

告知有關工作環境、危害因素及職安法規定應採取之相關措 

施。 

（二）設置協議組織：指得標廠商及下級承攬人分別僱用勞工共同作 

業時，得標廠商應設置協議組織，並指定工作場所負責人，擔 

任指揮、監督及協調之工作。 

（三）工作場所之巡視：指得標廠商之工作場所負責人或其代理人， 



每日至少巡視工作場所一次，以確認施工安全。 

（四）教育訓練：指得標廠商應確保自身勞工及下級承攬人所僱勞 

工，受有從事工作及預防災變所必要之安全衛生教育。 

（五）辦理保險：指得標廠商及下級承攬人依災保法規定為所僱勞工 

投保勞工職業災害保險；非屬強制投保者，得由雇主為其加保 

勞工職業災害保險或含有傷害、失能及死亡保障之商業保險。 

本要點所稱之下級承攬人，指將事業全部或一部分交付承攬之

所有下一級承攬人。 

三、 機關辦理工程採購，應於招標文件中規定，曾依新北市工安獎選拔

及表揚實施計畫參與選拔，經獲頒優良公共工程特優獎之廠商，於

獎狀所載日期一年內，於參加機關所辦理之公共工程採購招標案

時，其押標金、履約保證金或保固保證金得予減收百分之五十。但

廠商於同一期間獲得一種以上之減收優惠時，其減收總額以不逾原

定應繳總額之百分之五十為限。 

四、 機關辦理工程採購，應於招標文件中規定，依新北市工安獎選拔及

表揚實施計畫參與選拔，經獲頒優良公共工程特優獎之廠商，於獎

狀所載日期一年內，所屬工程於轄內發生職業安全衛生法第三十七

條第二項第一款、第二款及第四款所稱職業災害（含下級承攬人），

經勞檢處調查確認者，獲獎廠商自事實調查確定之日起不再適用前

點獎勵措施，並應補繳已減收之金額。 

 


