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職福金來源
 職工福利金條例第2條

工廠、礦場或其他企業組織提撥職工福利金，依左列之規定：
一、創立時就其資本總額提撥1%~5%。
二、每月營業收入總額內提撥0.05%~0.15%。
三、每月於每個職員工人薪津內各扣0.5%。
四、下腳變價時提撥20%~40%。

 職工福利金提撥比率可由勞資雙方議定之
【行政院勞工委員會78年12月4日臺78勞福一字第28559號函】

有關職工福利金之提撥，悉依職工福利金條例第2條各款規定辦理，
至每月營業收入總額及下腳變價提撥比率，在上、下限百分比之範
圍內可由勞資雙方議定之。

註:調整提撥率要修改組織章程，需至系統修改章程並上傳會議紀
錄。



職工薪津
—由勞資雙方參據其他法規議定

【行政院勞工委員會78年11月23日臺78勞福1字第24614號函 】

按事業單位給付職工之薪津，其名義及結構頗不一致，如發生疑

義時，可由勞、資雙方參據

1.勞動基準法第2條第3款暨其施行細則第10條。

2.勞工保險條例施行細則第33條（註：勞工保險條例施行細則第33
條現為該細則第27條）

3.所得稅法第14條，在該事業單位內之薪資所得有關規定事項，議
定其應扣內涵。



職工福利金提撥來源
 每月營業收入總額-指營業稅法所稱之銷售額
【行政院勞工委員會81年4月1日台81勞福1字第04429號函】

有關事業單位依營業收入提撥福利金，應依營業稅法
第16條第1項但書之規定，銷售額不含本次銷售之營業
稅額。

（註：營業稅法現為「加值型及非加值型營業稅法」）

 下腳變價
【行政院勞工委員會84年6月14日台84勞福1字第119059號函】

查「下腳」係指事業單位在營運過程中所殘餘之渣滓、
廢料，該事業單位無法回收再生，作為其營業項目相
關之用途，而尚可資為他用，仍能變價之物。



職工福利委員會設置
職工福利委員會組織準則第3條

1.工廠、礦場或其他企業組織（以下簡稱事業單位）
之職工福利委員會，置委員7人至21人。

2.但事業單位人數在1000人以上者，委員人數得增至
31人。

註:調整委員人數要修改組織章程，需至系統修改章程並
上傳會議紀錄。



委員之組成
(職工福利委員會組織準則)

 §9應於委員任期屆滿30日前辦理改選。

 §4職工福利委員會由事業單位指定一人為當然委員。

 §4職工福利委員會勞方代表不得少於三分之二。(當然委員一定是資方代表)

 §4得設置候補委員，其名額不得超過委員人數三分之一

 §6職工福利委員會置主任委員一人，綜理會務，並得置副主任委員一人，均
由委員互選之。

 §6職工福利委員會委員之任期，每一任不得超過四年。

 §6其任期自就職之日起計算，就職日至遲不得超過上屆委員任期屆滿14日。

 §6委員連選連任者不得超過三分之二。但當然委員任期不受限制。

 §6職工福利委員會委員均為無給職。



常見的錯誤
 委員可否兼任總幹事、幹事等其他職務？
【內政部71年8月16日71臺內勞字第102787號函】

各事業單位職工福利委員會職員（包括總幹事）係實際推行福
利業務人員，至職工福利委員會委員則係負責審議監督之人員，
兩者權責互異，為使福利委員保持超然地位有效發揮其監督功
能，以不兼任該會職員為宜。

＊幹事及總幹事皆不是委員



職工福利金條例暨相關附屬法規
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職福金的動支

100% (動支比率)

40% (現金占比)

60% (免稅標準)

5% (動支歷年結存申請)



「職工福利金動支範圍、項目及比率」
【行政院勞工委員會97年7月22日勞福一字第0930035514號令】

 依職工福利金條例第7條第1項規定，訂定職工福利金動支範圍、項目及
比率如下：
一、職工福利金動支範圍及項目：
（一）福利輔助項目：婚、喪、喜、慶、生育、傷病、急難救助、急難
貸款、災害輔助等。
（二）教育獎助項目：勞工進修補助、子女教育獎助等。
（三）休閒育樂項目：文康活動、社團活動、休閒旅遊、育樂設施等。
（四）其他福利事項：年節慰問、團體保險、住宅貸款利息補助、職工
儲蓄保險、職工儲蓄購屋、托兒及眷屬照顧補助、退休職工慰問、其他
福利等。
二、職工福利金動支比率：
以上各款動支比率不予限制，惟各款動支比率合計不得超過當年度職工
福利金收入總額百分之百。
職工福利金以現金方式發給職工，應以直接普遍為原則，並不得超過當
年度職工福利金收入總額百分之四十。



常見的問題

職工福利委員會以禮券或提貨券方式發放年節禮品是否
視同現金？

【行政院勞工委員會95年12月13日勞福一字第0950050025號函】

職工福利金以現金方式發給職工，應以直接普遍為原則，
並不得超過當年度職工福利金收入總額百分之四十。故職
工福利委員會擬以提貨券方式發放年節禮品，因提貨券係
以換領貨品為限得不視為現金，惟如郵政禮券因可兌領現
金，則視同發放現金。本案請依前開原則辦理。

職工因故離職可否要求退還福利金？
【內政部41年1月3日臺內勞第9309號代電】

查廠礦或其他企業組織職工，僅依職工福利金條例第2條第
1項第3款之規定按月於薪津內扣百分之0.5，為其享受各項
福利之應盡義務，如職工因故離職自不應退還。



健康檢查是否得由職福金負擔??
職業安全衛生法第20條

雇主於僱用勞工時，應施行體格檢查；對在職勞工應
施行下列健康檢查：

一、一般健康檢查。

二、從事特別危害健康作業者之特殊健康檢查。

三、經中央主管機關指定為特定對象及特定項目之健
康檢查。

前項檢查應由中央主管機關會商中央衛生主管機關認
可之醫療機構之醫師為之；檢查紀錄雇主應予保存，
並負擔健康檢查費用；實施特殊健康檢查時，雇主應
提供勞工作業內容及暴露情形等作業經歷資料予醫療
機構。



職業安全衛生法施行細則第27條
 本法第20條第1項所稱在職勞工應施行之健康檢查如下：

 一、一般健康檢查：指雇主對在職勞工，為發現健康有無異
常，以提供適當健康指導、適性配工等健康管理措施，依其
年齡於一定期間或變更其工作時所實施者。

 二、特殊健康檢查：指對從事特別危害健康作業之勞工，為
發現健康有無異常，以提供適當健康指導、適性配工及實施
分級管理等健康管理措施，依其作業危害性，於一定期間或
變更其工作時所實施者。

 三、特定對象及特定項目之健康檢查：指對可能為罹患職業
病之高風險群勞工，或基於疑似職業病及本土流行病學調查
之需要，經中央主管機關指定公告，要求其雇主對特定勞工
施行必要項目之臨時性檢查。



勞工健康保護規則第17條


雇主對在職勞工，應依下列規定，定期實施一般健康檢查：

 一、年滿65歲者，每年檢查一次。

 二、40歲以上未滿65歲者，每三年檢查一次。

 三、未滿40歲者，每五年檢查一次。

 前項所定一般健康檢查之項目與檢查紀錄，應依前條附表9
及附表11規定辦理。但經檢查為先天性辨色力異常者，得免
再實施辨色力檢查。



留職停薪之職工可否享受各項福利？

修正前
【內政部57年12月14日臺內勞第298676號令】

查生產事業職工，如留職停薪離開所從事生產工作場所，自
不得繼續享受各項福利。

修正後
【勞動部110年4月28日勞動福一字第1100056821號函】

惟職工福利委員會如本於自主原則，訂定相關規範，
同意留職停薪職工繼續繳納福利金時，該職工享有職
工福利委員會所辦理之職工福利措施，尚無不可。



尾牙聚餐費用不宜動支職工福利金
【行政院勞工委員會80年6月26日台80勞福一字第15538號函】

事業單位歲末尾牙宴請全體員工聚餐，係屬事業主慰勞員
工一年來之辛勞所舉辦之活動，非一般由職工福利委員會
主辦之聚餐活動，故尾牙聚餐費用自不宜動支職工福利金。

購置員工制服不得動用福利金
【內政部56年5月22日臺內勞字第236603號令】

職工福利金不得移作別用，職工福利金條例第七條已有明
文規定。

製作勞工工作制服費用係屬雇主所需支出之經營成本，故
不可從職工福利金支出



可否以「服務年資」為享有福利事項標準？
【行政院勞工委員會85年5月16日台85勞福一字第116372號】

查依職工福利金條例及其附屬法規之立法意旨，係本自助互助原則，由
事業單位及受僱員工共同提撥福利金，共同推派代表組織職工福利委員
會，本合法、公平、普及，有效原則辦理職工福利事業。
「服務年資」其本質應屬事業單位為鼓勵、吸引其員工長期留任之獎勵
措施，與前開立法意旨不符。

職工福利之辦理，不得因職員工人而有別
【行政院勞工委員會77年10月26日台77勞福一字第24456號函】

依據職工福利金條例第2條各款規定提撥之職工福利金大部份均係事
業單位所提撥，職工薪資扣繳部份僅係對職工福利權利享受應盡之義
務，精神意義，重於物質意義且佔職工福利金之形成比例亦不高，基
於勞資一體，彼此互助之理念，公平普遍運用職工福利金之立場，絕
不宜有職員工人之分，而致福利權益享受，有所不同之主張。



擬申請免受「教育文化公益慈善機關或團體免納
所得稅適用標準」第2條第1項第8款之規定限制

 其用於與其創設目的有關活動之支出，不低於基金之每年孳息及其
他各項收入百分之60。但符合下列情形之一者，不在此限：

（一）當年度結餘款在新臺幣 50 萬元以下。

（二）當年度結餘款超過新臺幣 50 萬元，已就該結餘款編列用於次
年度起算 4 年內與其創設目的有關活動支出之使用計畫，經主管機
關查明同意。 經主管機關查明同意之使用計畫支出項目、金額或期
間有須變更之情形者，機關團體最遲應於原使用計畫期間屆滿之次日
起算 3 個月內檢附變更後之使用計畫送主管機關查明同意；變更前、
後之使用計畫所定結餘款用於與創設目的有關活動支出之期間合計仍
以該目規定之 4 年為限。

註：自職工薪津內扣撥之職工福利金，屬福利基金之增加，得免視為
職工福利委員會當年度之收入。



表格下載：新北勞動雲(https://ilabor.ntpc.gov.tw/)→→服務資訊→→勞工福利→→職工福利委員會



動支歷年累積結存
【行政院勞工委員會91年2月5日勞福一字第0910006049號函】

惟如賸餘福利金，未轉入次年度收入續辦福利，而予累積儲存者，則與資
本額提撥額併稱為歷年累計結存之福利金，為免長期巨額累積該等福利金，
建請每年提列5%併入年度收入，辦理當年度職工福利事業。而若有需要必
須動支歷年累積結存職工福利金逾5%規定者，應擬具具體計畫、修正當年
度經費收支預算書、工作計劃，提經職工福利委員會通過，並檢附是項會
議紀錄，報經勞工局核准後始得動支。

 計算方式

(資本額提撥+歷年累積之結餘(截至前年度之結餘款))X動支比例
＊未超過5%(事後報備)

只需委員會開會，於申報該年度決算書時，將該動支金額填報於(八)經核准動支累積
結存福利金即可。

＊超過5%(提前申請)

則需檢附具體計畫及會議紀錄，報經勞工局核准後始得動支。



表格下載：新北勞動雲(https://ilabor.ntpc.gov.tw/)→→服務資訊→→勞工福利→→職工福利委員會



職福金是否可以買股票??
 【行政院勞工委員會95年11月23日勞福一字第0950111310號令】

核釋職工福利金條例第7條第1項規定「累積結存職工福利
金」動支範圍、項目及比率如下：一、歷年累積結存職工
福利金百分之五十範圍內得購買有價證券，並以下 列各
款之有價證券為限： （一）公債。（二）國庫券。（三）
可轉讓銀行定期存單。（四）銀行承兌匯票。（五）銀行
或票券金融公司保證發行之商業本票。（六）金融機構發
行之金融債券。（七）股票型基金或指數股票型基金。

事業單位職工福利委員會購買前項有價證券，限已登記
「財團法人」者。前項第七款股票型基金或指數股票型基
金之購買，限累積結存職工福利金超過一億元以上之職工
福利委員會。購買股票型基金或指數股票型基金之金額以
歷年累積結存職工福利金之百分之十為限，並不得超過新
台幣三千萬元。



累積結存職工福利金購買有價證券利害關係人之限
制：職工福利金不得購買本事業單位或與事業單位
有利害關係之公司所發行之證券。

事業單位職工福利委員會購買有價證券，因過失致
職工福利金受損失時，由全體職工福利委員會委員
負賠償責任。投資因小組成員之過失致職工福利金
受損失時，依法負損害賠償責任。



職工福利委員會的權力與責任

 【行政院勞工委員會81年5月21日台八十一勞福一字第12427號函】

有關職工福利金「因保管人之過失致職工福利金受
損失時，保管人應負賠償責任」及「對於職工福利
金有侵佔或其他舞弊情事者，依刑法各該條之規定
從嚴處斷」分別為職工福利金條例第10、13條規定
職工福利委員會主任委員關於事業單位所提撥福利
金之籌劃、保管及動用事項既為其任務之一，如有
該條例第10、13條規定之情形，自應依該規定負其
責任。



職工人數在50人以上之其他企業組織成立之職工福利
委員會，如其職工人數減少至50人以下時，應如何處
理？

 【行政院勞工委員會82年9月16日台82勞福一字第53670號函】

一、依職工福利金條例第1條及其施行細則第1條規定，凡
公營、私營之工廠、礦場或其他企業，均應提撥職工福利
金，辦理職工福利事業。
二、企業組織職工人數在50人以上，既已提撥職工福利金，
並成立職工福利委員會，其後雖因員工人數減至50人以下，
惟仍宜維持原職工福利事業之運作，續辦職工福利工作，
以維職工之福利與權益。



已成立之職工福利委員會，於僱用職工人數未達七人時，
應如何處理？

 【行政院勞工委員會80年8月2日台80勞福一字第19701號函】

依據「職工福利金條例」第1條：凡公營、私營之工廠、礦場或其他
企業組織均應撥職工福利金辦理職工福利事業，其原旨意在鼓勵各
事業單位成立職工福利事業、積極照顧職工福利。既已成立職工福
利委員會，後因大量裁員至現有職工人數未達7人，可核定暫停職權
運作。而由職工推選代表1人，會同雇主保管運用職工福利金繼續辦
理職工福利事業。

公司大量裁減職工，其剩餘職工福利金如何處理疑義一案
 【行政院勞工委員會93年1月2日勞福一字第0920069323號函】

公司裁減全數員工，僅餘董事長1人，迄今仍未申請解散或宣告破產，
雖無職工福利金條例第9條之1第1項規定之適用，惟本案該公司如業
務緊縮或歇業大量裁減員工，基於考量照顧非自願性離職職工福祉，
該公司職工福利委員會可本公平、普遍原則訂定相關退（離）職慰
問辦法報主管機關備查後，據以辦理。



公司依企業併購法分割後新設公司，所涉職工福利金
如何處理疑義

 【行政院勞工委員會93年10月1日勞福一字第0930048694號】

查依職工福利金條例第9條之1第2項規定「工廠、礦場或其他企業
組織變更組織而仍繼續經營，或為合併而其原有職工留任於存續
組織者，所提撥之職工福利金，應視變動後留任職工比率，留備
續辦職工福利事業之用，其餘職工福利金，應由職工福利委員會
妥議處理方式，陳報主管官署備查後發給離職職工。」次查企業
併購法第1條及第4條第6款規定「為利企業以併購進行組織調整，
發揮企業經營效率，特制定本法。」、「分割指公司依本法或其
他法律規定將其得獨立營運之一部或全部之營業讓與既存或新設
之他公司，作為既存公司或新設公司發行新股予該公司或該公司
股東對價之行為。」準此，從法目的性依企業併購法自可當然解
釋企業分割應屬前開條例所稱「變更組織」，直接「適用」職工
福利金條例第九條之一第二項規定。



申請異動案件之時間點



變更地址-(職福會會址隨公司地址變動)
 線上

申請異動►更改基本資料中之地址►修改組織章程(規範會址之條文)►上傳相關會議資料。

 紙本

將公司最新之事業變更登記表及職福會機構登記證寄回本府，換發(或註銷)機構登記證。

辦理聯合職工福委員會
成立聯合職福會之前提：2間(以上)公司皆已成立職福會。

辦理方式：

1.需2間(以上)職福會分別開會同意辦理聯合，並決定以哪間職福會為主體。

2.為主體之職福會須上網申請異動更名並修改章程(於名稱上加註聯合的字樣)，
並申請換發新機構登記證。

3.附屬之職福會，在同意辦理聯合後，將專戶之職福金轉入主體職福會專戶。
共同辦理福利事項。



感謝聆聽


