vy BERIERMES I2NEBBRHE L LIFRIE -
°c MERTRUWENERESE  EXRHETRATLARE -

O 11 A% R R ik

“HBE BEroEEMEX ABMERSIIMIERZXF  ER - -BE  REEBHAMY&R -
ﬁ"‘“‘i&a a8 RETR BRI MR - By REMASRE  BUEMBMANBCERAZ TR -

- REBABEERBHEZBMEEERTS °
a2 [l A& 1= 1%

%ﬁ

=
it 1] i IR BE
b o %-- *-' - o -
e - "

= ' \

& 3 50 25 4 6% 18 7 1 R <7 B 75 %07 AU IF 1% il i 1 i - rE:Z 100& T SEiE -
sasAErgRp2zeEEnas B -100F: It Sig -

HERA#R S EE S BICEDAW

SB125R—netE S .

ﬁilﬁfﬁﬂﬂhéﬁlﬁ \ $5#1%E:5 : 1999 « (02)2967-6902

= Dapartmant, New Talpal City Grvarnmant




Adanya Pelecehan Seksual di Lapangan Kerja

Majikan harus memberikan lingkungan kerja yang bebas dari ancaman pelecehan
© seksual untuk seluruh karyawan.
S Apabila benar terjadi tindakan pelecehan seksual>majikan harus memberikan
hukuman terhadap pelakunya.

© Jenis Pelecehan Seksual

* Mengirim, menyimpan, menampilkan atau menyebarkan tulisan, gambar, suara,
video atau benda lain yang mengandung unsur seksual, atau diskriminasi jenis
kelamin.

* Perkataan yang tidak pantas, menatap, menyentuh, memeluk, mencium, dan
mencium tubuh orang lain; begitu pula dengan memaksa orang lain melakukan
hal tersebut terhadap tubuh Anda sendiri.

*  Perilaku membuntuti atau mengejar yang berulang atau terus-menerus yang
bertentangan dengan keinginan orang yang bersangkutan.

Mencium Menyentuh Mengendus
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Menatap Memeluk Mengikuti
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Apabila majikan mengetahui terjadi pelecehan seksual , tapi tidak
mengambil tindakan perbaikan segera dan memberikan cara
perbaikan yang efektif, maka akan di denda sebesar NTD 20.000
hingga NTD 1.000.000.

Apabila penanggung jawab perusahaan melakukan pelecehan
seksual dan dinyatakan bersalah oleh pihak yang berwenang, maka
akan didenda NTD 10.000 hingga NTD 1.000.000.

! Saluran Pengaduan Mengenai ketentuan, sila

merujuk kepada Rekomendasi

7
— Instansi Pengaduan : Umum CEDAW No. 12.
~ Telepon Pengaduan :

E-mail Pengaduan

}5 Depnaker Pemerintah New Taipei City {, Telepon Informasi:1999+(02)2967-6902



@ Sexual harassment at the workplace
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sexual harassment.

Employers should provide a working environment where all employees are free from the threat of

If sexual harassment is found to be true, the employer will punish the perpetrator.

© Sexual Harassment Patterns

= Sending, retaining, displaying or transmitting sex demanding, and those text, drawings, sounds, images,

or other stuffs containing sexuality and sexist.

* Inappropriate words, gazing, touching, hugging, kissing, sniffing others; The same applies to the forcible

use of others to do to one's own body.

 Repeated or persistent acts of following or pursuing against will.

kiss touch
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the employer shall be fined 20 thousand to 1 million

/ - -
— Complaint Unit :
~ Complaint Hotline :

Complaint Email :

}; Labor Affairs Department, New Taipei City Government

sniff

follow

]

Being aware of the sexual harassment but failing to take immediate and effective action or remedial measures,

NTD. If the highest person in charge is confirmed guilty of

sexual harassment by the competent authority, the person shall be fined 10 thousand to 1 million NTD.

The'Complaint'Routes

For regulations, please
refer to CEDAW General
recommendation No. 12.

{, Consultation TEL:1999+(02)2967-6902



Quay roi tinh duc & ndi lam viéec

Chu lao dong nen cung cap cho tat ca lao dong mdt maoi truong lam viéc khong co
_ maoi de doa quay roi tinh duc.

Néu hanh vi quay roi tinh duc sau khi diéu tra la suc that, , Chu lao ddng sé triing
phat ngudi gay ra hanh vi do.

© Cac hinh thuc quay réi tinh duc

* Gufi, gill lai, hién thi ho3c gdi cdc yéu cau vé tinh duc, ham y tinh duc hay cédc
ti ngii, tranh anh, 4m thanh, hinh anh mang tinh phén biét gidi tinh hoic cac
loai vat pham khac.

» Nhiing ldi nai khang phi hdp, nhin cham cham, cham, 6m, hon va ngi cd the
ngudi khac; cling nhu déi vdi viéc ép budc ngudi khac lam digu dé trén cd the
cta chinh minh.

= Co hanh vi lap di lap lai hoac lién tuc di theo, deo dudi trdi vdi y mudn cliia ngudi
bi di theo, deo duéi.

dung cham ngui

nhin cham cham om di theo
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Chu lao dong blet dudc hanh vi quay réi tinh duc ma khong thuc hién ngay cac bién
phap ¢6 hiéu qua dé sifa déi va khac phuc, thi sé bi phat tif 20 ngan dén 1 triéu tién
BETH

Néu ngudi phu trach cao nhat bi cd quan ¢6 tham quyén két toi quay roi tinh duc, sé
bi phat tif 10 ngan dén 1 triéu tién Pai.

Cac dieu khoan lién quan, xin tham
khdo Khuyé&n nghi chung s6 12 cla
CEDAW(Céng udc vé X6a bo moi hinh
thirc Phan biét doi xir vai Phu nir)

— Donvi khiéu nai :

~ S dién thoai khiéu nai :

Email khiéu nai :

};F Cuc Lao ddng Chinh phi Thanh phé Tan Bac {, Dién thoai tu van : 1999+(02)2967-6902
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