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勞權業務簡介

INTRODUCTION

PART 1



種籽師資
    培訓
共同備課
   入校宣導 個體資格

集體資格

勞權
種籽教師

學生手冊
教師手冊

教材編輯
委員會

個體+集體2堂課
小班教學

勞權課程
入班教學

求職防騙
工作維權

勞權教育
向下扎根

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4 GOAL

勞權業務簡介

PART 1



01 種籽師資培訓

勞權課程實施計畫02

與教育局合作03

業務推動
介紹

PART 2



種籽師資培訓

對象高中職學校教師
(不限定類科)

時間暑假

地點勞工局 會議室

報名方式 Google表單

研習時數

依實際簽到時數認定
並登錄全國教師在職進修網

公差代假、課務排代
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證明

◼ 完訓頒發證書

課程採主題式規劃

◼ 除個體與集體勞權議題

外，也納入求職防詐、

就業歧視、性騷擾、職

業災害預防、勞保與勞

退制度等主題

◼ 至少擇2日課程(12小時)

種籽師資培訓01



交流勞權時事議題

獲得勞權研習資訊

解答疑惑

勞權教師
LINE群組



勞權課程實施計畫

2-1 勞權課種類 2-3 提供協助

2-4 敘獎2-2 辦理流程
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個體
3-1 勞權課種類

實施對象
高中職高三高中職高一

辦理時間 下學期上下學期擇一

辦理方式 2堂課
入班授課

2堂課
入班授課

個體 集體

勞權課種類2-1



114學年教材



成果核銷
(不申請鐘點費請以

E-mail 告知)

04

教材寄送

各校入班授課

禮券寄送
(不需禮券請以
E-mail告知)

03

各校回傳
 教材需求

數量
 排課表

02

勞權課辦理流程2-2

發文調查
(每學期)

01



個體課程 流程 上學期 下學期

發文調查  8月底 2月底

各
校
回
傳

教材需求數量 9月中 3月中

課程安排 9月中 3月中

教材寄送
10月中

(統計完各校需求數量後)
4月中

(統計完各校需求數量後)

禮券寄送
10月中

(統計完各校辦理期程後)
4月中

(統計完各校辦理期程後)

成果核銷 12/15前 7/15前

01

02

03
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集體課程 流程 下學期

發文調查  2月底

各校回傳
教材需求數量

3月中

課程安排 3月中

教材寄送 4月中
(統計完各校需求數量後)

禮券寄送 4月中
(統計完各校辦理期程後)

成果核銷 7/15前

01

02

03

04



教材需求調查表：請以E-mail回傳



課程期程調查表：請以E-mail回傳



教材、學習單放
入新北勞動雲

勞權課程
實施計畫

提供  協助

2-3



◼ 校長函報本府教育局辦
理敘獎

校長

承辦主任

敘獎 (學期認定)

◼ 每校2-3人
◼ 公立教師由學校依相

關規定辦理敘獎

協辦人員

2-4



共同列管

未辦理校所
未派訓校所

函轉公文

共同督導學校

勞權政策協助

說明會召開

新北市政府勞工局 feat
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常見問答

PART 3

種籽師資培訓     FAQ

勞權課      FAQ

成果報告   錯誤態樣



種籽師資培訓  FAQ

Q  我適合報名哪種課程?
01

A  完全沒聽過課+對勞動概念薄弱者：建議報名個體及集體課程各1天
過去曾參加過本培訓 (個體或集體或基礎課程者)+對勞動概念有一定認識：

     可報名自己有興趣的勞權課程2日
                    
Q  如時間有配合困難，可否拆分場次或上下午場參加?

02
A本課程係由講師依整體教學流程進行規劃，課程內容具連貫性，且學員中途離場亦可能影
響課程進行與學習品質。惟如確有不可避免之時間配合困難，請務必於報名表備註欄位
詳加說明實際參加時段，以利事先妥善安排訂餐及講義數量，避免資源浪費。

Q  可否一個人報名多場?
03

A  可以，不限定一個人參加幾場



04 Q  已有個體(集體)資格，需要集體(個體)資格，我要聽哪種課程?

A可選擇其他主題課程，例如求職防詐、就業歧視、性騷擾、職業災害預 
防、勞保與勞退制度等主題。期盼透過這些多元課程，協助教師在教學
現場中更有系統地引導學生理解勞動權益、建立正確觀念與應對能力。

種籽師資培訓  FAQ



Q 教材數量要填報幾本?
01

A  教材設定回收使用(隨班使用)，請勿填報實際學生人數。另會提供電子檔放
     入新北勞動雲網站(新北勞動雲/服務資訊/勞工育樂/高中職勞動權益課程)。

Q 勞權課是否為強制辦理性質?
02

A  為本府重要政策，屬於鼓勵辦理性質。
     未配合推動學校，列為列管名單，視為優先輔導對象。

Q 可否以融入平時公民課之方式辦理?

A  非計畫認列方式。勞動知識內容較多，仍建議以額外2堂課之方式加強。

勞權課  FAQ
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Q  可否以講座方式代替?
04

A  不建議，計畫設定以小班式教學推動，演講方式恐影響授課效果。

Q  現有課程確有困難排入，無法辦理怎麼辦?
05

A  可將實施困難回報勞工局，將提供輔導&資源協助。

Q  集體課程是什麼? 高中屬於授課範圍嗎?
06

A  109-2開始，將高中納入授課範圍(以往範圍為高職及綜高)。

勞權課  FAQ



109-2開始
集體課程，將高中納入授課範圍



Q  個體課程是每學期都要辦嗎?
07

A   上下學期擇一辦理即可；倘學校規劃於上、下學期皆辦理，
亦可辦理。

Q  授課的老師有特定資格嗎? 校內缺乏可授課的老師
08

A  接受培訓之師資即擁有授課資格，若校內缺乏可授課之老師，
請於暑假期間指派教師參與種籽師資培訓。

勞權課  FAQ



成果報告-正確態樣分享

學校收款收據

講師鐘點費請領清冊

領取禮券學生簽名

上課照片及學習單



成果報告–學校收款收據
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成果報告–講師鐘點費請領清冊

02

如為“完全中學”請比照高中鐘點費

等格式辦理



成果報告–領取禮券學生簽名
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成果報告–領取禮券學生簽名

04

如不需禮券仍需寄回且於學生

簽名上寫上“不發禮券”



成果報告–上課照片及學習單

05

上課照片及學習單最多5張寄交本局



成果報告-錯誤態樣分享

學校收款收據

講師鐘點費請領清冊

領取禮券學生簽名

上課照片及學習單



成果報告–學校收款收據

01

事由 需有「新北市」 「高中職勞權課程」  「講師鐘點費」等文字



成果報告–講師鐘點費請領清冊

及領取禮券學生簽名
02

鐘點費請領清冊上課日期 vs 學生禮券簽名上課日期不符



成果報告–領取禮券學生簽名

03

未寫明「編號__~__授課講師OOO利用課

餘時間授課」
(請教師利用課餘時間授課，避免重複請領鐘點)



成果報告–上課照片及學習單

04

未同步寄送照片電子檔至E-mail



成果報告 錯誤態樣分享

05

請寄到勞工局勞工組織科

(220新北市板橋區中山路1段161號7樓)

請勿寄送到教育局



高中職勞動權益課程

今日簡報下載



聯絡資訊

新北勞工局 勞工組織科

承辦人 楊先生

02-2960-3456 分機6311

AR4545@ntpc.gov.tw

…………………………………

核銷成果報告承辦人 侯小姐

02-2960-3456 分機6314

AJ2909@ntpc.gov.tw

 

勞權種籽教師LINE群組



PART 4

Q & A



THANKS
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