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1-b新手父母家庭教育課程
1-b新手父母家庭教育課程

婚後孕前健康檢查計畫



 

新北公幼提供延長照顧服
務安親





另贈予育兒寶貝袋，鼓勵家長利用袋內工具搭配子女成
長歷程，施作簡易發展檢核。

活動
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【某製造業公司及某購物中心依法給予員工產檢假及產假】
某製造業公司及某購物中心皆設有完善之休假制度，其中包括產檢假及產假使懷孕
之女性員工得以安心生產，免除其因生育而影響工作之憂慮。





  

【某製造業公司及某窯業公司與托嬰中心及幼兒園合作】
某製造業公司與鄰近�家托嬰中心及幼兒園合作；某窯業公司則與地區幼兒園合作，
提供員工子女托兒優惠，以此減輕員工育兒負擔。



��



�.依《就業保險法》相關規定請領育嬰留職停薪津貼之被保險人，除依被保險人平均月
投保薪資��%發給津貼外，另可享有育嬰留職停薪薪資補助，亦即依該津貼所依據之平
均月投保薪資發給��%，與津貼合併發給，合計可達��%的薪資替代率；按月發給，每�
子女最長發給�個月。

�.《育嬰留職停薪實施辦法》第�條第�項：育嬰留職停薪期間，每次以不少於�個月為原
則。但受僱者有少於�個月之需求者，每次申請育嬰留職停薪之期間及次數如下：一、��
日以上未達�個月：以�次為限。二、未滿��日：每次申請，得以日為單位。但合併以��日
為限。同條第�項：受僱者向雇主申請育嬰留職停薪之程序如下：一、育嬰留職停薪期間
��日以上：於��日前提出。二、育嬰留職停薪期間未滿��日：於�日前提出。但因子女生
病、停托、停課，受僱者須親自照顧時，得於�日前提出。
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設立公司內部托嬰中心、幼兒園、職場互助教保服務中心，
或提供幼兒照顧與臨托服務簽約提供優惠。

【企業設置托兒服務機構，收托員工子女】
多家企業，為協助員工育兒並留住好人才，自辦或委辦設置托嬰中心或幼兒園，配合上下
班時間收托並提供優惠，讓員工減輕經濟負擔，又能帶著孩子一起上下班，安心工作無
後顧之憂。

【某公司與�家幼兒園簽訂優惠合約】
某公司與�家員工推薦的特約幼兒園簽訂優惠合約，提供減免月費、註冊費、送書包或餐
盒等優惠，此外也將相關資訊長期公告於電子佈告欄以方便員工查詢聯絡並不期電子郵
件公布。

設立公司內部托
嬰中心、幼兒園、
職場互助教保服
務中心

【某購物中心贈與生產祝賀金】
某購物中心設有完善員工福利措施，其中為鼓勵女性員工生育，提升其生育意願，免除
其對生育影響工作之憂慮，爰贈與女性員工生產祝賀金。

【某製造業公司贈與公司紀念金飾】
某製造業公司為提升員工生育意願，除依法給予產假及產檢假外，更就生育之女性員工
贈與「公司紀念金飾」。自民國��年實施以來，共有���位同仁生產。



協助媒合居家托育服務人員，並建立家長與居家托育人員間
溝通橋樑，提供親職教育、托育補助申請、育兒及福利相關
資訊。

辦理「新北市公共托育合作聯盟暨準公共化實施計畫」，針
對未滿�歲幼兒且父母一方設籍本市，送托三親等外居家托
育人員或合法立案私立托嬰中心，該居家托育人員或托嬰中
心加入成為公共托育合作聯盟者，每月享有托育費用補助至
幼兒滿�歲前�日止。
辦理「公共及準公共化托育補助」，對象為�至未滿�歲幼
兒，並送托準公共化(私立托嬰中心、居家托育人員)機制簽
約之單位(人員)照顧者，提供補助。
相關訊息可至新北市社會局「�～�歲擴大育兒津貼及準公共
化、合作聯盟專區」查詢。

「育有未滿�歲兒童育兒津貼」針對設籍本市未滿�足歲之
幼兒，未經政府公費安置且未接受公共化或準公共托育服務
者，依兒童出生序發放津貼。相關訊息可至衛生福利部社會
及家庭署「育兒津貼及托育準公共化專區」查詢。
針對�-未滿�歲未就讀公共化及準公共化幼兒園，每名幼生
每月補助育兒津貼，相關資訊可至教育部「全國教保資訊
網」查詢。

幼兒送托公共托育中心或公共社區家園照顧者，每名幼兒每
月享有補助；送托準公共化機制簽約之私立托嬰中心或居家
托育人員照顧者，每名幼兒每月享有補助。第�胎以上(含)子
女，每月加發補助。
相關訊息可至衛生福利部社會及家庭署「育兒津貼及托育準
公共化專區」查詢。



勞動部訂有「推動工作與生活平衡補助計畫」，
補助雇主辦理員工關懷與協助課程、員工紓壓
課程、友善家庭措施、兒童或長者臨時照顧空
間、工作生活平衡資源手冊或宣導品、支持中
高齡、身心障礙、遭受家庭暴力、工作適應困
難或是妊娠員工之協助及中高齡及高齡員工
退休準備與調適協助措施等。

�.《性別平等工作法》第��條：受僱者於其家庭成員預防接
種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家
庭照顧假；其請假日數併入事假計算，全年以�日為限。家庭
照顧假薪資之計算，依各該事假規定辦理。
�.參照勞動部���年��月�日勞動條�字第����������號令
及《勞工請假規則》相關規定，家庭照顧假得以小時申請，如
家庭照顧假在同一年度使用完畢，仍有親自照顧家庭成員需
求，得就未用完的事假，以小時為單位向雇主請假。

【某顯示玻璃公司可申請彈性上下班】
員工若有照顧家庭的需求，可申請每週上班�天或採用彈性工時上下班。

家庭照顧假大於�日、有薪的家庭照顧假、設置突發事假、
不併入事假計算等。或因應員工需求提供創意給假，如生活
事件休假、新手爸媽補眠假、有薪子女新生入學或畢業典禮
假等。

【某製造業公司設有「全薪親職照顧假」】
為解決新生兒可能面臨的一切突發狀況，某製造業公司給予員工每年�日全薪親職照顧假。
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晚間

【某生醫公司開放員工打包餐點】
某生醫外聘專業廚師，每日提供�菜�湯，並開放員工打包回家，減少女性員工為家中成員
下廚之負擔。

設立公司內部托
嬰中心、幼兒園、
職場互助教保服
務中心、兒童課
後照顧服務中心

公司設立托嬰中心、幼兒園、職場互助教保服務中心、兒童
課後照顧服務中心、臨時照顧的臨托服務，讓員工子女從出
生到學齡(�-��歲)皆能得到妥善照顧，並由公司來支付部分
負擔。
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【某模型製造公司提供托兒津貼】
某模型製造公司補助員工托兒津貼，�位孩童�年達新臺幣��,���元。對鼓勵員工生
育，減少托兒壓力，有實質上助益。









提供中高齡者日照中心、
住宿式長照機構、老人福利
機構
失智共照中心

7-a 長照服務資源出院準備銜接長期照顧服務

1-1 依法給予家庭照顧假(併入事假、�年�日為限，得以「小時」為請假單位，以每日工時�小時之計算，與事假合併共有���小時可以申請) 

提供相關長照預備課程可
與中華民國家庭照顧者關
懷總會、家庭照顧者協會
等合作。

長照各階段認識、心理預備
了解出院準備服務、長照服務



提供中高齡者日照中心、
住宿式長照機構、老人福
利機構
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提供支持課程、互助團體、
心理輔導、心理評估及諮商

社區照顧關懷據點、巷弄
長照站



【某光電公司給予全薪家庭照顧假】
 家庭照顧假依法得不給薪，某光電公司優於法令，給予「全薪」。

【某不動產經紀公司給予愛家假】
某不動產經紀公司公以「愛家」為企業文化獨創愛家榮譽假，讓員工可於獲獎當月獲得
榮譽家�天，期許其為工作與家庭更加努力。



【某製造業公司設互助金】
某製造業公司設互助金，透過�日捐及提撥福利方式，幫助家庭遭遇重大變故員工得以救
急，形塑員工互助精神。

【某企業集團提供敬老假】
員工父母年滿��歲且符合衛福部規定申請長照需要等級�級以上證明，可請假陪同就醫或
居家照護，每月至多申請��小時，薪資照給。
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到宅指導外籍看護工照顧技巧服務：外籍家庭看護工若有照
顧技巧不足之處，雇主可在新北市境內撥打「����」長照專
線，免費申請「到宅指導外勞照護技巧」服務

新北市已成立多處日間照顧中心、住宿
式長照機構、銀髮俱樂部及失智團體
家屋，境內亦有眾多老人福利機構，可
提供短、中、長期之照顧服務。



【某研究院推動一連串All in one關懷機制】
某研究院針對經理級以上主管要求必修「員工關懷與協助技巧」課程，並以All in one
無微不至的諮商服務為理念，提供員工面對面、線上影音及函件/電話輔導等多元管道
的諮商服務資源，印製「員工關懷與協助手冊」，營造院內友善關懷的互助支持文化。
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長照服務線上申請長照服務介紹 

由公司自行或業界合作，來設立日間照顧以及附設長青大
學、課後照顧服務中心、臨時照顧的臨托服務，讓照顧者員
工家屬能得到妥善照顧，由公司來支付部分負擔。

【某有機商品公司提供侍親留職停薪】
員工本人或配偶有��歲以上直系親屬或重大傷病親屬需照顧，可申請留職停薪，至多
�年為限。

����長照專線透過電話申請各項長照服務使用，包含照顧
及專業服務、喘息服務、輔具及居家無障礙環境改善服務
等。經評估後，可依據個案身分福利別與健康狀況需求，提
供合適資源及服務，減輕照顧負擔。



【某食品有限公司定期舉行員工與主管會談】
某食品公司定期舉行員工與主管會談，主動了解員工家庭照顧需求，並提供員工家庭
變故協助（例如協助安排醫療資源）。
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【某人壽與家庭照顧者關懷總會共推課程】
某人壽保險公司，第一步就是跟家庭照顧者關懷總會設計臺灣首個企業內的「長照預
習課」。由家總社工授課，�小時課程包括認識長照服務資源、擬定家庭照顧協議、如
何訂定長照準備清單，讓員工更認識照顧議題。



【某模型製造公司提供員工紓壓管道】
某模型製造公司與「臺北愛樂文教基金會」及「國立台灣科教館」等單位合作，提供員工及眷屬
票券，鼓勵員工利用下班或假日閒暇時間進行親子活動；另與「生命線」合作，提供相關心理諮
詢服務，藉此紓緩員工平日工作累積壓力。

提供支持課程、
互助團體、心理
輔導、心理評估
及諮商

社區照顧關懷據
點、巷弄長照站

新北市境內有多處社區照顧關懷據點及巷弄長照站，定時
辦理社會參與、電話問安、餐飲服務、健康促進活動課程、
預防及延緩失能課程、關懷探視等，長者與家人可前往參
與使用相關服務。

【某製造業公司定期舉辦家庭活動】
某製造業公司於宜蘭認養福田，邀請員工及眷屬一同參與每年插秧及收割活動，除提供親子
同樂機會外，收獲的有機米亦回饋予員工及其眷屬。此外，亦定期舉辦國內外旅遊及家庭活
動，並提供旅遊補助，惠及員工及眷屬。

【某生醫公司不定期舉辦家庭活動】
某生醫公司不定期舉辦員工聚餐及旅遊活動，並開放員工眷屬參與，增進員工家庭情感。

新北市政府與中華民國家庭照顧者關懷總會合作，提供民
眾多元支持服務，例如支持課程、到府技巧指導可以提升
照顧知能，或是互助團體、心理輔導、心理評估及諮商可以
緩解心理壓力。

家庭照顧者關懷專線����-������
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【某汽車公司給予家庭禮俗假】
某汽車製造公司考量員工有家族的婚喪喜慶等禮俗事務需請假處理，但現行法令又沒相關
假別，特別訂定優於法令規定的家庭「禮俗假」，舉凡子女結婚、兄弟姊妹結婚、父母之兄弟
姊妹及其配偶喪亡，甚至子女上學都有有薪假別。

【某製造業公司及某購物中心提供喪葬補助津貼】
某製造業公司及某購物中心設有完善員工福利措施，其中包含員工及其眷屬喪葬補助，對於
面臨喪親之痛的員工，適時給予經濟支援。

婦女及中高齡者職場續航中心提供個案管理服務，結合
各方面資源，提供職場訊息，並視個案狀況邀請顧問安
排諮商輔導，提供客製化服務，協助婦女及中高齡者續
留職場。
詳情請撥打電話 (��) ����-����。
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