
104年度 性別平等宣導情形 

辦理日期 宣導主題 宣導內容 宣導方式 宣導場合 宣導人次 備註 

104/4/25 勞工局「職場

無歧視，

RUN 出真本

事」路跑活動 

辦理 3公里及 9公里路

跑競賽、8大互動式闖

關遊戲，並於遊戲中介

紹性別及其他各種歧

視類型，並透過遊戲宣

導工作平權及建立就

業無歧視的友善職場

概念 

路跑及闖關遊戲 路跑場地及遊戲

攤位 

3,000  

104/7/3 性別工作平

等法宣導 

透過讀者群以企業為

居多之雜誌，刊登性別

工作平等法相關規定

的宣導，予企業性別平

廣告及廣宣 今周刊雜誌 40,000  



等訊息，間接受惠其員

工 

104/11/2- 

104/12/24 

性別工作平

等法宣導 

於行經本市轄內交通

路線之公車刊登宣導

廣告，並以本市通勤人

口（含公車族、機車

族、開車族、行人等）

為宣導對象。 

車體廣告 行經本市轄內交

通路線之公車車

體廣告 11 面 

130 多萬  

104/12/15 防制就業歧

視、性別工作

平等及職場

性騷擾案件

處理 

將書籍各 2,000 本寄送

予轄內事業單位，並將

電子書置於網站上供

民眾下載使用 

實體書籍及電子書 各事業單位及網

路 

120,000  

全年度 性別工作平 以社會教育方式深入 教育訓練 各事業單位、大專 7,476  



等法宣導 本市轄區內各事業單

位、大專院校及人民團

體等積極宣導就業權

益及提倡性別平等觀

念 

院校及人民團體 

104/9/28- 

104/10/31 

防制就業歧

視掃街活動 

1. 以發財車至各地區

進行廣播宣導防制

就業歧視相關法

令。 

2. 於垃圾車車體懸掛

就業歧視申訴管道

之紅布條。 

3. 派宣導人員至各市

場，輔導商家建立

防制就業歧視觀

念，並協助檢視招

募廣告有無刊登及

就業歧視字句。 

4. 於本市著名景點碧

潭、淡水老街及三

峽老街展開假日宣

傳活動。 

 

廣播、車體懸掛紅布

條、至商家輔導、至著

名景點由社區團體表

演、邀民眾參與互動遊

戲及發放宣導品。 

大街小巷、各事業

單位、遊客 

200 萬  



104/10/7 哺集乳室及

托兒設施措

施說明會 

向事業單位推廣設置

哺集乳室及托兒設施

措施之設置 

1.於活動中宣導本局協

助事業單位設置哺集

乳室及托兒設施措施

的方式。 

2.邀請已設置哺集乳室

及托兒設施措施的事

業單位分享實務經驗。 

3.實地到已設置哺集乳

室及托兒設施之事業

單位進行參訪。 

事業單位 6,250  

104/7/29 企業托育博

覽會 

為有效提升事業單位

辦理員工托兒服務比

率，本局主動輔導事業

單位設置托兒設施

邀請僱用受僱者 250人

以上尚未辦理托兒服

務之事業單位，參與企

業托育博覽會，促使企

本府會議室及其

外圍空間 

10,000  



外，亦積極提供適當之

托兒措施協助，以解決

員工托育照顧問題，平

衡勞工之職場與家庭

生活 

托優惠聯盟內之幼兒

園、托嬰中心與企業當

場媒合，簽訂托育契

約。 

104/3/19、4/29、

5/28、6/30、

7/28、8/19、

9/17、10/21 

職場性騷擾

個案、就業歧

視專題 

建立健康兩性平等職

場，促進性別平權及主

流化相關政策宣導 

法令宣導會、論壇 會議室 700  

 


