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性別統計專題-女性勞動參與率與托育關係 

隨著社會結構變遷，女性在勞動市場的地位日趨重要，但在傳統「相夫教子」

的觀念下，面臨工作與家庭的角色衝突，已婚女性工作者常被迫離開勞動市場，

亦或蠟燭兩頭燒。又現今家庭型態多為雙薪家庭，如有品質良好且適當的托育服

務支持就顯得格外重要。因此以下探討女性勞動參與率與托育關係。 

一一一一、、、、    新北市新北市新北市新北市兩性勞動力參與率兩性勞動力參與率兩性勞動力參與率兩性勞動力參與率，，，，女性勞動參與率持續增加女性勞動參與率持續增加女性勞動參與率持續增加女性勞動參與率持續增加    

觀察近 9 年來新北市兩性勞動參與率，女性勞動參與率逐年攀升（自 95 年

49.1%至 103 年 51.0%），兩性共同參與勞動市場，已漸為社會所認同。（表

一、二） 表一 新北市勞動力概況 

 
 資料來源：行政院主計總處        表二 新北市歷年女性勞動率與率           資料來源：行政院主計總處  

二二二二、、、、    15151515 至至至至 64646464 歲已婚女性工作者常因結婚歲已婚女性工作者常因結婚歲已婚女性工作者常因結婚歲已婚女性工作者常因結婚、、、、生育因素離職生育因素離職生育因素離職生育因素離職    

行政院主計總處婦女婚育調查結果顯示，15-64 歲已婚女性曾因結婚而離職者占

22.36%（含現在有工作，曾因結婚離職者占 7.18%；現在沒有工作，曾因結婚離
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職且曾恢復工作者占 2.66%，曾因結婚離職至今一直未工作者占 12.52%），且有

12.52%已婚女性因結婚而離開職場未再工作；女性勞動參與率與生育關係，曾因

生育離職者占 15.75%（包含現在有工作者，曾因生育離職者占 6.36%；現在沒有

工作，曾因生育離職且曾恢復工作占 2.04%，曾因生育離職至今一直未工作占

7.35%），且有 7.35%已婚女性因生育而選擇離開職未再工作。綜上數據顯示，對

女性工作者而言，以結婚與生育理由選擇離開職場約占有 2 成。（表三）            表三 1５至６４歲已婚女性之就業狀況 
 附註：自８２年起，曾經因為結婚與生育（懷孕）離職之已婚女性，可分別重複列計，並自１０２年起，曾因結婚、生育（懷孕）與其他原因離職之已婚女性均可重複列計，故有工作與沒有工作之各細項合計數大於有工作與沒有工作之人數。 資料來源：行政院主計總處  

三、結論 

從歷年女性勞動參與率可知，在 103 年新北市女性勞動參與率已逾 5 成。以

及截至 102 年行政院主計處統計資料顯示，結婚和生育因素占女性退出勞動市場

的 2 成。可見推動性別工作平權及友善家庭政策為本市刻不容緩的首要任務。本

市為鼓勵雇主提供「企業托育」福利服務，以經費補助方式補助雇主辦理哺集乳

室最高新臺幣（以下同）1 萬元，辦理托兒措施最高 30 萬元，以及辦理托兒設

施最高 200 萬元，透過經費補助誘發雇主提供「企業托育」的動力，以有效解決

勞工子女托育需求，並增強勞工向心力，提升勞雇雙方之性別平權意識，以促進

勞工平衡工作與家庭生活為主軸。 
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