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新北市政府勞工局性別平等專案小組第 1屆第 1次會議-會議紀錄 

壹、 時間：105 年 3 月 24 日（星期四）下午 2時至 3時 

貳、 地點：新北市政府 7樓 0736 會議室 

參、 召集人：謝局長政達                            記錄：柯姿宇 

肆、 召集人致詞：略。 

伍、 出列席人員：如附簽到表。 

陸、 討論案 

第一案                        提案單位：本局幕僚單位 

案  由：有關研擬「新北市政府勞工局推動性別主流化實施計畫（105 至 108 年）」案，提請

討論。 

說  明： 

一、本案依據新北市政府婦女權益促進委員會 104 年 12 月 22 日召開第 3屆第 3次委員會

議決議通過之「新北市政府各機關推動性別主流化實施計畫（105 至 108 年）」(如附

件ㄧ)，請各一級機關落實推動性別主流化六大工具，並於 105 年 3 月底前成立所屬性

別平等專案小組及召開會議研商所屬實施計畫。 

二、有關「新北市政府勞工局推動性別主流化實施計畫（105 至 108 年）」草案內容(如附

件二)，請各位委員針對草案內容提供意見。 

辦  法：如討論通過，擬請各科室依計畫期程推動辦理。 

決  議： 

一、有關本局性別主流化實施計畫內容修正（如附件）：標題柒、預期效益部分，增列標題

四，從本局政策中找尋各性別需求之差異，並因應各性別不同的需求研擬相對之政策。 

二、請各科室依計畫列管期程推動辦理。 

 

第二案                        提案單位：本局幕僚單位 

案  由：有關本局 105 年度辦理性別影響評估案件之計畫，提請討論。 

說  明： 
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一、依據新北市政府各機關推動性別主流化實施計畫（105 至 108 年），各機關就經決行

之年度施政計畫、中長程計畫、活動計畫及工程計畫案，選定至少 2件辦理性別影響

評估。 

二、本局業於 105 年 2 月 17 日核定「幸福創業微利貸款計畫」及「人力資源培訓計畫」2

案辦理性別影響評估。 

三、有關本局「幸福創業微利貸款計畫」及「人力資源培訓計畫」2案業經蒐集相關性別

統計、諮詢性別平等專家，並完成填寫性別影響評估表(如附件四)，請各位委員提供

意見。 

辦  法：如本案通過，擬請擇定辦理性別影響評估計畫之業務單位持續辦理性別影響評估作業。 

決  議： 

一、有關「幸福創業微利貸款計畫」部分，經資料分析顯示女性實際創業態度較為保守謹

慎，此部分得做為本計畫中提供各性別創業顧問諮詢輔導時之參考。 

二、有關「人力資源培訓計畫」部分，建議可評估: 

（一） 交通差異所帶來之職訓便利性。 

（二） 參加者有多少托兒需求，又提供臨托服務對各性別參加比例之影響。 

 

 

拾、散會 12:00 

 


