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新北市政府勞工局性別平等專案小組第 2次會議紀錄 

壹、 時間：105年 7月 21日（星期四）上午 10時至 11時 30分 

貳、 地點：新北市政府 7樓 0736會議室 

參、 召集人：許副局長秀能                            記錄：柯姿宇 

肆、 召集人致詞：略。 

伍、 出列席人員：如附簽到表。 

陸、 上次會議辦理情形：序號 1、2，全數除管。 

柒、 討論案 

第一案                        提案單位：本局幕僚單位 

案  由：有關本局性別主流化實施計畫(105至 108年)之 105年度上半前度推動情形，提請檢

視。 

說  明： 

一、依據新北市政府勞工局推動性別主流化實施計畫（105至 108年），執行之工作內容如

成立性別平等專案小組、辦理性別意識培力訓練、辦理性別影響評估、強化性別統計

與性別分析、檢視編列性別預算、辦理性別平等宣導及網頁設置性別主流化專區等七

項預計執行內容，並訂有列管辦理之期程。 

二、經本局性平專案小組第 1次會議決議後，已請本局各科室依計畫推動工作事項，推動

情形如下附表。 

辦  法：請協助檢視性別主流化實施計畫(105至 108年)之 105年度上半前度推動情形，如建

議加強或修正事項，請主責機關於計畫執行期間依建議內容推動工作事項。 

決  議：有關 105年度上半年性別平等宣導情形資料呈現部分，請於每項宣導主題補充宣導對

象。 

 

第二案                        提案單位：本局幕僚單位 

案  由：有關本局之「新北市性別平等政策方針」辦理情形一案，提請討論。 

說  明： 

一、為規劃「新北市性別平等政策方針」權管事項，性別平等委員會幕僚單位於 105年 6

月 17日以新北府社區字第 1051107508號函請各機關就「新北市性別平等政策方針」
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之權管事項填具辦理情形，列入各機關之性別平等專案小組會議討論，並於會後 3日

內將「新北市性別平等政策方針」之辦理情形，分送性平會分工小組彙辦。 

二、性別平等政策方針依政策內涵分六篇，而涉及本局業務之政策內涵有五篇，且本局為

就業、經濟與福利組之主責機關，已惠請各單位依所管業務填復辦理情形，提請性別

平等專案小組協助檢視。 

辦  法：請協助檢視性別平等政策方針之辦理情形，如有修正，將更新資料後送性平會各分工

小組彙辦。 

決  議： 

一、請各單位於各計畫或方案之執行成果補充性別比例資料。 

二、有關「就業、經濟與福利篇」部分： 

(一)行動措施 2：請勞動檢查處補充有關實施 828場次之檢查結果為何，其執行成果

或分析等相關內容。 

(二)行動措施 5： 

1、有關勞工組織科之「辦理政策宣導方案」部分，因與本項措施內容關聯性不高，

且其內容多著重至「社會參與篇」之行動措施 4，故於本篇刪除本方案。 

2、有關職業訓練中心之「人力資源培訓計畫」部分，請職訓中心將計畫著墨於「於

職訓課程之規劃避免落入刻板印象的複製」及「鼓勵男性投入照顧、美容美髮等

服務性產業」之議題。 

(三)行動措施 6：請職業訓練中心補充訓練課程具體內容，例如開課內容或班別等。 

(四)行動措施 7：請就業服務中心之計畫或方案著墨於「開發多種職種」等方向，以

提供婦女彈性就業選擇。 

(五)行動措施 10：請勞資關係科確認成功復職者及未復職者之數據，並補充未復職

者之性別比例、自請離職的原因分析及針對未復職者之後續處理情形或效果等相

關內容。 

(六)行動措施 11：請就業服務中心補充協助民眾創業後後續追蹤之處理及其還款狀

況等內容。 

三、有關「人口、婚姻與家庭篇」部分：「三區身心障礙者職業重建服務計畫」與該篇具

體行動措施 9之內容關聯性較低，請幕僚單位向該篇之主責機關民政局或社會局確認



3 

 

具體行動措施 9之工作或方案對象係身心障礙者亦或是身心障礙者之照顧者，以擬定

本局得提供之工作計畫或方案內容。 

四、有關「人身安全與環境篇」部分：請外勞服務科將計畫或方案著墨於「如何加強女性

外籍勞工之人身安全」及「外籍勞工於工作職場遭受困難勞工局會如何協助」之議題。 

五、有關「健康、醫療與照顧篇」部分： 

(一)行動措施 2：請勞動檢查處之辦理內容多補充有關性別議題、母性保護之檢查工

作內容及執行結果。 

(二)行動措施 7：請勞資關係科確認成功復職者及未復職者之數據，並補充未復職者

之性別比例、自請離職的原因分析及針對未復職者之後續處理情形或效果等相關

內容，亦增加「補助事業單位設置托兒設施措施補助計畫」相關內容及執行成果。 

 

第三案                        提案單位：本局會計室 

案  由：有關本局 106年度性別預算表，提請協助檢視。 

說  明： 

一、新北市政府各機關推動性別主流化實施計畫(105至 108年) 第伍點第六項逐步推動性

別預算之規定略以：「由主計處彙整性別預算編列情形，並請各機關性別平等專案小組

協助檢視」。 

二、106年度性別預算表已彙編完成，爰依前揭規定提請性別平等專案小組協助檢視；另

該表件因配合本府概算籌編時程，已先行於 105年 6月 15日提送本府主計處彙整。 

辦  法： 

一、請協助檢視 106 年度性別預算表，如有修正，將更新資料後提送主計處。 

二、於本(105)年 9 月底前辦理網站公布事宜。 

決  議：請會計室於本年 9月底前將 106年度性別預算表辦理網站公布事宜。 

 

 

拾、散會 11:30 

 


