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1 未使急救人員，接受安全衛生在職教育訓練。(教17.1)

2 僱用勞工時，未實施一般體格檢查。(健10.1)

3 未於實施作業環境監測採樣15日前將監測計畫通報勞動部公告之網路登錄系統。(環10.4)

4 未於實施作業環境監測採樣45日內完成監測結果報告通報勞動部公告之網路登錄系統。(環12.4)

1 未設置足夠備置足夠急救藥品及器材。(健6.1)

2 僱用勞工時，未實施一般體格檢查。(健10.1)

3 對一般健康檢查結果異常的勞工，未由辦理勞工體格及健康檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

1 使勞工從事輪班及夜間工作，未採取疾病預防措施。(設324之2.1)

2 使勞工從事特別危害健康作業(粉塵作業)，未於其受僱作業時，實施特殊體格檢查。(健12.1)

3 對於粉塵作業特殊健康檢查結果屬於第2級管理的勞工，未請辦理勞工健康檢查的醫護人員進行健康指導及健康評估。(健13.3)

4 對一般健康檢查結果異常的勞工，未由辦理勞工體格及健康檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

5 未訂定職業安全衛生管理規章。(管12-1.2)

6 未製作危害性化學品清單。(危標17.1.2)

1 使勞工張朝欽從事特別危害健康作業(噪音作業)，未於其受僱作業時，實施特殊體格檢查；且對於噪音作業在職勞工，定期實施特殊健康檢查。(健12.1)

2 對於噪音作業特殊健康檢查結果屬於第2級管理的勞工張朝欽，未請辦理勞工健康檢查的醫護人員進行健康指導及健康評估。(健13.3)

3 對一般健康檢查結果異常的勞工，未由辦理勞工體格及健康檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

4 實施噪音特殊健康檢查，未填具勞工特殊健康檢查結果報告書，報本府勞工局備查並副知本處。(健18)

5 未於裝有危害性化學品(如乙醇)的容器標示危害圖式及內容。(危標5.1)

1 未於升降機的升降路及搬器出入口裝置具安全裝置之門扉。(設93)

2 未於升降機的升降路裝置具連鎖裝置之出入口門，致搬器地板與樓板相差7.5公分以上時，出入口門仍能開啟。(設95)

3 未使乙種職業安全衛生業務主管曾柏恩接受安全衛生在職教育訓練。(較17.1.2)

4 未設置足夠備置足夠急救藥品及器材。(健6.1)

5 未對在職勞工定期實施一般健康檢查。(健11)

6 對一般健康檢查結果異常的勞工，未由醫護人員提供其健康指導；未將勞工之健康檢查紀錄彙整成健康檢查手冊。(健15.1.2)

1 使勞工從事輪班、長時間工作等作業，未採取相關疾病預防措施。（請參考勞動部103年9月5日公告「異常工作負荷促發疾病預防指引」辦理）(設324之2.1)

2 對從事有機溶劑作業（使用含正己烷的去漬油從事模具清洗作業）的在職勞工，未實施特殊健康檢查。(健12.1)

3 所營為汽車零件製造業，屬第1類事業，僱用勞工212人，未設直接隸屬雇主之專責一級管理單位。(管2-1.1)

4 所營為汽車零件製造業，屬第1類事業，僱用勞工212人，未置職業安全衛生管理員1人。(管3.1)

5 未每6個月監測有機溶劑作業（使用含正己烷的去漬油從事模具清洗作業）場所之有機溶劑濃度。(環8.1.3)

6 未於裝有去漬油（含正己烷）的容器標示危害圖式及內容。(危標5.1)

7 使勞工使用具有健康危害的化學品(乙醇等)，未依其健康危害分類、散步狀況及使用量等情形，評估風險等級，並採取分級管理措施。(危分4)

1 扇風機之葉片有危害勞工之虞，未設護網。(設83)

2 未固定使用中的高壓氣體（環氧乙烷鋼瓶）。(設106.1.4)

3 未固定貯存之高壓氣體（環氧乙烷鋼瓶）。(設108.1.5)

4 未於環氧乙烷貯存處置備吸收劑、中和劑及適用的防毒面罩或呼吸用防護具。(設110.1.1)

5 對具有可燃性氣體（環氧乙烷）致有爆炸、火災之虞場所（貯存室、滅菌室及使用拉簾作為滅菌室出入口的旁邊外牆等），使用未具有防爆性能構造之電氣設備。(設177.1.3)

6 使勞工從事輪班、長時間工作等作業，未採取相關疾病預防措施。（請參考勞動部103年9月5日公告「異常工作負荷促發疾病預防指引」辦理）(設324之2.1)

7 新進員工一般體格檢查項目未依附表8規定辦理。(健10.1)

8 對從事有機溶劑作業（使用含正己烷的去漬油從事模具機台清洗作業）的新僱勞工，未實施特殊體格檢查；對從事前揭作業的在職勞工，亦未實施特殊健康檢查。(健12.1)

9 未填具「職業安全衛生管理單位（人員）設置（變更）報備書」報本處備查。(管86)

10 使用環氧乙烷從事滅菌消毒的滅菌鍋，違反高壓氣體勞工安全規則第163條規定，未設置氣體漏洩時的除毒措施。(高壓189)

11 未每6個月監測有機溶劑作業場所之有機溶劑濃度。(環8.1.3)

1 使勞工從事輪班、長時間工作等作業，未採取相關疾病預防措施。（請參考勞動部103年9月5日公告「異常工作負荷促發疾病預防指引」辦理）(設324-2.1)

2 未使甲種職業安全衛生業務主管、職業安全衛生管理人員及急救人員接受安全衛生在職教育訓練。(教17.1)

3 僱用勞工279人，未置急救人員5名。(健6.4)

4 僱用勞工時，未實施一般體格檢查。(健10.1)

5 對一般體格(健康)檢查結果異常的勞工，未由醫護人員提供其健康指導。(健15.1)

6 所營為配電機械製造業，屬第1類事業，僱用勞工279人，所置甲種職業安全衛生業務主管係廠務課主任兼任；職業安全衛生管理人員係廠務課副課長兼任，均非專職。(管3.2)
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新北市五股區五工六路24號5樓 105/03/25

新北市五股區成泰路3段41號

三龍產業股份有限公司 105/03/29
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2 藍海國際餐飲股份有限公司五股廠 許湘鋐 3

1 臺灣理研工業股份有限公司

6

105/04/21新北市新莊區民安路422號

6 虎山實業股份有限公司瑞芳廠 陳春協
新北市瑞芳區頂坪路瑞芳工業區

4、11號
105/04/22 7

3 鄭立松 新北市土城區中山路59號

7 聯和醫療器材股份有限公司

新北市105年職業病預防專案檢查初查結果

4 統一武藏野股份有限公司台北廠 陳瑞堂 新北市土城區中興路16號 105/03/29 5 4

8 世佳電器股份有限公司 陳再信 新北市新莊區民安路387巷34號 105/04/27 6
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新北市105年職業病預防專案檢查初查結果

1 封口機傳動帶有危害勞工之虞，未設護罩。(設43)

2 未固定使用中的高壓氣體（瓦斯鋼瓶）。(設106)

3 消防栓前面堆放物品，妨害消防器具緊急使用。(設159)

4 未於合梯兩梯腳間設有金屬等硬質繫材扣牢。(設230)

5 於通路上使用移動電線，且未設置防止絕緣被覆損壞之設施。(設253)

6 未使職業安全衛生管理員、荷重1公噸以上堆高機操作人員及急救人員接受安全衛生在職教育訓練。(教17.1)

7 僱用勞工時，未實施一般體格檢查。(健10.1)

8 所營為食品製造業，屬第1類事業，僱用勞工261人，未設直接隸屬雇主的專責一級職業安全衛生管理單位。(管2-1)

9 所營為食品製造業，屬第1類事業，僱用勞工261人，所置甲種職業安全衛生業務主管隸屬廠務部、職業安全衛生管理員隸屬總務課，均非專職。(管3.2)

10 未於堆高機設置警報裝置。(機安77)

11 未於裝有危害性化學品(乙醇)之容器標示危害圖示及內容。(危標5.1)

1 未由勞動部會商衛生福利部認可的醫療機構醫師實施勞工體格檢查。(職20.2)

2 未對從事特別危害健康作業（使用含正己烷的去漬油從事擦拭作業）的在職勞工定期實施特殊健康檢查。(健12.1)

3 對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

4 未每6個月監測有機溶劑作業（使用含正己烷的去漬油從事擦拭作業）場所的有機溶劑濃度。(環8.1.3)

5 未於裝有危害性化學品(乙醇及去漬油)之容器標示危害圖示及內容。(危標5.1)

6 使用具有健康危害者之化學品（乙醇），未依其健康危害分類、散布狀況及使用量等情形，評估風險等級，並採取分級管理措施。(危分4)

1 未依規定設置急救藥品及器材(如咬合器)。(健6.1)

2. 對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

1. 未置急救人員。(健6.1)

2. 僱用勞工時，未實施一般體格檢查。(健10.1)

3. 未對在職勞工定期實施一般健康檢查。(健11)

4. 僱用勞工40人，未置乙種職業安全衛生業務主管。(管3.1)

5. 未每月對升降機定期實施檢查。(管22.2)

1. 未由勞動部會商衛生福利部認可的醫療機構醫師實施體格檢查。(職20.2)

2. 僱用勞工202人，應至少置4名急救人員（目前僅置3名）。(健6.4)

3. 對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工體格及健康檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

4. 僱用勞工202人，未依事業之規模、性質訂定職業安全衛生管理計畫。(管12-1.1)

1. 使勞工從事輪班及夜間工作等作業，未採取疾病預防措施（請參考勞動部103年9月5日公告「異常工作負荷促發疾病預防指引」辦理）。(設324-2.1)

2. 未設置足夠急救藥品及器材（缺壓舌板）。(健6.1)

3. 未對從事鉛作業及游離輻射作業的新僱勞工實施特殊體格檢查。(健10.1)

4. 未將一般體格檢查紀錄至少保存7年。(健10-1.1.1)

5. 未將鉛作業特殊健康檢查紀錄至少保存10年；且未將游離輻射作業特殊健康檢查紀錄至少保存30年。(健10-1.1.2)

6. 對於鉛作業及游離輻射作業屬於第2級管理之勞工，未請辦理勞工健康檢查之醫護人員進行健康指導。(健13.3)

7. 對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

8. 未於堆高機設置後扶架。(機80)

9. 未於裝有危害性化學品（柴油）的容器標示危害圖式及內容。(危標5.1)

1. 未由勞動部會商衛生福利部認可的醫療機構醫師對新僱勞工實施體格檢查。(職20.2)

2. 未使特定化學物質作業主管接受安全衛生在職教育訓練。(教17.1)

3. 未對從事粉塵作業(在室內從事電焊熔接作業)勞工定期實施特殊健康檢查。(健12.1)

4. 僱用勞工364人，原置甲種職業安全衛生業務主管離職時，未即報本處備查。(管8.2)

1. 未使急救人員何咏接受安全衛生在職教育訓練。(教17.1.9)

2. 對一般體格(健康)檢查結果異常的勞工，未由醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

3. 未訂定職業安全衛生管理計畫。(管12-1.1)

4. 未訂定職業安全衛生管理規章。(管12-1.2)

5. 堆高機設置之右方向指示器損壞。(機76)

6. 使勞工使用具有健康危害的化學品(乙醇)，未評估其危害及暴露程度，劃分風險等級，並採取分級管理措施。(危分4)

1 未由勞動部會商衛生福利部認可的醫療機構醫師實施體格檢查。(職20.2)

2 對噪音作業特殊健康檢查結果屬第2級管理的勞工，未提供健康指導。(健13.3)

3 對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工體格及健康檢查的醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

新北市新店區北宜路2段200號

105/07/14

陳永輝

16 6新北市中和區建康路4之1號 2台裕電業股份有限公司中和廠 林泰良

105/07/20

13 員全股份有限公司 劉丁淑惠 新北市林口區工八路2之3號 105/06/07 4

4

3普威實業股份有限公司

2

新北市五股區五工二路123號、

123號之1各附2、3、4樓
105/05/24 5

105/05/23

6

2

新北市土城區民生街9號 105/05/10

郭淑雲

1

11 惠新實業股份有限公司 許利雄

10 雃博股份有限公司 韓春菊

9 三叔公食品股份有限公司土城廠

新北市中和區立言街37號

4 2

12

14 伊頓飛瑞慕品股份有限公司汐止廠 柯瑞達
新北市汐止區汐萬路2段114、

114之1號
105/06/13 9 7

中央印製廠青潭廠區17 3 3

3

15 復盛股份有限公司三重工廠 李亮箴 新北市三重區光復路2段60號 105/06/13

陳美姚 新北市土城區國際路55號1、2樓 105/05/10 11 限期改善 0

限期改善 0

限期改善 0

限期改善 0

限期改善 0
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限期改善 0
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新北市105年職業病預防專案檢查初查結果

1. 僱用勞工570人，未僱用從事勞工健康服務的護理人員2人(即尚缺1人)。(健3.1)

2. 所營為電池製造業，屬第一類事業，僱用勞工570人，所設直接隸屬雇主的一級管理單位(安全衛生課)兼辦環保業務，未為專責。
(管2-1.1.1)

3. 所營為電池製造業，屬第一類事業，僱用勞工570人，所置職業安全衛生人員兼辦環保業務，未為專職。(管3.2)

4. 使女性勞工從事鉛及其化合物散布場所的工作，未依血中鉛濃度區分風險等級。(母性10.1)

1. 僱用勞工1648人，未置備足夠的急救人員(需置備32人，僅置31人)。(健6.4)

2. 未針對特別危害現康作業(如噪音作業、粉塵作業)檢查結果屬於第二級管理的勞工，提供其健康指導。(健13.3)

3. 僱用勞工1648人，所置職業安全衛生管理員變更，未填具「職業安全衛生管理單位（人員）設置（變更）報備書」陳報本處備查。(管86)

1 未使勞工於從事特別危害健康作業前，實施特殊體格檢查，且未定期實施特殊建康檢查。(健12.1)

2. 未針對一般健康檢查結果異常的勞工，由醫護人員提供其健康指導。(健15.1.2)

107 60 0

職：職業安全衛生法 教：職業安全衛生教育訓練規則 健：勞工健康保護規則

設：職業安全衛生設施規則 危標：危害性化學品標示及通識規則 環：勞工作業環境監測實施辦法

管：職業安全衛生管理辦法 危分：危害性化學品評估及分級管理辦法 機：機械器具安全標準

母性：女性勞工母性健康保護實施辦法 高壓：高壓氣體勞工安全規則 管：職業安全衛生管理辦法

藍色字體為其他違規事項 紅色字體為健康管理違規事項

3

18 4 2

限期改善 019 新北市樹林區博愛街248號蔡長穎嘉聯益科技股份有限公司樹林廠 105/08/29

新北市新莊區福營路227巷11號盧宏恩臺灣湯淺電池股份有限公司

2

2

105/08/18

20 大瓏企業股份有限公司 劉惠珍
新北市土城區中央路4段51號9樓

~12樓
105/09/06 2

註：違反法條簡語說明

總計

限期改善 0

限期改善 0

~ 3 ~


