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計畫主持人：台北大學社會系助理教授 葉欣怡

新北市106年度
中高齡與高齡人口就業議題公民審議

計畫介紹



計畫緣起與目標
¡由於人口老化的趨勢，中高齡與高齡人口的就業問題逐漸浮上
檯面，成為迫切需要處理的議題，為了有效地對於此一議題提出
因應方案，新北市就業服務處特別委託台北大學社會學系根據審
議民主(deliberative democracy)的理念，設計與執行「中高齡與高
齡人口就業議題公民審議」計畫。

¡希望透過從下到上的方式，邀請中高齡與高齡的民眾透過公民
審議的方式，不僅討論他們在就業上所遭遇的問題，也透過討論
提出一般民眾建議的解決與因應之道。



執委會組成與任務
¡本計畫根據「立場多元」和「專長互補」的原則，邀請相關領域的專家學者和社會團體
代表組成執行委員會。在整個計畫執行的期間，共陸續召開了四次的執行委員會議。執
行委員會所扮演的角色是提醒執行計畫的走向與監督本計畫系列活動的進行。

新北市政府勞工局 謝政達局長

國立台北大學社會系 葉欣怡助理教授

台灣勞工陣線 孫友聯秘書長

中華民國全國工業總會 何語常務理事

台北海洋科技大學健照系 郭振昌副教授

台灣科技大學企管系 廖文志副教授

新北市銀髮族協會 林美娥秘書長



籌備、宣傳與召募
¡我們透過多元的宣傳管道進行宣
傳，除了建立臉書粉絲團和計畫
網站外，為配合多數中高齡與高
齡者的使用習慣，我們也將區域
會議訊息登報，並於各大社區活
動中心、新北市各圖書館、里長
辦公室等地方張貼海報和發傳單，
並結合就服處既有活動、搭配銀
髮族協會之活動前往宣傳與招募，
目的就是讓符合報名本計畫活動
資格之民眾都能夠接收到本計畫
之召募資訊。



審議人才培訓
¡本計畫於106年4月29日辦理審議人員培
訓。主要目的是希望達到審議民主觀念
的培力，並從中挑選適合的區域會議主
持人人選、以及其他會議人手。

¡本次審議培訓的報名極為踴躍，很快就
到達30位的上限額度，顯示出近期台灣
社會對於審議民主的濃厚興趣和對此議
題之重視。當日的培訓，不僅報名者的
出席狀況極為踴躍，全程也可以觀察到
參與者的熱情與投入！隨後我們也從參
與者中挑選出了數名優秀的小組主持人，
協助我們將三場的區域會議辦理的盡善
盡美！



辦理區域會議
¡計畫團隊於新北市汐止區、新店區與
三重區辦理了三場區域會議，每場規
畫讓60位45歲以上的民眾參與審議討
論。在三個小時的討論中除了分享自
身在職場上所遭遇的問題與經驗，並
在每場區域會議最後共同票選出大家
在中高齡與高齡人口就業議題中，最
為關切的區域會議的報名極為踴躍，
最後總共超過兩百位公民報名，實際
到場討論的參與者則共有161位民眾！

¡四個問題與相關建議。



辦理區域會議(II)
¡在三場區域會議後，計畫團隊則根
據與會公民所填寫之意願表，在考
量異質性的前提下，按照人口特質，
如：年齡、教育程度、工作或居住
地點和目前就業現況，從三場區域
會議的參與者中隨機抽選20位的公
民代表進一步參與後續兩天的代表
會議以及意見報告書發表會。



召開代表會議

¡參與8月19日和8月20日的代表會議以及9月2日的
意見報告書發表會20位公民須在會議前事先閱讀
計畫團隊所準備的「可閱讀資料」，以對公共審
議的進行和中高齡與高齡人口的就業現況、困難
與展望有基本的認識。

¡8/19與8/20這兩日，20位公民代表全員出席、認
真參與！除了聽取演講外，代表們也與專家學者、
企業界代表、政府代表對談，並進行小組的內部
討論。



召開代表會議(II)
¡20位代表同心協力地產生出了對於
「中高齡與高齡人口目前的就業現況
為何」、「中高齡與高齡人口的優劣
勢為何」、「我們想要的中高齡和高
齡人口就業環境為何」與「如何能夠
達到我們理想中的就業環境」四大議
題的共識，再由推選出來的四位代表
擔任主筆人完成意見報告書的撰寫，
並在取得公民代表全員達成共識後，
共同於9月2日發表並聽取新北市政府
的回應。



呈交意見報告書與聽取回應



感謝與祝福

~感謝在這個計劃中所有相關人員的付出與努力~
~祝福臺灣對此關鍵議題有更深刻的理解、更完善的解方~

項目 報名 實際參加者 含其他人員之總參與人數

審議培訓 0429 31 27 37
小組主持人會前會 N/A 10 17

區域會議 0715 66 49 80
區域會議 0722 66 46 75
區域會議 0729 78 66 94

代表會議第一日 N/A 20 38

代表會議第二日 N/A 20 40


