
22條2項22條2項22條2項22條2項 24條1項24條1項24條1項24條1項 32條2項32條2項32條2項32條2項 38條1項38條1項38條1項38條1項 39條39條39條39條工資未工資未工資未工資未全額給付全額給付全額給付全額給付 加班費加班費加班費加班費 超時工作超時工作超時工作超時工作 特別休假特別休假特別休假特別休假 休假日出勤休假日出勤休假日出勤休假日出勤無加倍薪無加倍薪無加倍薪無加倍薪1111 醫療財團法人徐元智醫療財團法人徐元智醫療財團法人徐元智醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東先生醫藥基金會亞東先生醫藥基金會亞東先生醫藥基金會亞東紀念醫院紀念醫院紀念醫院紀念醫院 VVVV VVVV VVVV VVVV 4444 1、(1)以勞工上課時數不足為由扣薪(如未上足感官課程時數扣1000元)。   (2)以勞工積欠工時為由，扣薪買回積欠工時。   (3)以懲戒勞工為由扣薪。2、(1)於計算勞工加班費時，未將同屬工資性質的績效獎金(A)、行政護理獎金、輪值班獎金、影醫科獎勵金等納入計算基準。   (2)固定排定勞工出勤8小時，卻經常性以醫師提早下診或停診為由，以勞工已累積的加班時數抵扣剩餘未出勤時數。3、使勞工單日工時逾12小時及單月延長工時逾46小時。4、固定排定勞工出勤8小時，卻經常性以醫師提早下診或停診為由，以勞工特別休假時數抵扣剩餘未出勤時數；排定勞工13點半至24點出勤，實際夜間門診時間為下午18點至21點，剩餘時間以勞工特休時數抵扣。 100萬元2222 台灣基督長老教會馬台灣基督長老教會馬台灣基督長老教會馬台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人淡水偕醫療財團法人淡水偕醫療財團法人淡水偕醫療財團法人淡水馬偕紀念醫院馬偕紀念醫院馬偕紀念醫院馬偕紀念醫院 VVVV VVVV 2222 1、針對勞工單日工時逾10小時部分，未足額計給加班費。2、使勞工單日工時逾12小時。 15萬元3333 新北市立聯合醫院新北市立聯合醫院新北市立聯合醫院新北市立聯合醫院 VVVV 1111 (1)排定勞工工時未達當月應出勤時數，以勞工已累積的積休時數抵扣不足時數。(2)使勞工延長工時，未經個別勞工逐次同意，直接計入積休時數，並用以抵扣借休時數。(3)針對勞工單日工時逾正常工時部分，未計給加班費。 15萬元4444 行天宮醫療志業醫療行天宮醫療志業醫療行天宮醫療志業醫療行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院財團法人恩主公醫院財團法人恩主公醫院財團法人恩主公醫院 VVVV VVVV 2222 1、於計算勞工加班費時，未將同屬工資性質的全勤獎金、績效獎金、部定教職津貼、大小夜津貼/加給、特殊單位津貼、進階津貼等納入計算基準。2、勞工於法定休假日出勤，於其他工作日另考量業務需求或人力充足為由，要求勞工不出勤，同時逕以勞工法定休假日替代。 23萬元5555 衛生福利部雙和醫院衛生福利部雙和醫院衛生福利部雙和醫院衛生福利部雙和醫院〈〈〈〈委託臺北醫學大學委託臺北醫學大學委託臺北醫學大學委託臺北醫學大學興建經營興建經營興建經營興建經營〉〉〉〉 VVVV 1111 固定週六排定勞工出勤8小時，卻以當日門診只有上午4小時（下午休診）為由，以勞工特別休假抵扣休診時數。 15萬元6666 佛教慈濟醫療財團法佛教慈濟醫療財團法佛教慈濟醫療財團法佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院人台北慈濟醫院人台北慈濟醫院人台北慈濟醫院 VVVV 1111 排定勞工4週工時逾160小時，卻以勞工當月份有請假且實際出勤時數低於排定出勤時數為由(仍大於160小時)，未經個別勞工逐次同意，將部分加班時數一律計入積休時數。 30萬元7777 國泰醫療財團法人汐國泰醫療財團法人汐國泰醫療財團法人汐國泰醫療財團法人汐止國泰綜合醫院止國泰綜合醫院止國泰綜合醫院止國泰綜合醫院 VVVV VVVV 2222 1、(1)於計算勞工加班費時，未將同屬工資性質的值班費、包班津貼納入計算基準。   (2)將勞工休息日分拆2個半日實施，針對勞工休息日出勤未計給加班費。2、排定勞工工時未達當月應出勤時數，以勞工特別休假時數抵扣不足工時。 45萬元8888 衛生福利部臺北醫院衛生福利部臺北醫院衛生福利部臺北醫院衛生福利部臺北醫院 VVVV 1111 使勞工多日工時逾8小時（如撰寫護理紀錄、交班遲延等），未計給加班費。 15萬元9999 天主教耕莘醫療財團天主教耕莘醫療財團天主教耕莘醫療財團天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院法人永和耕莘醫院法人永和耕莘醫院法人永和耕莘醫院 VVVV 1111 針對勞工延長工時，未經個別勞工逐次同意，直接計入積休時數，並用以抵扣借休時數。 30萬元
10101010 中英醫療社團法人中中英醫療社團法人中中英醫療社團法人中中英醫療社團法人中英醫院英醫院英醫院英醫院 VVVV VVVV VVVV VVVV 4444 1、與勞工約定C班（放射線科）每日工時4小時，卻以勞工該班實際出勤時數未達應出勤時數8小時扣發工資。2、(1)針對時薪制勞工單日工時逾8小時部分，未加成計給加班費。   (2)於計算勞工加班費時，未將同屬工資性質的「獎勵獎金」、「收住院獎勵金」及「執照費」納入計算基準。   (3)與勞工約定每月應休天數(如3月應休8天、4月應休12天及5月應休11天)，並依序按例假日、休息日及法定休假日性質排休，針對勞工休息日出勤部分，未計給加班費。   (4)與勞工約定8-12班及6-10班（門診）每日工時4小時，卻以勞工該班實際出勤時數未達應出勤時數8小時，以勞工已累積的加班時數抵扣。3、與勞工約定8-12班（門診）每日工時4小時，卻以勞工實際出勤時數未達應出勤時數8小時，以勞工特別休假時數抵扣。4、(1)與勞工約定3月應休8天、4月應休12天及5月應休11天，並依序按例假日、休息日及法定休假日性質排休，針對勞工法定休假日計給不足部分 ，未另加倍發給工資。   (2)使時薪制勞工於法定應休假日出勤，未加倍發給當日工資。 20萬元

2222 9999 2222 4444 2222 19191919 預計總裁罰金額 308萬元補充說明補充說明補充說明補充說明：：：：有關馬偕醫院及國泰汐止醫院紅字部分有關馬偕醫院及國泰汐止醫院紅字部分有關馬偕醫院及國泰汐止醫院紅字部分有關馬偕醫院及國泰汐止醫院紅字部分，，，，事後經函請陳述意見程序確認事後經函請陳述意見程序確認事後經函請陳述意見程序確認事後經函請陳述意見程序確認，，，，認定未違法結案認定未違法結案認定未違法結案認定未違法結案。。。。各法條違法家數各法條違法家數各法條違法家數各法條違法家數
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