
序號 事業單位名稱 公司負責人 受檢地址 檢查日期 違反法條 違反法條數量 人因危害違規 過勞危害違規 不法侵害違規 機械設備違規 其他管理違規 行政處分 免費健康免費健康免費健康免費健康諮詢人數諮詢人數諮詢人數諮詢人數 備註1 童心服飾股份有限公司 王文明 新北市中和區建八路16號13樓 107/02/09 1.設324-1.2:僱用勞工290人，未訂定人因性危害預防計畫。2.設324-3.2:僱用勞工290人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。 2 1 0 1 0 0 通知改善 33332 競泰股份有限公司 蔡貴敏 新北市中和區建一路93巷2號3樓 107/02/09 1.設324-1.2:僱用勞工223人，未訂定人因性危害預防計畫。2.設324-3.2:僱用勞工223人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。3.教17.1.2:未使職業安全衛生管理員吳育通接受安全衛生在職教育訓練。 3 1 0 1 0 1 通知改善 33333 賀眾企業股份有限公司 王志耀 新北市五股區五權三路32號及32之1號 107/02/14 1.設94:地上4樓升降機出入口，未標示積載荷重或乘載之最高人數。2.設159.*.6:物料之堆放已妨礙消防栓之緊急使用。3.設324-1.1:使勞工從事重複性作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未作成危害預防措施之執行紀錄。4.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力危害預防措施並作成執行紀錄。5.教17.1.1:未使甲種職業安全衛生業務主管接受安全衛生在職教育訓練。6.健21.1.2:未由醫護人員提供健康檢查結果異常之勞工健康指導。 6 1 0 1 2 2 通知改善 5555
4 源進實業股份有限公司五股廠 王進財 新北市五股區五權三路5號3、4、5樓 107/02/14 1.設324-1.1.3&4:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(3)評估、選定改善方法及執行；(4)執行成效之評估及改善。2.設324-2.1:使勞工從事輪班、夜間、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未採取疾病預防措施並作成執行紀錄。3.設324-3.1.2&3&5&7:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力危害預防措施:(2)適當配置作業場所；(3)依工作適性適當調整人力；(5)辦理危害預防及溝通技巧訓練；(7)執行成效之評估及改善。4.教17.3:未使甲種職業安全衛生業務主管每2年接受安全衛生在職教育訓練至少6小時。5.危標17.1.2:未製作危害性化學品清單。6.固構45.*.4:固定式起重機操作用開關器電纜線作為支撐操作用開關器重量之引索。 6 1 1 1 1 2 通知改善 5555
5 先鋒材料科技股份有限公司五股廠 邹素慧 新北市五股區五權二路11號1、2、3樓，11之1號2、3、4樓 107/02/21 1.設94:未於升降機各樓出入口標示積載荷重或乘載之最高人數。2.設324-1.1:使勞工從事重複性作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未作成危害預防措施之執行紀錄。3.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力危害預防措施並作成執行紀錄。4.健14.1:僱用勞工時，未實施一般體格檢查；僱用勞工從事粉塵作業時，未實施特殊體格檢查。5.健21.1.2:未由醫護人員提供健康檢查結果異常之勞工健康指導。 5 1 0 1 1 2 通知改善 55556 精泉科技股份有限公司俊英廠 鍾麗珠 新北市樹林區俊英街111巷9號 107/02/21 1.設108.*.5:對於高壓氣體(即氮氣鋼瓶)貯存，未予固定。2.設324-1.1:使勞工從事重複性作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未作成危害預防措施之執行紀錄。3.設324-2.1:使勞工從事輪班、夜間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未採取疾病預防措施並作成執行紀錄。4.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力危害預防措施並作成執行紀錄。5.有機19:使勞工從事有機溶劑作業（使用正己烷從事擦拭作業）時，未指定現場主管擔任有機溶劑作業主管。 5 1 1 1 1 1 通知改善 44447 英濟股份有限公司 徐文麟 新北市土城區自強街5號1、2樓及7號1、2、3樓 107/02/22 1.設324-3.1.2&3&4&5&7:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力危害預防措施:(2)適當配置作業場所；(3)依工作適性適當調整人力；(4)建構行為規範；(5)辦理危害預防及溝通技巧訓練；(7)執行成效之評估及改善。2.鍋30.*.3:未於壓力容器（空氣壓縮機儲氣桶）壓力表刻度板上標示最高使用壓力之位置。 2 0 0 1 1 0 通知改善 44448 新美光股份有限公司 李正美 新北市土城區中山路56號 107/02/22 1.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力危害預防措施並作成執行紀錄。2.鍋30.*.3:未於壓力容器（空氣壓縮機儲氣桶）壓力表刻度板上標示最高使用壓力之位置。 2 0 0 1 1 0 通知改善 5555
9 美正紙器股份有限公司樹林廠 高建勲 新北市樹林區樹潭街12之1號 107/02/23 1.設283:使勞工於強烈噪音之工作場所(即地上1樓印刷區及2樓自動糊盒區)作業，未使勞工確實戴用耳塞、耳罩等防護具。2.設324-1.1:使勞工從事重複性之作業，為避免勞工因姿勢不良、過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，未採取危害預防措施並作成執行紀錄。3.設324-1.2:僱用勞工256人，未訂定人因性危害預防計畫。4.設324-2.1:使勞工從事輪班、夜間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未採取疾病預防措施並作成執行紀錄。5.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力危害預防措施並作成執行紀錄。6.設324-3.2:僱用勞工256人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。
7.教11.1.1:未置有機溶劑作業主管，並接受安全衛生在職教育訓練。8.管3.1:所營事業為紙容器製造業，且屬第1類事業，僱用勞工256人，僅置甲種職業安全衛生業務主管1人，未依規定另置職業安全衛生管理員1人。9.健14.1:僱用勞工時，未實施一般體格檢查。 9 2 1 2 1 3 通知改善及罰鍰4萬元 5555
10 魔術食品工業股份有限公司 山囗伸二 新北市樹林區光興街61號 107/02/23 1.設283:使勞工於強烈噪音之工作場所(即鍋爐區)作業，未使勞工確實戴用耳塞、耳罩等防護具。2.設324-1.1:使勞工從事重複性之作業，為避免勞工因姿勢不良、過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，未採取危害預防措施並作成執行紀錄。3.設324-2.1:使勞工從事長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未採取疾病預防措施並作成執行紀錄。4.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力危害預防措施並作成執行紀錄。5.危標17.1.4:未使勞工接受處置或使用危害性化學品(即次氯酸鈉)之教育訓練。6.健9.3:未對急救箱每6個月定期檢查。 6 1 1 1 1 2 通知改善 5555
11 東碩資訊股份有限公司寶橋廠 曹賜正 新北市新店區寶橋路235巷131號3樓之4 107/03/16 1.設56:加工用之旋轉刃具（即鑽孔機），未標示勞工不得使用手套，致有被捲之虞而危害勞工。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.機安95:未於研磨機之研磨輪設置護罩。5.機安104.1:對於桌上用研磨機之護罩未設置舌板，致研磨輪周邊與護罩間之間隙未能調整在10毫米以下。6.機安107:桌上用研磨機未具有可調整研磨輪與工作物支架之間隙在3毫米以下之工作物支架。7.危標5.1:對於裝有危害性化學品(即香蕉水)之容器，未標示危害圖式與內容。 7 1 0 1 4 1 通知改善 5555

107年中高齡職場健康促進及諮商專案檢查公開資訊
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12 繁葵實業股份有限公司 劉清繁 新北市新店區寶橋路235巷2號6、7樓 107/03/19 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。3.機安104.1:對於桌上用研磨機之護罩，未設置可調整研磨輪周邊與護罩間隙在10毫米以下之舌板。4.機安107:桌上用研磨機未具有可調整研磨輪與工作物支架之間隙在3毫米以下之工作物支架。5.危標5.1:對於裝有危害性化學品(即乙醇)之容器，未標示危害圖式與內容。6.健16.1:對於使用去漬油(含正己烷)從事特別危害健康作業之在職勞工，未實施特殊健康檢查。 8 1 0 1 2 4 通知改善及罰鍰3萬元 666613 金興精密工業股份有限公司 施春景 新北市三峽區添福里5之1號 107/03/28 危標12.1:未提供勞工危害性化學品(即含二甲苯之凡立水)之安全資料表。 1 0 0 0 0 1 通知改善 555514 德侑股份有限公司 黃忠臣 新北市三峽區溪東路338巷1號及36號 107/03/28 1.設56:對於地上2樓成品組裝區加工用之旋轉刃具（即鑽孔機），未標示勞工不得使用手套，致勞工有被捲而發生危險之虞。2.設83:對於地上3樓製2課T繩作業區扇風機之葉片未設護網或護圍等安全設備，致勞工有接觸而發生危險之虞。3.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。4.設324-2.1.1:使勞工從事夜間工作，有因異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。5.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。 5 1 1 1 2 0 通知改善 5555
15 捷流閥業股份有限公司土城廠 楊大中 新北市土城區工業區中山路9號、9之1號 107/04/02 1.設56:加工用之旋轉刃具（即鑽孔機），未標示勞工不得使用手套，致有被捲之虞而危害勞工。2.設159.6:物料之堆放已妨礙消防栓之緊急使用。3.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。4.設324-1.2:僱用勞工230人，未訂定人因性危害預防計畫。5.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。6.設324-3.2:僱用勞工230人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。 6 2 0 2 2 0 通知改善 5555
16 雃博股份有限公司 韓春菊 新北市土城區民生街9號 107/04/02 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-1.2:僱用勞工278人，其人因性危害預防計畫內容未包含分析作業流程、內容及動作。3.5.設324-3.1.4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.危標15.1:危害性化學品(即乙醇、含二甲苯之凡立水稀釋劑)之安全資料表未每3年檢討1次以上。 4 2 0 1 0 1 通知改善 6666
17 立碁電子工業股份有限公司 童義興 新北市樹林區博愛街238號 107/05/21 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成執行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。3.設324-3.1.1&4:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，並作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範。4.危標17.1.3:未將危害性化學品（即丙酮及甲醇）之安全資料表置於工作場所易取得之處。 4 1 1 1 0 1 通知改善 6666
18 煇倫工業股份有限公司 饒啟隆 新北市樹林區三俊街252巷11弄13號 107/05/21 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成執行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-1.2:僱用勞工人數113人，未訂定人因性危害預防計畫。3.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。4.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，並作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。5.設324-3.2:僱用勞工人數113人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。6.管3.1:僱用勞工113人，未置甲種職業安全衛生業務主管及職業安全衛生管理員各1人。7.健9.1:僱用勞工113人，未置急救人員2人。 7 2 1 2 0 2 通知改善 5555
19 崧豐股份有限公司 謝照旭 新北市樹林區武林街13號 107/05/22

1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性整修運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成執行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-1.2:使勞工從事重複性整修運作業，僱用勞工139人，未訂定人因性危害預防計畫。3.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。4.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，並作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。5.設324-3.2:僱用勞工139人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。6.鍋30.*.3:未於壓力容器（即空氣桶）之壓力表刻度板上標示最高使用壓力之位置。7.管3.1:所營事業為其他塑膠製品製造業，屬第一類事業，僱用勞工139人，未依規定置甲種職業安全衛生業務主管及職業安全衛生管理員各1人。8.危標15.1:未對去漬油之安全資料表內容適時更新。9.固構44:未於固定式起重機之控制裝置標示動作種別及動作方向。10.健9.3:未對急救箱每6個月定期檢查。
10 2 1 2 2 3 通知改善 6666



序號 事業單位名稱 公司負責人 受檢地址 檢查日期 違反法條 違反法條數量 人因危害違規 過勞危害違規 不法侵害違規 機械設備違規 其他管理違規 行政處分 免費健康免費健康免費健康免費健康諮詢人數諮詢人數諮詢人數諮詢人數 備註107年中高齡職場健康促進及諮商專案檢查公開資訊

20 瑋鋒科技股份有限公司 顏永裕 新北市樹林區博愛街240號 107/05/22 1.設159.*.6:物料堆放已妨礙消防栓之緊急使用。2.鍋30.*.3:未於壓力容器（即壓縮空氣儲存桶）之壓力表刻度板上標示最高使用壓力之位置。3.危標15.1:未每三年對去漬油之安全資料表內容檢討更新。4.健9.3:未每六個月對急救箱定期檢查。 4 0 0 0 2 2 通知改善 5555
21 巨輪興業股份有限公司 陳正忠 新北市樹林區大安路502號8樓 107/05/25 1.設159.*.6:對於地上8樓物料之堆放，已妨礙消防器具之緊急使用。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施: (1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。3.設324-1.2:僱用勞工248人，未訂定人因性危害預防計畫。4.設324-3.1.1&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力危害預防措施:(1)辨識及評估危害；(6)建立事件之處理程序。5.設324-3.2:僱用勞工248人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。 5 2 0 2 1 0 通知改善 6666
22 恩得利工業股份有限公司 林義雄 新北市新莊區化成路203號 107/05/29 1.設56:加工用之旋轉刃具（即銑床），未標示勞工不得使用手套，致有被捲之虞而危害勞工。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成執行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄:(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。 3 1 0 1 1 0 通知改善 666623 新泰工業股份有限公司 葉泰隆 新北市新莊區化成路5號 107/05/29 1.設56:加工用之旋轉刃具（即銑床），未標示勞工不得使用手套，致有被捲之虞而危害勞工。2.設324-1.1.2:使勞工從事重複性之作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取確認人因性危害因子預防措施並作成執行紀錄。 2 1 0 0 1 0 通知改善 555524 昆盈企業股份有限公司 卓世坤 新北市三重區重新路5段492號 107/05/30 1.設94:未於貨梯1樓出入口標示其積載荷重或乘載之最高人數。2.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施並作成執行紀錄:(1)辨識及評估危害;(2)建構行為規範;(3)建立事件之處理程序。 2 0 0 1 1 0 通知改善 555525 虹信工業股份有限公司 施幸雄 新北市三重區光復路1段116號 107/05/30 設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施並作成執行紀錄:(1)辨識及評估危害;(2)建構行為規範;(3)建立事件之處理程序。 1 0 0 1 0 0 通知改善 666626 金協昌科技股份有限公司 羅宏盛 新北市樹林區備內街52之1號 107/06/01 1.設93:未於升降機搬器裝置構造堅固平滑之門，亦未設置安全裝置。2.設95:未於升降機升降路各樓出入口門設連鎖裝置，致搬器地板與樓板相差7.5公分以上時，出入口門仍可開啟。3.設324-3.1:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取暴力預防措施。4.管3.1:所營事業為印刷電路板製造業，屬第一類事業，僱用勞工129人，未置職業安全衛生管理員1人。5.環測8.1.3&4:未每6個月監測有機溶劑及特定化學物質作業場所的有機溶劑濃度。6.健14.1:僱用勞工未實施一般體格檢查。7.健16.1:對從事有機溶劑作業（使用含正己烷之去漬油從事清潔機台作業）的在職勞工，未實施特殊健康檢查。 7 0 0 1 2 4 通知改善及罰鍰7萬元 6666
27 艾易科技股份有限公司新店廠 林信琪 新北市新店區寶橋路235巷133號4樓、6樓 107/06/06 1.教16.1:未依附表14規定對一般勞工實施安全衛生教育訓練(即未針對製造、處置或使用危害性化學品的勞工增列3小時教育訓練時數)。2.管2-1.1.1:所營為電腦製造業，屬第一類事業，僱用勞工135人，未設直接隸屬雇主之專責一級管理單位。3.管3.1:所營為電腦製造業，屬第一類事業，僱用勞工135人，未置職業安全衛生業務主管及管理人員各1人。4.危標5.1:未於裝有危害性化學品(H1-161B)的容器標示危害內容。 4 0 0 0 0 4 通知改善 4444
28 智威科技股份有限公司 鍾宇鵬 新北市新店區復興路43號2樓、2樓之1、3樓、3樓之1 107/06/06 1.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。2.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。3.管3.1:所營為半導體封裝及測試業，屬第一類事業，僱用勞工117人，未置職業安全衛生管理員1人。4.危標5.1:未於裝有危害性化學品(錫膏)的容器標示危害圖式及內容。5.健21.1.2:對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。 5 0 1 1 0 3 通知改善 4444
29 金竣企業股份有限公司 彼得馬丁 新北市淡水區山子邊2號之5、1樓 107/07/23 1.設72.*.3:設置衝剪機械5台以上時，未指定作業管理人員保管其鎖匙。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.危標17.1.2:未製作危害性化學品清單（即內容及格式未參照危害性化學品標示及通識規則附表5）。 4 1 0 1 0 2 通知改善 666630 福竝工業股份有限公司淡水廠 陳武忠 新北市淡水區石頭厝14之37號 107/07/23 1.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。2.危標15.1:未依實際狀況檢討危害性化學品之安全資料表內容，並適時更新。	3.危標17.1.2:未製作危害性化學品清單（即內容及格式未參照危害性化學品標示及通識規則附表5）。 3 0 1 0 0 2 通知改善 6666
31 茂訊電腦股份有限公司 沈頤同 新北市深坑區北深路3段250號7樓、252號4、7樓 107/07/30 1.設22.2:烤箱之高溫熱表面有引起勞工灼燙傷之虞，未設置警示標誌。2.設56:對於攻牙機旋轉刃具作業，未標示勞工不得使用手套。3.設324-1.2:僱用勞工人數145人，未訂定人因性危害預防計畫。4.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。5.設324-3.2:僱用勞工人數145人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。6.危標15.1:未依實際狀況檢討危害性化學品之安全資料表內容，並適時更新。7.母性6.1.1:未使職業安全衛生人員會同從事勞工健康服務醫護人員，辦理母性健康保護事項。8.母性7.1:未使從事勞工健康服務醫護人員與保護期間之勞工（生產一課柯詠嫚從事錫焊爐作業）面談，並提供健康指導及管理。 8 1 0 2 2 3 通知改善 6666



序號 事業單位名稱 公司負責人 受檢地址 檢查日期 違反法條 違反法條數量 人因危害違規 過勞危害違規 不法侵害違規 機械設備違規 其他管理違規 行政處分 免費健康免費健康免費健康免費健康諮詢人數諮詢人數諮詢人數諮詢人數 備註107年中高齡職場健康促進及諮商專案檢查公開資訊

32 登騏科技股份有限公司 彭元暉 新北市深坑區北深路3段270巷12號4樓 107/07/30
1.設22.2:烤箱之高溫熱表面有引起勞工灼燙傷之虞，未設置警示標誌。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。3.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有為避免勞工因異常工作負荷促發疾病，未採取下列疾病預防措施，作成執行紀錄並留存三年：一、 辨識及評估高風險群。4.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。5.管2-1.1.1:所經營事業為其他電力設備及配備製造業，屬第一類事業，僱用勞工136人，未設直接隸屬雇主之專責一級職業安全衛生管理單位。6.管3.1:所營為其他電力設備及配備製造業，屬第一類事業，僱用勞工136人，未置職業安全衛生管理員。7.危標15.1:未依實際狀況檢討危害性化學品之安全資料表內容，並適時更新。						
8.危標17.1.2&4:未製作危害性化學品清單（即內容及格式未參照危害性化學品標示及通識規則附表5）；未對使用危害性化學品的勞工實施教育訓練。

8 1 1 1 1 4 通知改善 6666
33 旭大實業股份有限公司 劉秀福 新北市樹林區中正路232號 107/07/31 1.設230.1.3:未於合梯兩梯腳間設有金屬等硬質繫材扣牢，腳部未設置防滑絕緣腳座套。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之作業，為避免勞工因姿勢不良、過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，未採取下列危害預防措施:(1)分析作業流程、內容及動作。(2)確認人因性危害因子。3.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。4.鍋30.*.3:未於壓力容器（空壓機儲氣筒）壓力表刻度板標示最高使用壓力位置。5.危標15.1:未每3年依實際狀況檢討紅丹合模劑之安全資料表內容，並適時更新。 5 1 1 0 2 1 通知改善 6666
34 宏益玻璃科技股份有限公司八達廠 黃文良 新北市瑞芳區靜安路4段23號 107/08/09 1.設324-3.1.2&3:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害，未採取下列暴力預防措施：（2）適當配置作業場所；（3）依工作適性適當調整人力。2.教16.3:未依職業安全衛生教育訓練規則附表14規定對一般勞工實施安全衛生教育訓練(即未針對從事使用危害性化學品的勞工增列3小時教育訓練時數)。3.危標9.1:未於置有危害性化學品（氫氧化鈉）容器之處所以公告板標示GHS危害圖式及內容（含化學品名稱、危害成分、警示語、危害警告訊息、危害防範措施及製造者、輸入者或供應者名稱地址及電話）。4.危標15.1:未每3年更新置備之安全資料表（即法規未更新）。5.危標17.1.2:未製作危害性化學品清單（即未增列乙二醇丁醚、抗污藥劑等）。6.健14.1:未依勞工健康保護規則附表八所定之檢查項目實施一般體格檢查。7.健21.1.2:對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。 7 0 0 1 0 6 通知改善 5555
35 得洋電子工業股份有限公司 顏維珉 新北市瑞芳區頂坪路89號 107/08/09 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。3.環測9:未於引進製程時評估勞工暴露風險，且未即實施作業環境監測。4.危標15.1:未每3年更新置備之安全資料表（即法規未更新）。5.危標17.1.2:未製作危害性化學品清單（即內容及格式未參照危害性化學品標示及通識規則附表5）。 5 1 0 1 0 3 通知改善 6666
36 友順科技股份有限公司 高耿輝 新北市三重區重新路5段609巷16號4樓之2 107/08/13 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。3.設324-3.2:僱用勞工人數195人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。 3 1 0 2 0 0 通知改善 6666
37 飛翱網訊股份有限公司 黃有權 新北市三重區重新路5段609巷10號10樓之2 107/08/13 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.教17.1.9:未使急救人員接受安全衛生在職教育訓練。5.管3.1:僱用勞工109人，未置甲種職業安全衛生業務主管。 5 1 1 1 0 2 通知改善 6666
38 精機機械廠股份有限公司 王耀堂 新北市新店區安康路3段784號 107/08/20 1.設58.*.5:未於電腦數值控制機台(即CNC銑床、電腦數值控制之研磨輪)設置具有連鎖性能的安全門。2.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未採取辨識及評估高風險群之疾病預防措施，並作成執行紀錄。3.環測8.1.2&3:未每6個月監測特定粉塵及有機溶劑作業場所的粉塵及有機溶劑濃度。4.健14.1:未於僱用勞工時，實施一般體格檢查。5.健16.1:未對從事特別危害健康作業(使用含正己烷的去漬油從事擦拭作業、粉塵作業)之在職勞工實施特殊健康檢查。 5 0 1 0 1 3 通知改善及罰鍰6萬元 6666



序號 事業單位名稱 公司負責人 受檢地址 檢查日期 違反法條 違反法條數量 人因危害違規 過勞危害違規 不法侵害違規 機械設備違規 其他管理違規 行政處分 免費健康免費健康免費健康免費健康諮詢人數諮詢人數諮詢人數諮詢人數 備註107年中高齡職場健康促進及諮商專案檢查公開資訊

39 恆宇精密鋼模股份有限公司新莊廠 許士良 新北市新莊區福營路9號 107/09/10 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之作業，為避免勞工因姿勢不良、過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，未採取下列危害預防措施:(1)分析作業流程、內容及動作。 (2)確認人因性危害因子。2.設324-2.1.1:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.教16.3:未依職業安全衛生教育訓練規則附表14規定對一般勞工實施安全衛生教育訓練(即未針對從事使用危害性化學品的勞工增列3小時教育訓練時數)。5.環測8.1.3:未每6個月監測有機溶劑作業（使用甲醇、含正己烷的去漬油從事擦拭作業）場所的有機溶劑濃度1次以上。6.健21.1.2:對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。 6 1 1 1 0 3 通知改善及罰鍰3萬元 6666
40 明翔科技股份有限公司 王明山 新北市中和區立德街306號 107/09/14 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性搬運作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-2.1.1:使勞工從事夜間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未辨識及評估高風險群，並作成執行紀錄。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害，未採取下列暴力預防措施：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.危標17.1.4:未使勞工接受製造、處置或使用危害性化學品之教育訓練3小時。5.健9.4:勞工人數144人未設置足夠急救人員(2人)。6.健14.1:僱用勞工時，未實施一般體格檢查。7.健16.1:使勞工從事特別危害健康作業(通用溶劑含正己烷)未實施特殊健康檢查。 7 1 1 1 0 4 通知改善 6666
41 埔墘行有限公司 曾憲新 新北市中和區員山路502號4樓之1 107/09/14 1.設159.*.6:物料堆放妨礙消防器具（室內消防箱）緊急使用。2.設275.*.5:無熔絲斷路器保護蓋損壞有使勞工感電之虞，未即修補。3.健14.1:僱用勞工時，未實施一般體格檢查。 3 0 0 0 2 1 通知改善 555542 海外製衣廠股份有限公司 林學祥 新北市三重區溪尾街59、59之1號、59號2、3樓 107/09/17 1.設324-1.2:僱用勞工人數161人，未訂定人因性危害預防計畫。2.設324-3.2:僱用勞工人數161人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。3.教17.1.8:使具有乙級鍋爐操作人員資格勞工充任小型鍋爐操作人員,未使其接受勞工安全衛生在職教育訓練。4.危標5.1:未於裝有危害性化學品(即含正庚烷的噴嗆油)的容器標示危害圖式及內容。5.健14.1:未於僱用勞工時，實施一般體格檢查。 5 1 0 1 0 3 通知改善 666643 達運光電股份有限公司 陳碧霜 新北市五股區五工六路41號 107/09/26 健9.3:未更換過期急救藥品(生理食鹽水)。 1 0 0 0 0 1 通知改善 555544 鋇鎝科技股份有限公司 蔡勇村 新北市五股區五工三路115號6樓 107/09/26 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事組裝區重複性作業時，為避免勞工因姿勢不良、過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，未採取下列危害預防措施:(1)分析作業流程、內容及動作。 (2)確認人因性危害因子。2.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。3.危標17.1.4:未使勞工接受製造、處置或使用危害性化學品之教育訓練3小時。4.健14.1:僱用勞工時，未實施一般體格檢查。 4 1 0 1 0 2 通知改善 5555
45 台灣中瑞國際企業股份有限公司 李瑞福 新北市新莊區五工五路11號 107/09/28 1.設230.1.3:未於合梯兩梯腳間設有金屬等硬質繫材扣牢，腳部未設置防滑絕緣腳座套。2.設275.*.5:電源箱蓋遺失有使勞工感電之虞，未即修補。3.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之作業(車縫作業)，為避免勞工因姿勢不良、過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，未採取下列危害預防措施：(1)分析作業流程、內容及動作。(2)確認人因性危害因子。4.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害，未採取下列暴力預防措施：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。5.教14.1.1:未使小型鍋爐操作人員接受特殊作業安全衛生教育訓練。6.危標5.1:未於裝有危害性化學品(柴油)之容器標示危害圖示及內容(含化學品名稱、危害成分、警示語、危害警告訊息、危害防範措施及製造者、輸入者或供應者名稱地址及電話)。7.危標12.1:未提供勞工危害性化學品(柴油)安全資料表。8.健21.1.2:對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。 8 1 0 1 2 4 通知改善 6666
46 創姿國際開發股份有限公司 陳彩霞 新北市五股區五權六路40號 107/09/28 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之裁縫作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-3.1.5:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未辦理危害預防及溝通技巧訓練。3.健21.1.2:對一般健康檢查結果異常的勞工，未請醫護人員提供其健康指導。 3 1 0 1 0 1 通知改善 7777
47 佑成製衣廠有限公司 林茂安 新北市五股區五權五路22號1、2樓 107/10/01 1.設94：地上2樓升降機出入口，未標示積載荷重或乘載之最高人數。2.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之裁縫作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施，並作成職行紀錄：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。3.設324-1.2:僱用勞工人數112人，未訂定人因性危害預防計畫並據以執行。4.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害，未採取下列暴力預防措施：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。5.設324-3.2:僱用勞工人數112人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。6.健21.1.2：對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。 6 2 0 2 1 1 通知改善 6666



序號 事業單位名稱 公司負責人 受檢地址 檢查日期 違反法條 違反法條數量 人因危害違規 過勞危害違規 不法侵害違規 機械設備違規 其他管理違規 行政處分 免費健康免費健康免費健康免費健康諮詢人數諮詢人數諮詢人數諮詢人數 備註107年中高齡職場健康促進及諮商專案檢查公開資訊

48 富致科技股份有限公司總廠 陳繼聖 新北市五股區五工五路60號 107/10/01 1.設324-1.1.1:使勞工從事重複性之作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取分析作業流程、內容及動作之危害預防措施。2.設324-2.1.2&3:使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，有異常工作負荷促發疾病之虞，未採取下列疾病預防措施：(2)未安排醫師面談及健康指導。(3)未有調整或縮短工作時間及更換工作內容之措施。3.設324-3.1.4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害之虞，未採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄：(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.健9.4：僱用勞工145人，未於每一輪班次（中班次、夜班次）至少1位急救人員(即尚缺2位)。5.健21.1.2：對一般健康檢查結果異常的勞工，未請辦理勞工健康及體格檢查的醫護人員提供其健康指導。 5 1 1 1 0 2 通知改善 6666
49 柏帝服裝股份有限公司 吳文松 新北市中和區錦和路136號 107/10/19 1.設324-1.1.1&2:使勞工從事重複性之裁縫作業，有促發肌肉骨骼疾病之虞，未採取下列危害預防措施：(1)分析作業流程、內容及動作；(2)確認人因性危害因子。2.設324-1.2:僱用勞工122人，未訂定人因性危害預防計畫。3.設324-3.1.1&4&6:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害，未採取下列暴力預防措施：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範；(6)建立事件之處理程序。4.設324-3.2:僱用勞工122人，未訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫。5.教17.1.1:未使職業安全衛生業務主管吳郁欣接受安全衛生在職教育訓練。 5 2 0 2 0 1 通知改善 666650 勝德國際研發股份有限公司 周義雄 新北市中和區中山路2段407號10樓 107/10/19 設324-3.1.1&4:使勞工執行職務，有因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害，未採取下列暴力預防措施：(1)辨識及評估危害；(4)建構行為規範。 1 0 0 1 0 0 通知改善 6666238 43 17 50 40 88 269269269269註：違反法條簡語說明職安：職業安全衛生法管：職業安全衛生管理辦法教：職業安全衛生教育訓練規則設：職業安全衛生設施規則鍋：鍋爐及壓力容器安全規則環測：勞工作業環境監測實施辦法 機安：機械設備器具安全標準有機：有機溶劑中毒預防規則健：勞工健康保護規則危標：危害性化學品標示及通識規則固構：固定式起重機安全檢查構造標準

合計


