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Gender pay gap in
the labour force
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1979 100 3206 099 073 085 2188 761 6794 085  14.13 0.8 4.86 7 4029
1980 100 33.29 08 081 054 238 725 6671 057  13.97 058 415 59 4155
1981 100 3569 182 073 086 2597 632 6431 068 1861 0.65 566 457 3414
1982 100 3566 174 081 094 2624 592 6434 08 1775 0.74 63 463 3411
1083 100 3928 313 137 111 2617 75 6072 078  19.24 055 59 609 2817
1984 100 4215 412 15 125 2762 762 5785 085 1858 059 518 535 273
1985 100 4315 394 154 122 2929 717 5685 071 1761 06 555 654 2584
1986 100 457 41 188 124 3167 681 543 084 1718 0.61 6.19 65  22.98
1087 100 474 38 174 152 3384 651 526 079 1635 061 633 573 2279
1988 100 462 388 199 12 331 603 538 083 1644 057 6.6 62 2315
1990 100 4693 357 221 105 3401 608 5307 088  17.46 0.66 731 572 2103
1993 100 4861 524 491 175 3023 664 5139 108 1956 1.49 851 567 1525
2000 100 4973 731 647 178 295 508 5027 179  20.42 1.72 808 665  11.88
2003 100 5054 891 588 335 2726 564 4946 226 1756 161 § 795 1238
2006 100 5255 906 676 339 288 503 4745 278 1711 1.92 671 984 941
2010 100 5447 879 65 385 2952 619 4553 291 1446 2.42 716 1009 876
2013 100 5593 718 636 415 3197 698 4407 266  12.52 2.04 735 1215 842
2016 100 5724 1005 741 466 3039 653 4276 296  12.45 2.35 781 1246 7.3
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Cigna Women in 20s/30s/40s
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Key facts
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Experience Of The Future
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