
單位：新臺幣元

新北市政府勞工局主管

合計
18,060,830

新北市政府勞工局 7,094,830

1.就業歧視評議委員會暨性別平等委員會實施

計畫
439,280

2.就業安全暨工作平權教育推廣計畫 730,000

3.補助事業單位提供托兒措施計畫 2,500,000

1.優良工會選拔計畫 170,000

2.五一勞動節系列活動 2,000,000

3.培植多元處理勞資爭議實施計畫 223,550

4.勞工健康休閒系列活動(新北市勞工之星歌唱

大賽部分)
1,032,000

新北市政府就業服務處 7,286,000

1.幸福創業微利貸款計畫 6,440,000

2.婦女及中高齡者職場續航輔導計畫 846,000

新北市政府職業訓練中

心
3,680,000

1-B 針對特定性別議題所編列的預算 人力資源培訓計畫(特定對象專班) 3,680,000

新北市身心障礙者就業

基金合計
19,321,000

1.促進視覺障礙者就業服務計畫 1,387,000

2.身心障礙者職業重建服務計畫 17,934,000

3 其他對促進性別平等有正面影響的一般預算

二、附屬單位預算部分

3 其他對促進性別平等有正面影響的一般預算

新北市政府勞工局性別預算表

機關或基金名稱

3 其他對促進性別平等有正面影響的一般預算

2 促進各種職場性別平等工作機會的預算

類  型 計畫項目

一、單位預算部分

109年度預算數



新北市勞工權益基金合

計
4,098,000

1-A 針對單一性別所編列的預算
輔助企業有托育、勞工無憂慮計畫(哺集乳室

部分)
300,000

1-B 針對特定性別議題所編列的預算
輔助企業有托育、勞工無憂慮計畫(哺集乳室

除外)
3,290,000

3 其他對促進性別平等有正面影響的一般預算 獎勵企業辦理友善家庭暨促進工作平等措施 508,000


