
新北市政府勞工局新北市政府勞工局新北市政府勞工局新北市政府勞工局 109 年度年度年度年度性別意識培力訓練成果性別意識培力訓練成果性別意識培力訓練成果性別意識培力訓練成果 

依本局性別主流化實施計畫辦理，本局 109 年 1 月 1 日起至 12 月 31 日辦理「性別意識培

力訓練」計 6 場次，其中實體訓練計 4 場次、數位訓練計 2 場次，總計有 245 人參訓(參訓人員

除本局暨所屬機關職員外，亦包含約聘僱人員及非編制人員)；至有關學習情形部分，本局暨所

屬機關職員及約聘僱人員總計 303 人 109 年 12 月底前完成學習時數之參訓率達 100%(排除年

度截止日前 3 個月任現職者)；謹就本局辦理性別意識培力訓練情形說明如下： 

 

 

一、實體訓練： 

為提升本局員工性別意識培力，強化性別平等觀念，本局邀請李萍秘書長、郭玲惠教授及

劉梅君教授擔任講座，分別於本年 4 月 28 日、5 月 1 日、9 月 2 日及 9 月 4 日進行 4 場次進行

「CEDAW 進階課程」講授，內容亦包含性別主流化及 CEDAW 相關議題，計 107 人參訓。 

 

場次 機關 課程名稱 課程內容(含講師) 日期 時數 
女性

人數 
男性

人數 
教室 

1 勞工局 

109 年中高階

主管「性別意

識培力訓練」 

性別意識培力，講師

李萍秘書長 
4/28 2 12 13 

0736會議室 

2 勞工局 

109 年中高階

主管「性別意

識培力訓練」 

性別意識培力，講師

郭玲惠教授 
5/1 2 9 15 

0736會議室 

3 勞工局 

109 年度消除

對婦女一切形

式歧視公約教

育訓練 

CEDAW 實務與案例研

討直接歧視及間接歧

視，講師郭玲惠教授 

9/2 3 20 9 
0736會議室 

4 勞工局 

109 年度消除

對婦女一切形

式歧視公約教

育訓練 

CEDAW 實務與勞動議

題相關之實務及案例

討論，講師劉梅君教

授 

9/4 3 15 14 
0736會議室 

 

 

二、數位訓練： 

除前述實體訓練外，本局亦規劃影片賞析方式進行性平意識之深耕，以播放行政院性別平

等委員會等相關機關宣導影片或微電影等共 2 場次影片賞析，計 138 人參訓(詳附錄 1)，其餘人

員則自行上網自 e 等公務園學習平台進行數位學習。 

 

 



場次 機關 課程名稱 課程內容(含講師) 日期 
時

數 

女

性

人

數 

男

性

人

數 

教室 

1 勞工局 性別政策影片 
「性別平等，共治共決」權力、決策與影響力 

8/31 1 64 20 
0736會議室 

2 勞工局 
性別歧視影片

宣導 
行政院多元性別宣導影片 9/1 1 43 11 

0736會議室 

 


