
壹、提案履歷表 

提案階段 

提案主題 百變夢想家 

提案人/ 

團體及其代表人 
潘芷芸、陳彥宇 

提案討論 

過程紀實 

構想內容： 

與勞動力發展署北基宜花金馬分署青年職涯發展中心做

出區隔，加入更多地方的元素 

1.邀請業界人資進行的履歷健檢、模擬面試。為了貼近

青年與市場的距離，讓企業告訴待尋職的新北青年⼈⼀

個事實，認清他們的現況。企業的好處是真的能協助企

業徵才。 

2.新創公司、社會企業、傳統產業、政府部門的學期制

的實習媒合（由職業模擬體驗延伸，提供給高中端的學

子；在地產業實習機會，提供給大學端或以上青年） 

3.與新北市學校合作提供職業參訪主要針對 15-18 歲的

高中職青年，媒合該學校當地企業進行參訪並藉機宣傳

青年職涯發展中心的資源，高中學子會是未來的服務對

象。 



貳、計畫內容 
 ⼀、計畫緣起 

本組學員透過自身經驗出發，針對青年學子求職期間會遇到的問題進行提

案，針對求職的過程分項設計細部的服務，期許青年學子能夠在職涯中心獲取

所需資源，成為自己的百變夢想家。另外，也希望與現有各地的青年職涯發展

4.設立⼀個地⽅創⽣的產品展演空間並留下聯繫的⽅

式，讓更多青年學子可以知道更多地方創生的組織。也

另闢⼀個地⽅創⽣徵才空間，提出該組織的勞動⼒需

求，藉此媒合產業需求與青年。 

5.推薦⼀本書<上班不囧>，裡面有非常多上班可能會遇

到的問題，建立⼀個⼈⼒資源知識相關的區域，讓青年

學⼦接觸勞基法、⺠法等等法律知識，增強台灣公⺠的

法律知識，讓未來青年能夠在盡如職場前，即具備相關

知識，減輕資訊落差。 

預期效益： 

1. 認清自身的能力不足，彌補所學與工作的落差，了解

業界真實面貌與需求 

2. 讓青年人才留在在地，落實地方發展 

備註  



中心做出區隔，打造⼀個全新屬於青年的理想空間，建立屬於新北市⾃⼰的青

年職涯發展中心模式。 

 二、計畫說明 
與勞動力發展署北基宜花金馬分署青年職涯發展中心做出區隔，加入更多地方

的元素。 

1.配合業師的履歷健檢與面試： 

邀請業界人資進行的履歷健檢、模擬面試，拉近青年與市場的距離，消弭之間

的差距，讓企業告訴待尋職的青年職場現況，同時青年也能釐清自身狀況。青

年可以在這之中，了解自身適合的工作類型，企業同時間也能從模擬面試與履

歷健檢中獵取所需人才，達成雙贏。 

2.提供媒合平台，發展青年職涯與有利產業爭取人才： 
成立媒合求職網站，由不同產業界提供實習媒合與職模擬體驗，包含：新創公

司、社會企業、傳統產業、政府部門，分為不同的年齡層，進行實習媒合。 

高中職端由職業模擬體驗延伸，提供短期寒暑假多職業的體驗機會，從中發掘

興趣，了解職業發展；⼤學端或以上青年則提供半年到⼀年的在地產業實習機

會，除了從中了解職業樣貌，地方創生相關產業也能從中獵取人才。而在實習

過後，由業界提供回饋，讓青年也能夠知道自己是否適合相關產業。 

 
 



3.職業參訪與宣導青年職涯發展中心： 

與新北市學校合作，針對 15-18 歲的高中職青年提供職業參訪，媒合該學校與

當地企業進行參訪並藉機宣傳青年職涯發展中心的資源，讓高中學子能夠知道

其資源管道，並向各界宣傳。 

4.地方創生平台，兼具作品展現與人才媒合功能： 

設立⼀個地⽅創⽣的產品展演空間並留下聯繫的⽅式，讓更多青年學⼦可以知

道更多地方創生的組織，找到有意願投入的方向。同時也會成立地方創生徵才

空間，組織提出他的需求，青年也提供自己會的能力，藉此媒合產業需求與青

年，成功推動地方人才與產業的發展，永續地方經營。 

5.法律服務平台，及早獲取職場法律知識： 

推薦⼀本書<上班不囧>，裡⾯有非常多上班可能會遇到的問題，建立⼀個⼈⼒

資源知識相關的區域，讓青年學⼦接觸勞基法、⺠法等等法律知識，增強台灣

公⺠的法律知識，讓未來青年能夠在盡如職場前，即具備相關知識，減輕資訊

落差。 

參、預期成果 
1.彌補所學與工作的落差，了解業界真實面貌與需求。 

2.讓青年人才留在在地，落實地方發展。 

3.高中職學生能夠理解職業面向。 

4. 宣導青年職涯發展中心平台，讓更多人能夠透過中心了解未來職涯發展。 



壹、提案履歷表 

貳、計畫內容 
 ⼀、計畫緣起 
基於勞資雙方資訊不對等，整合成資訊平台，協助勞資雙方能各取所需。 

 二、計畫說明 
與所屬部⾨整合資源，獲取對青年就業相關資訊，協助青年有統⼀管道獲取各

提案階段 

提案主題 建立勞動資訊平台 

提案人/ 

團體及其代表人 
習聲揚 

提案討論 

過程紀實 

構想內容： 

1.橫向連結各局處現有資訊，整合成資訊平台 

2.編制法律顧問，提供線上法律諮詢 

3.釋出公部⾨⻑短期職缺資訊 

4.公告不良及被投訴的公司 

預期效益： 

1.讓青年更能獲取現有政府資源，擁有單⼀窗⼝，弭平

資訊落差 

備註  



局處室的相關資料。 

貳、預期成果 
讓青年更能獲取政府現有資源，擁有單⼀窗⼝，弭平資訊落差。 

 



壹、提案履歷表 

提案階段 

提案主題 職涯多元化專業休閒展示空間 

提案人/ 

團體及其代表人 
徐少芬 

提案討論 

過程紀實 

構想內容： 

1.提供目前趨勢自由工作者的工作空間，某些區域分割

成綜合式小空間（ex.攝影棚.烘焙坊.同⾏業別都為同⼀個

區塊以便青年人才互相交流）可以以月票季票等固定收

費方式租給青年已達營運平衡。 

2.結合當地高中職職業接軌體驗.實習.產業媒合等等，提

供專業化技術訓練。 

3.嘗試提供當地大學相關科系學生展演畢業製作作品機

會（ex.宣傳相關素材.主視覺設計…等等）。 

4.中⼼與當地居⺠協調溝通，開發在地創新提案項⽬，

提供青年實際接案機會。 

5.與台灣前端企業討論溝通，實際如何做出空間規劃。 

 

 



 
  

預期效益： 

1.職涯中心定位角色，為與市場業界之間的協調者 

2.回饋鄉里，與當地產業洽談，希望企業能提供實際工

作機會（正職） 

3.與相關創業青年創客合作，達到異業結合 

4.培養即戰力 

5.與業界或是其他公家單位與現有資源盤點整合 

6.給需要找工作的人工作，給需要人才的企業適合的人 

備註  



貳、計畫內容 
 ⼀、計畫緣起 
1.起始了解板橋當地產業內容、社會文化、年齡層等人口資訊。 

2.配合地方合作，培養青年實際工作與期望之間的落差，幫助就業。 

3.和⺠間商家企業談合作營運，已達時間彈性，如以公部⾨⼯作時間配合，時

間限制比較侷限。 

4.與業界或是其他公家單位與現有資源盤點整合（ex.就業補助.職前訓練….等

等）。 

5.青年職涯中心提供空間使用（諮商室、工作空間….等形式）。  



 二、計畫說明 
1.中⼼與當地⺠居協調溝通，開發在地創新提案項目，已達回饋鄉里及青年實

際表現機會（ex.萬秀洗衣店）。 

2.與當地產業洽談，希望企業能提供實際工作機會（正職）。 

結合當地高中職職業接軌體驗.實習.產業媒合等等，提供專業化技術實際操作，

嘗試提供當地大學相關科系學生展演畢業製作作品機會（ex.宣傳相關素材、主

視覺設計…等等）。 

3.與台灣前端⺠間企業討論溝通，做出實際室內設計.空間規劃，與其他地區單

位創造差異性。 

4.提供目前趨勢的自由工作者工作空間，某些區域分隔成綜合式空間(ex.攝影

棚.設計業工作空間….等等)把同⾏業別歸類為同⼀區塊以便青年⼈才互相交流，

可以以月票、季票等固定收費方式或者其他方式已達營運成本平衡。 

參、預期成果 
1.職涯中⼼定位⾓⾊為，與⺠間商家、企業、市場間的協調者。 

2.與相關青年創客合作，已達異業結合。 

3.培養即戰力。 

4.與業界、公家單位等等盤點資源整合。 



壹、提案履歷表 

提案階段 

提案主題 資訊大補帖-我把全部都給你 

提案人/ 

團體及其代表人 
鄭敏敏、林永鑫、陳衍繹 

提案討論 

過程紀實 

構想內容： 

1.活動交流及會議室 

 a.開放式交流區:提供場所給演講者進行活動交流 

 b.玻璃移動分間會議室：可移動式隔板或閘門,提供給各用

途的使用者做空間的運用,發揮更大的運用。 

 c.視訊會議室:附贈多功能桌,增設可移動式滾輪,在桌上鑲

嵌麥克風等設施讓與會者發表言論。 

 d.團體諮商室：身心放鬆可多人的空間，空間運用部分則

使用日式和室椅，可移動式的擺設，讓空間有更多的運

用。 

2.平板操作區 

 a.提供查詢各種資料:在入口增設平板區,內容包含查詢會

議室預約,查詢目前職缺,減少櫃檯人力使用 

3.創業試營運空間及諮詢 



 a.提供營運機會媒合與介紹創業上顧問 

4.創客空間： 

 a.利⽤館內部分空間開設設備培訓課程（⼯作坊）教導⺠

眾如何使用設備及提供時段使用設備如雷射雕刻機,轉印機

及 3D 列印機等。 

b.成品的展示區：提供企業主找尋人才。 

5.⼀站式服務櫃檯 

 a.提供青年求職媒合廠商，及過程中與廠商接洽過程，提

供專案輔導，直至順利就業。 

 

預期效益： 

1.透過設備培訓課程提供青年認識自己並獲得探索方向。 

2.藉由視訊面試空間或平板操作區等來協助數位落差者獲

取資源。 

3.透過⼀站式服務提升青年就業率，也增加青年在求職過

程中資訊的提供。 

4.提供青年探索生涯發展方向，並透過青年輔導來達成職

能培力以達到青年進入職場的·即戰力。 

5.透過專業諮詢來整合青年求職所遇到的困難及進入職場



 

貳、計畫內容 
 ⼀、計畫緣起 

新北市政府預計於 111 年成立青年交流職涯發展中心,為了成為青年職涯的

強力靠山,將職涯規劃.創業輔導.職能培力.產業實習媒合服務及專業諮詢等資源

整合至該中心裡。 

這次提出的方案主要是為了讓來到青年交流及職涯中⼼的⺠眾可以透過館

內提供的硬體及軟體服務解答問題,進而達到青年人彼此交流的效益。 

 
 
  

的挑戰。 

備註  



 二、計畫說明 
針對職涯規劃.創業輔導.職能培力.產業實習媒合服務及專業諮詢等面向來

做討論。 

想像中的空間規劃除了櫃檯服務區、青年聚會交流空間及移動式活動門有

效切割空間（將⼀個⼤空間切割成多個會議室）除外,尚有平板操作區教導如何

使用創客設備之工作坊及租借設備等,透過發展中心各項設施的運用達到最大效

益。 

參、預期成果 
1.透過設備培訓課程提供青年認識自己並獲得探索方向。 

2.藉由視訊面試空間或平板操作區等來協助數位落差者獲取資源。 

3.透過⼀站式服務提升青年就業率，也增加青年在求職過程中資訊的提供。 

4.透過青年輔導來達成職能培力以達到青年進入職場的·即戰力。 

5.透過專業諮詢來整合青年求職所遇到的困難及進入職場的挑戰。 
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