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新北市政府勞工局性別平等專案小組 110年第 2次會議紀錄 

壹、 時間：110年 9月 7日（星期二）下午 2 時 

貳、 地點：新北市政府 7樓 0736會議室 

參、 主席：葉主任秘書建能代理                                   紀錄：劉姵含 

肆、 主席致詞：略。 

伍、 出列席人員：如附簽到表。 

陸、 上次會議決議事項辦理情形 

決  議：序號 1除管。序號 2部分請各單位依委員建議，因應疫情所提供服務相關數據

部分，請增加分析論述，並上傳至本局性別主流化專區網站後除管。 

柒、 業務報告 

一、有關「新北市性別平等政策方針」110年 1 至 7月辦理情形，請委員參閱。 

決  議：計畫如受新冠肺炎疫情影響，應作通盤性檢討適當調整，並將調整作法列於執

行成果中。 

二、有關「性別主流化實施計畫」110年 1至 7 月辦理情形，請委員參閱。 

決  議：本案無修正建議。 

三、有關「性別平等亮點方案」110年 1至 7月辦理情形，請委員參閱。 

決  議：除了媒合女性身障表演藝術工作者工作機會，建議深入瞭解其所遭遇的困境，

並給予協助，將個案故事作成影片或文案廣為宣傳，突顯其中的性別意涵。 

捌、 提案討論 

第一案                                              提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關「新北市性別平等政策方針」111 年工作計畫規劃情形，報請公鑒。 

決  議： 

一、本案經委員檢視，將依期程執行計畫內容。 

二、因新冠肺炎疫情狀況難以掌控，若計畫未來可能受疫情影響，請先列出因應的替代

方案。 

第二案                                               提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關「性別主流化實施計畫」111年工作項目規劃情形，報請公鑒。 

決  議：本案經委員檢視，將依期程執行計畫內容。 
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第三案                                               提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關「性別平等亮點方案」111年規劃情形，報請公鑒。 

決  議： 

一、本案擇定以「新北市照顧服務員男性優先班」主題作為 111年之性別平等亮點方案，

惟建議修改計畫名稱，內容須強調性別平等，鼓勵所有性別報名參訓，為優化照服

員性別比之作法，避免引起誤會。 

二、請職訓中心填妥 111 年規劃情形調查表及計畫書，經委員檢視後，再提交至性別平

等委員會秘書單位。 

第四案                                              提案單位：本局秘書室 

案由：有關本局「111 年度性別影響評估作業」一案，提請討論。 

決  議：本案無修正建議，請將資料函送研考會。 

第五案                                              提案單位：本局會計室 

案由：有關本局暨所屬「111年度性別預算表」一案，提請討論。 

決  議：本案無修正建議，請於 110年 9月底前完成上網公告事宜。 

第六案                                               提案單位：本局秘書室 

案由：有關本局暨所屬新增性別統計指標，提請討論。 

決  議：本案無修正建議，請於 110年 9月底前完成公務行政管理統計系統建置。 

第七案                                               提案單位：本局職訓中心 

案由：有關辦理「新北市照顧服務員男性優先班」一案，提請討論。 

決  議：計畫名稱容易引起誤會，建議修改名稱，例如：照顧服務員性別平等促進、照

顧服務產業性別平等促進方案、照顧服務員性別翻轉等；計畫內容請強調性別

平等，鼓勵所有性別報名參訓。 

第八案                                               提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關本局「跨局處性平議題」一案，提請討論。 

決  議： 

一、本案經委員檢視，將依期程執行計畫內容。 
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二、各單位提報計畫若受新冠肺炎疫情影響，請將因應調整方式列於執行成果。 

玖、 散會 15:10 


