
序號 公司名稱 審查符合措施

1 渣打國際商業銀行

1.增加法定產假以外之產假天數

2.全薪病假

3.增加陪產假天數

4.增加特休假天數

5.全薪住院假

2 圓展科技股份有限公司

1.新人彈性假

2.全薪生日假

3.全薪防疫照顧假

4.減少每月工時不扣薪

5.加班者提供計程車接送至捷運站

3 巨輪興業股份有限公司

1.全薪親職假

2.疫情期間病假給予全薪

3.全薪生日假

4.提供生育津貼

5.提供結婚津貼

4

英屬維京群島商太古食

品股份有限公司台灣分

公司

1.全薪病假

2.增加特休假天數

3.員工團體保險(含配偶子女）

5 嘉實資訊股份有限公司

1.全薪病假

2.增加婚假天數

3.增加特休假天數

6 雅司設計有限公司

1.全薪生理假

2.全薪生日假

3.減少每日工時不扣薪

7 圓剛科技股份有限公司

1.新人彈性假

2.全薪生日假

3.每月減少工時不扣薪

8 北爾電子股份有限公司
1.全薪員工旅遊假

2.全薪7日紀念日放假

110年度企業辦理友善家庭暨工作平等措施列表



9 惠通科技股份有限公司
1.全薪員工旅遊假

2.全薪7日紀念日放假

10 晶慧光電股份有限公司
1.全薪生理假

2.全薪家庭照顧假

11 乾杯股份有限公司 增加特休假天數

12 群暉科技股份有限公司 全薪病假

13
賽亞基因科技股份有限

公司
疫情期間病假給予全薪

14
荷意國際文化事業有限

公司
全薪防疫照顧假


