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斜槓青年職能培力計畫 Q&A 

Q1： 請問什麼是斜槓青年職能培力計畫？  

A1： 為因應新興就業趨勢、培養青年職場專業技能並提升青年對於職涯之應

變能力，協助青年將其技能、經驗、興趣結合，提升自己的職業能力發展多

元職涯。針對青年需求及參考職業心理測驗結果，擬定個別化的培力行動計

畫，透過職涯諮詢、職能盤點、職業訓練、勞動權益課程、就業促進研習、

共享經濟講座及創業諮詢，並提供培力津貼及職業訓練補助，以協助青年規

劃並豐富其職涯。 

Q2： 本計畫服務的對象為何？ 

A2： 
設籍或實際居住新北市，年滿 18-29歲，畢業後（未就學），且有意願參

加職業訓練及培力措施之本國籍勞動者，並符合以下條件之一者 

一、 目前從事人力派遣、定期契約工作、兼職、部分工時，或運用網路數

位平台、行動裝置應用程式非專業性質接案等非典型工作且無意願轉

正職者。 

二、 待業中，且近 1 年內曾運用網路數位平台、行動裝置應用程式(APP)

接案 3次以上工作者，或曾從事非典型工作合計 3個月以上，無轉正

職意願者。 

三、 曾參加初次尋職青年就業服務計畫未能就業者。 

四、 其他經新北市政府就業服務處認定得參加本計畫之青年。 

Q3： 為什麼會想推動這個計畫協助斜槓青年培力發展多元職涯？ 

A3： 
    新北市政府一直以來都把青年就業服務定為重點工作項目之一，從102年

底開始推動「初次尋職青年輔導計畫」，協助剛畢業的18歲至29歲的初次的尋

職青年找工作，104年開始推動「非典型勞動青年轉正職輔導計畫」，協助18

歲至29歲從事非典型工作之青年轉業典型工作，截至107年參加青年中已有

40%成功轉正職，另外60%仍自願從事非典型、多元工作型態，而這些未能轉

正職的青年中，經統計有54%是每月薪資在3萬元以下。而隨著大環境的改變，

派遣工作、部分工時工作的勞動時間等較為彈性、自主，使用網路數位平台、

行動裝置應用程式(APP)從事零工經濟的勞動者也日漸增加，為避免青年族群

落入低薪困境，並因應新興就業趨勢、培養青年職場專業技能並提升青年對

於職涯之應變能力，期待透過「培力行動模式」，協助青年將其技能、經驗、

興趣結合，提升自己的職業能力發展多元職涯。 
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Q4： 請問本計畫的培力措施有哪些？ 

A4： 一、 職業心理測驗：協助青年釐清職涯方向及職業適性。 

二、 職涯諮詢：透過專業職涯諮商師以晤談方式，提供深度諮商、職涯規

劃、工作價值觀、資源運用等內涵之討論。 

三、 職能盤點：提供個別職涯發展的分析建議，以利培養具有相對應的職

能，使其在生涯中能展現自我特色。 

四、 職業訓練：青年可依職涯方向、就業興趣自行選擇參加中央或地方政

府機關自辦、委託辦理之職前、在職訓練課程。 

五、 勞動權益課程：提供勞動基準法、勞工安全規範、認識勞動契約，協

助青年培養職業安全意識。 

六、 就業促進研習：提供勞動市場最新趨勢、認識零工經濟、職涯講座、

建立正確的職場倫理與正向的工作態度。 

七、 共享經濟講座：認識共享經濟趨勢、風險，學習避險及認識共享平台、

新興媒體、電子商務，並了解相關法律規範以保障自身權益。 

八、 創業諮詢：邀請專業講師講授創業準備、資金規劃等課程，期使獲得

創業知能，提升創業成功率及增進企業經營能力。 

九、 深度就業晤談：由就業服務員運用個案工作技巧提供職涯規劃等深度

晤談服務。 

十、 培力津貼及職業訓練補助： 

(一) 第 1次津貼請領：參與本計畫之青年向新北市政府就業服務處所屬就

業服務站（台）提出計畫申請，經資格確認後，接受初步就業諮詢、

進行職業心理測驗及講解，並擬定「培力行動計畫」，即可申請新臺

幣（下同）3,000元之培力津貼。 

(二) 第 2 次津貼請領：參與本計畫之青年，於擬定培力行動計畫後 120

日內報名中央或地方政府機關自辦、委託辦理之職前、在職訓練課程

且參訓，並於職業訓練開訓前參加 2 次以上培力措施，得申請第 2

次 5,000元之培力津貼。青年可依職涯方向、就業興趣自行選擇訓練

課程或由就服員進行推介。 

(三) 第 3次津貼及職業訓練補助請領：參與本計畫之青年，於職業訓練結

訓，並於結訓後 30日內參加 1次以上培力措施，得申請第 3次 5,000

元之培力津貼及職業訓練補助，補助青年自行負擔之訓練學習費用，

以申請 1次為限，最高補助金額為新臺幣 1萬元。 
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Q5： 申請人如有事無法配合接受服務要怎麼辦？ 

A5： 一、 青年於參加計畫期間，如有其他非可歸責於申請人之事由，得經新北

市政府就業服務處同意後，「暫停」其培力措施，並於其暫停之事由

結束後，繼續安排職業訓練及培力措施。 

二、 說明： 

(一) 可同意暫停服務事項，係以非可歸責於申請人之事由（如：重大傷病

如住院治療、生產、服喪等經新北市政府就業服務處同意暫停之事

由），且致申請人無法繼續接受服務，得暫停之。 

(二) 申請人須向新北市政府就業服務處就業服務站（台）提出暫停服務申

請，並檢附相關證明文件，經新北市政府就業服務處核可後，核准暫

停服務。 

(三) 暫停事由結束後繼續參加本計畫，應重新確認是否符合計畫資格，如

暫停期間超過 6個月者，應重新擬定「培力行動計畫」。 

(四) 應於暫停事由結束後次一辦公日返回站(台)繼續接受培力措施，始得

繼續申請培力津貼及職業訓練補助： 

1. 於第 2階段暫停者，應於返回之日起 120日內報名職業訓練且參

訓，並於開訓前參加 2次培力措施。 

2. 於第 3階段暫停者，應於返回之日起 90日報名職業訓練且參訓，

並應完成職業訓練課程，結訓後 30日內參加 1次培力措施。 

Q6： 請問曾經參加「初次尋職青年輔導計畫」或「非典型勞動青年轉正職輔導計

畫」的個案是否可以參與本計畫？ 

A6： 一、 曾參加初次尋職青年就業服務計畫或非典型勞動青年轉正職輔導計

畫之青年，如符合本計畫之資格而接受服務者，不得領取第 1、2 次

培力津貼，惟仍能參與本計畫之培力措施、申請第 3次培力津貼及職

業訓練補助。 

二、 目前參加初次尋職青年就業服務計畫或非典型勞動青年轉正職輔導

計畫之青年，如符合本計畫申請資格，已無轉正職意願，於輔導期間

如有意願接受培力，得評估終止前開計畫，申請轉銜本計畫，繼續參

與本計畫之培力措施申請培力津貼及職業訓練補助，其前後所領之津

貼次數合計最多以 3次為限。轉銜計畫以 1次為限。 

 


