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新北市政府勞工局性別平等專案小組 111年第 2次會議紀錄 

壹、 時間：111年 9月 20日（星期三）下午 2 時 

貳、 地點：新北市政府 7樓 0736會議室 

參、 主席：葉代理副局長建能                                    紀錄：范燕婷 

肆、 主席致詞：略。 

伍、 出列席人員：如附簽到表。 

陸、 業務報告 

一、有關「新北市性別平等政策方針」111 年 1 至 7月辦理情形，請委員參閱。 

決  議：本案無修正建議。 

二、有關「性別主流化實施計畫」111 年 1至 7 月辦理情形，請委員參閱。 

決  議：本案無修正建議。 

三、有關「性別平等亮點方案」111年 1至 7月辦理情形，請委員參閱。 

決  議：本案無修正建議。 

四、有關本局「跨局處性平議題」111 年 1至 7 月執行成果，請委員參閱。 

決  議：本案無修正建議。 

柒、 提案討論 

第一案                                              提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關「新北市性別平等政策方針」112年工作計畫規劃情形，報請公鑒。 

決  議： 

一、針對「社會參與篇」部分： 

工作重點 1-3「工會幹部性別平權」之預期效益內容部分，將(一)工會幹部「單一」

性別修正為「任一」性別。 

二、針對「就業、經濟與福利篇」部分： 

工作重點 2-1「就業服務一案到底實施計畫」之預期效益內容最後一行文字「其他

求職者」寫法上容易造成誤解，建議修改文字內容呈現方式。 

三、針對「人身安全與環境篇」部分： 

工作重點 5-1「外國人法令研習暨宣導計畫」之宣導對象為仲介及雇主，非外國人，

建議修正計畫名稱及工作內容，避免誤解。 

四、針對「健康、醫療與照顧篇」部分： 

工作重點 6-6「特定對象職業訓練課程-照顧服務員訓練班」之工作內容(四)建議未
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來於設攤時加強宣導，提升男性參訓比例。 

第二案                                               提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關「性別主流化實施計畫」112年工作項目規劃情形，報請公鑒。 

決  議：「辦理性別平等宣導」一項，各科室單位如有辦理相關宣導計畫皆應提報，並

請依期程執行計畫內容。 

第三案                                               提案單位：本局幕僚單位 

案由：有關「性別平等亮點方案」112年規劃辦理情形，報請公鑒。 

決  議：將勞動檢查處之「職場霸凌預防專家入場宣導暨輔導專案實施計畫」與職業訓練中心

之「勞工安全衛生業務女性管理人才培訓計畫」合併為一個亮點計畫，並由勞動檢查

處主責。 

第四案                                              提案單位：本局秘書室 

案由：有關本局「112 年度性別影響評估作業」一案，提請討論。 

決  議：由外聘委員完成「民間委員備查性別影響評估案件檢查表」，將相關資料函送研考會。 

第五案                                               提案單位：本局會計室 

案由：有關本局「112 年度性別預算表」一案，提請討論。 

決  議：無修正意見，請於 111年 9月底前完成上網公告事宜。 

 

捌、 臨時動議：無。 

玖、 散會 15:30 


