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性別統計專題-新北市女性勞動參與率與托育關係 

    隨著社會結構變遷，女性在勞動市場的地位日趨重要，但在傳統「相夫教子」

的觀念下，面臨工作與家庭的角色衝突，已婚女性工作者常被迫離開勞動市場，

抑或蠟燭兩頭燒。又現今家庭型態多為雙薪家庭，如有品質良好且適當的托育服

務支持就更能讓女性安心投入勞動市場，企業托育的推廣也顯得格外重要。因此

以下探討女性勞動參與率與托育關係。 

一、 新北市兩性勞動力參與率，女性勞動參與率大致持續增加 

觀察自 100 年起新北市勞動力概況，100 年至 109 年期間，兩性勞動力及

非勞動力人口皆為逐年增加，新北市女性的勞動參與率，大致呈現增加趨

勢（自 100 年 50.4%至 109 年 51.7%），除顯現兩性共同參與勞動市場，已

漸為社會所認同（表一、二）。惟上述勞動力相關數據於 110 年皆未能持續

成長，其中女性非勞動力人口提升原因，經調查以「料理家務」居首，其次

分別為「高齡、身心障礙」及「想找工作而未找工作」等因素，可知 110 年

新北市女性退出勞動市場之關鍵，除自然老化外，更與傳統觀念由女性主

責家務有關。 

表一 新北市勞動力概況 

 

資料來源：行政院主計總處 
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表二 新北市歷年女性勞動參與率 

 

資料來源：行政院主計總處 

 

二、 15 至 64 歲已婚女性工作者常因結婚、生育因素離職 

行政院主計總處就全國婦女婚育調查結果顯示，15 至 64 歲已婚女性 105 年

曾因結婚而離職者占 25.46%（含現在有工作，曾因結婚離職者占 10.05%；

現在沒有工作，曾因結婚離職且曾恢復工作者占 2.96%，曾因結婚離職至今

一直未工作者占 12.45%），且有 12.45%已婚女性因結婚而離開職場未再工

作；生育關係影響女性勞動參與情形上，曾因生育離職者占 17.57%（包含

現在有工作者，曾因生育離職者占 7.41%；現在沒有工作，曾因生育離職且

曾恢復工作占 2.35%，曾因生育離職至今一直未工作占 7.81%），且有 7.81%

已婚女性因生育而選擇離開職場未再工作。綜上數據顯示，對女性工作者

而言，有約 2成因結婚與生育理由選擇離開職場，且可能是永久性的離開，

不再投入勞動市場。（表三） 

 

          表三 15 至 64 歲已婚女性之就業狀況 

  單位：百分比(%) 
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附註：曾經因為結婚與生育（懷孕）離職之已婚女性，可分別重複列計，自 102 年起，曾因結婚、生育（懷孕）與其

他原因離職之已婚女性均可重複列計，故有工作與沒有工作之各細項合計比例大於有工作與沒有工作合計百分比。 

資料來源：行政院主計總處 

 

三、結論 

自 100 年起新北市女性勞動參與率皆能穩定維持於 5成之上，並呈現逐漸增

加的趨勢，然 110 年因家務因素退出勞動市場者較 109 年增加 9千人；以及截至

105 年行政院主計總處全國統計資料顯示，結婚和生育因素占女性退出勞動市場

的 2成；可見推動性別工作平權及友善家庭政策為本市刻不容緩的首要任務。本

市為鼓勵雇主提供「企業托育」福利服務，以經費補助方式補助雇主辦理哺集乳

室最高新臺幣（下同）1萬元，辦理托兒津貼最高每名子女 5,000 元，雇主設置

居家式托育服務補助設施設備費用第 1 年最高 30 萬元，新興建托兒設施補助最

高可達 300 萬元，另外針對教保服務人事費及專業諮詢費也有補助，且後續更新

托兒設施每年最高 30 萬元，透過經費補助誘發雇主提供「企業托育」的動力，

以有效解決勞工子女托育需求，並增強勞工向心力，提升勞雇雙方之性別平權意

識，以促使勞工能達工作與家庭生活的平衡，進而減少女性勞動人口因托育問題

退出勞動市場，提升女性勞動參與率。 


