


編者的話

從壯時代出發，無所畏懼，勇闖職涯！

　　當努力工作數十年後的你，正站在職涯與退休的十字路口

上，對未來的迷惘及不安，讓你無法做出抉擇，下一步究竟該

選擇哪一條路前進呢 ? 或許擺脫年齡所設下的框架，認知到自

己的「壯」而非「老」，你的第三人生才正要開始。

　　隨著少子高齡化的影響，台灣缺工潮持續擴大，物價持續

上漲，造成退休後的經濟問題逐漸浮現，面對種種困境，中高

齡求職意願的提升，使「壯時代」觀念逐漸崛起，站在這時代

浪潮前端的我們，更該做好十足的準備，無所畏懼，勇闖職涯。

　　本書以勇往「職」前為題，從求職、在職及退休再就業的

角度出發，根據不同身分需求，蒐集新北市各項資訊資源，讓

銀髮族的各位帶著探索職涯工具書，不會過於恐懼及焦慮，帶

著自信勇敢返回職場，發揮經驗及專業，享受工作。
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就業市場分析

隨著高齡化及少子女化持續影響，台灣將於 2025 年進入超高齡

社會，人口紅利結束時點為 2028 年，屆時 15 至 64 歲工作年

齡人口占總人口的比率將低於 2/3，高齡產業與長期照護產業人

力需求將突破新高，掌握未來趨勢，提早瞭解未來職業變化走

向，創造職場自我優勢！

超高齡社會即將到來，掌握未來趨勢，
創造職場優勢

勞動人口分析
少子高齡化影響，

勞動市場未來主

力將會是 ?

▶見第 6-7 頁
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就業市場分析

未來行業分析
未來產業走向報

乎你知。

新北產業分析
全國製造業重鎮，

產業升級轉型 !

▶見第 10-11 頁

▶見第 8-9 頁
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1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070

2022年
中推估值

15-64歲青壯年人口

65歲以上老年人口

0-14歲幼年人口

1,136萬人

574萬人

77萬人

1,737萬人
1,630萬人

最高峰2015年

776萬人

最高峰2050年

776萬人
708萬人

138萬人

406萬人

281萬人

資料來源：國家發展委員會「中華民國人口推估（2022至2070年）」，2022年8月。

勞動人口分析

少子高齡化嚴峻，50 年後工作年齡人口減半

我國工作年齡人口數已在 2015 年達最高峰，受少子女高齡化影

響，工作年齡人口數開始逐年下降，從 2022 年的 1,630 萬人至

2070 年推估會減少至 776 萬人；此未來走向將使未來勞動市場

面臨勞動力老化及短缺的風險。勞動人口數減少，造成產業缺

工及青壯年人口扶養負擔加重。
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資料來源：國家發展委員會「勞動力推估分析」，載於產業人力供需資訊網，更新日期
為 2023 年 3 月
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2010 2020 2030

11.6

80.5

7.9

16.6

75.3

8.1 6.2

69.9

23.8

55歲及以上

25-54歲

15-24歲

勞動人口分析

高年級生 將是未來勞動市場主力

台灣的勞動人口不僅受到工作年齡人口減少的影響，還面臨著高

齡化的趨勢。由於 25-54 歲勞動人口數量受少子女高齡化的影響

而逐漸下降，而 55 歲以上的中高齡及高齡勞動人口數量持續增

加，都顯示著中高齡及高齡者未來將成為勞動力市場的主力。
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2030年
預估人力需求占比

4.5%

2030年
預估人力需求占比

35.9%
遠距商機的興起、產
業智慧化及數位化，
將帶動電子零組件、
電腦電子產品、光學
製品、機械設備製造
成長。

工業工業
服務業服務業
2030年

預估人力需求占比

59.6%
人口高齡化將帶動醫
療保健、老人安養等
相關產業發展。
產業智慧化及數位
化趨勢，將衍生專
業技術服務、諮詢
服務需求。

農業農業

資料來源：國家發展委員會，「行業別人力需求推估」載於產業人力供需資訊網，更新
日期 2023 年 3 月

未來行業分析

未來十年產業走向

隨著數位時代的來臨，各行業都在朝數位化和人工智慧的方向

邁進。為了增加自己在就業市場上的競爭力，需提前了解未來

產業的需求，並加強相關職能專長 !
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資料來源：國家發展委員會，「職業類別人力需求推估」，載於產業人力供需資訊網，
更新日期 2023 年 3 月

由於高齡化時代所衍生的大量醫療、養護需求，預估

未來10年將以醫療及照護相關人員的需求增幅最多！

因應各行業數位轉型需求，與科技發展相關高階技術

人力需求越來越多，反而具規則性、例行性與重複性

的職業，受科技取代的可能性提高。
專
業
人
才

醫
療
照
護
人
才

未來行業分析

未來 10 年最熱門職業

因應數位轉型趨勢，未來人才需要有專業、科學及技術服務，加

上高齡化所衍生的大量醫療、養護需求，可預期醫療保健長照、

安養等相關產業快速成長。
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1
2

4

新北市工廠登記家數前5名

資料來源：新北市政府經濟發展局，「新北市政府經濟發展局統計年報」，2022 年 6月

新北產業分析

新北五大製造業 創造無數就業機會

新北市是全國製造業重鎮，登記家數高達 2 萬家，創造無數就

業機會！配合政府推動產業智慧化與產業升級，未來將帶動新

北經濟活絡，值得持續關注。
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資料來源：新北市政府經濟發展局，「新北市政府經濟發展局統計年報」，2022 年 6月

看看哪些產業工作機會增加了？

1.專業、科學及技術服務業 2.金融及保險業

3.不動產業
4.出版、影音製作、
傳播及資通訊服務業

新北產業分析

新北四大潛力產業 人才需求成長

新北市商業登記家數全國第一，傳統產業與高科技產業並存，因

國際企業投資進駐、交通帶動商圈發展，讓專業技術服務、金融

保險、不動產等產業蓬勃發展，人才需求穩定成長中。
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求職準備02

找工作，本身就是個具有挑戰性的工作。每個人都希望能找到

自己喜歡、適合及理想的工作。但要成功找到一份工作，除了

要積極主動地尋找職缺，在面試中展現你的優勢和潛力；同時，

也需要不斷地學習和成長，以提高自己的技能和競爭力。就讓

我們一起來看看有哪些可以在求職前做的準備吧 !

找工作，就是一種工作

職前準備
萬事起頭難，勇敢跨出第一步

▶ 找職前準備，

見第 14-15 頁

12



求職準備02

職前訓練
專業技能及進修資源這裡找

就業媒合
準備就緒，如何找到適合的工作 ?

津貼補助
找工作，政府單位津貼補助幫你

創業給力
創業不是夢，貸款補貼看這裡

▶ 找職前訓練，

見第 16-17 頁

▶ 找就業媒合，

見第 18-19 頁

▶ 找津貼補助，

見第 20-22 頁

▶ 找創業給力，

見第 23 頁
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職前準備

中高齡及高齡者就業三步驟

新北市各就業服務站提供就業服務，支持求職者做好求職前心

理建設、知識準備，為求職之旅，建立基礎！

　Step1. 就業前身心輔導與準備

► 情緒支持與輔導

► 視求職者情形協助申請或聯結社政、衛政、警政或民

間資源

　Step2. 就業輔導與媒合

► 協助求職者訂定就業計畫

► 釐清就業問題

► 模擬面試、陪同面試

► 職業心理測驗

► 職涯諮商輔導

► 安排職業訓練諮詢評估

► 安排參加就業促進研習

　Step3. 就業後職場關懷

► 協助就業適應

► 職場人身安全維護

中高齡及高齡者就業專區

新北市各就業服務站

貳
、
求
職
準
備
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職前準備

深度就業諮詢

中高齡及高齡者在求職上的困境，除了職涯方向不明確、年齡、

自信不足、擔心無法完成工作的心理壓力，故邀請專業就業諮

商師提供 1 對 1 的深度就業諮詢服務，針對求職方向的擬定、

重返職場前的準備與調適、勞動法令的相關權利與資源，提供

銀髮求職者專業建議。

 單位：新北市銀髮人才服務據點

  諮詢專線：(02)2257-5218、(02)8973-2677
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職前訓練

職訓生活津貼

中高齡失業者參加職業訓練，符合資格者可申請職業訓練生活

津貼，學習新知顧生活，裝備技能好就業！

 單位：新北市各就業服務站

 適用對象：中高齡者及特定對象失業者。

 申請資格：經就業服務站就業諮詢並推介參訓，或經政府機

關主辦或委託辦理之職業訓練單位甄選錄訓。

  補助內容：每月按基本工資之60%發給，2年內最長補助6個月。

貳
、
求
職
準
備
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職前訓練

職前訓練

新北市政府職業訓練中心開辦多元職前準備班，支持中高齡者

充實專業技能，跟上產業脈動，求職更有競爭力！

 單位：新北市政府職業訓練中心

 諮詢專線 :  (02)8969-2150

 適用對象：年滿 15 歲以上 65 歲以下之失業勞工。

  參訓費用：1、參訓學員 ( 從未加保者、目前仍加保在職業工

會者 ) 應付 20% 訓練費用。 

2、參訓學員為失業者身分，得檢附相關證明文件向

訓練單位申請免負擔費用。
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就業媒合

求職服務

新北市提供單一窗口專人就業服務，陪伴中高齡者釐清就業方

向、媒合工作及追蹤職場適應狀況，在下半場的職涯旅途中做

中高齡者最得力的嚮導！

 單位：新北市各就業服務站

　Step1. 求職登記

► 填寫求職登記表

► 接受簡易諮詢

　Step2. 挑選職缺

► 挑選合適的職缺

　Step3. 安排面試

► 聯絡廠商確認職缺

► 開立推介卡、安排面試

　Step4. 穩定追踪

► 求職成功後，提供穩定就業追蹤關懷服務

貳
、
求
職
準
備
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就業媒合

職場體驗班

為中高齡及高齡者量身打造職場實務體驗營，藉由專業講師引

導、模擬第一線工作內容，熟悉整體就業環境，會後安排單一

徵才面試，讓學員有機會與機構主管對談，促使穩定續留職場。

 單位：新北市銀髮人才服務據點

 諮詢專線 : (02)2257-5218、(02)8973-2677

　徵才活動

新北市不定期舉辦各類型徵才活動，單一企業徵才、聯

合徵才或中高齡就業博覽會，提供求職者面對面求職機

會，省略等待面試回覆時間，讓夢想更快扺達！

 單位：新北市政府就業服務處

　新北人力網：中高齡及高齡者專區

「新北人力網」網羅大台北地區各式職缺工作，網站設

有「中高齡及高齡者專區」，想尋找中高齡職場好手的

企業盡在其中，等你主動投履歷、大顯身手！

 單位：新北市政府就業服務處
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津貼補助

求職交通補助

新北市提供求職交通補助，鼓勵中高齡求職者踏出就業第一步，

勇於面試、主動出擊！

 單位：新北市各就業服務站台

 適用對象：設籍新北市有工作意願及工作能力的特定對象。

  補助內容：前往新北市所屬就業服務站（台）辦理求職登記，

經開立介紹卡推介應徵工作，每人每次發給求職交通

補助金新臺幣200元，每人每年度以發給3次為限，

而領取補助金者其應徵結果，應於 7 日內填具推介

回覆卡，通知原開立介紹卡之站（臺），逾期未通知

回覆者，當年度將不再發給。

貳
、
求
職
準
備
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▲ 小提醒：申請補助者必須未領取公教人員保險養老給付、

勞工保險老年給付、軍人退休俸者。
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津貼補助

臨時工作津貼

新北市幫助就業困難者媒合臨時工作，給予最長6個月津貼補助，

緩解生活壓力，工作期間也提供求職假，鼓勵重返一般職場！

 單位：新北市各就業服務台

 適用對象：年滿 45 歲失業者

 申請資格：向就業服務站辦理求職登記且未能 14 日內推介就

業，或有正當理由無法接受推介工作。

  補助資格：1、補助金額：依中央主管機關公告每小時基本

工資核給，每月最高發給 176 小時。 

2、補助期限：最長 6 個月。
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津貼補助

跨域就業津貼

新北市提供跨域就業津貼，交通、搬遷、租屋少煩惱，支持中

高齡者及高齡者異地築夢、異地扎根！

 單位：新北市各就業服務站

 適用對象：連續失業達 3 個月以上或非自願性離職之失業被

保險人。

 申請資格：經就業服務站就業諮詢，推介至原居住地 30 公里

以上的就業地點，且連續 30 日受雇於同一僱主。

  補助資格：1、搬遷津貼：最高發給 30,000 元。 

2、 租屋津貼：每月最高發給5,000元，最長12個月。 

3、異地就業交通補助金：每月發給 1,000~3,000 元

貳
、
求
職
準
備
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創業給力

　微型創業鳳凰計畫

微型創業鳳凰計畫提供女性、中高齡者及設籍離島居民

多元創業服務，創業資金融通、創業陪伴輔導及創業經

營管理培訓，讓你的頭家之路暢行無阻！

 單位：勞動部勞動力發展署 

 諮詢專線：0800-092-957

　失業中高齡者及高齡者創業貸款

政府鼓勵失業中高齡者及高齡者創業，提供創業諮詢輔導、創業研習及創

業貸款利息補貼，全力支持高年級生開創事業！

 單位：勞動部勞動力發展署 

 諮詢專線：0800-092-957 

 適用對象：失業之中高齡者及高齡者，並符合規定者。 

 利息補貼內容：

最高貸款額度 利息補貼

新台幣 200 萬元
貸款期間前 2 年利息全額補貼 !

與 29 歲以下青年共同創業，前 3 年利息全額補貼 !
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 在職攻略03

中高齡就業或二度就業的朋友們在重返職場後，常因不適應環

境及工作，而懷疑自己的工作能力，其實只要保持正確的心態，

樂於學習、進步並對自己有信心，與職場同事共同成長，中高

齡者也能在職場中繼續展現自己的價值。

持續前行，航向未來

職涯支持
職涯路上，續航相挺

在職進修
工作之餘，仍要努力精進自己

進修支持
終生學習，持續成長

▶ 找職涯支持，

見第 26-27 頁

▶ 找在職進修，

見第 28-29 頁

▶ 找進修支持，

見第 30 頁
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 在職攻略03

勞工權益
勞工權益受損看這裡

健康促進
工作要顧，健康也要記得照顧喔

長照2.0
讓照顧之路不再擔心

家庭親職
照護子女好安心

▶ 找勞工權益，

見第 31-32 頁

▶ 找健康促進，

見第 33-34 頁

▶ 找 長 照 2.0，

見第 35-36 頁

▶ 找家庭親職，

見第 37 頁
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職涯支持

續航講堂

以知識為核心，不定期邀請各領域專業講師，提供多元職場與

生活講座，分享新觀點、激盪新思維，為你搭建好工作、好生

活的幸福職涯！

 單位：新北市婦女及中高齡者職場續航中心

 諮詢專線：(02)2251-1799、(02)8973-2688

最新資訊以官方網站公布為主  
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職涯支持

職場適應團體

藉由專業講師引導、小組互相討論，以共學、共好為學習基礎，

協助勞工探詢職場自我價值與職涯定位，跟上社會發展步調，

熟悉整體就業環境，學習適應職場續航力及自信心，促使穩定

續留職場。

 單位：新北市婦女及中高齡者職場續航中心

 諮詢專線：(02)2251-1799、(02)8973-2688
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在職進修

　新北勞動雲職訓補給站

多一項專長，多一份職場競爭優勢！想考取專業證照，

學習職場新技能，一站式課程資訊及報名方式，提供您

快速且方便的整合服務。

 單位：新北市政府職業訓練中心 

 諮詢專線：(02)8969-2150 

　新北市職業訓練影音專區

數位時代，學習不再侷限實體授課，多樣化的線上學習

課程，幫助你上網即時汲取新知。

 單位：新北市政府職業訓練中心 

 諮詢專線：(02)8969-2150 

　勞動力發展數位服務平台

平台提供影音、電子書及線上課程等多元教材，幫助你

即時更新職能。

 單位：勞動部勞動力發展署 

 諮詢專線：(07)226-6572 分機 1 

最新資訊以官方網站公布為主  
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在職進修

產業人才投資方案

勞工朋友進修的便捷管道，提供多元化實務導向訓練，每人 3

年內最高補助 7 萬，支持你即時充電，補足能力缺口，提高職

場競爭力！

 單位：勞動部勞動力發展署

 諮詢專線：(02)8995-6399 分機 1365、1369

 服務對象：年滿 15 歲以上具有就業保險、勞工保險或農民

健康保險被保人身分之在職勞工。

 補助內容：一般身分參訓學員補助 80% 訓練費用，特定對象

勞工 ( 如中高齡者 ) 補助 100% 訓練費用。

 報名方式：先至「台灣就業通」網站加入會員，再至「在職

訓練網」報名課程。
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進修支持

　新北市婦女大學

新北市婦女大學提供身心健康、家庭生活、休閒藝文、

自我發展、婦女權益促進及婦女人才培力課程，支持

補充知識。

 單位：新北市政府社會局 

 諮詢專線：(02)2960-3456 分機 3638

　新北市勞工大學

多元化職能、勞動教育及生活課程的多元學習管道，

協助提升專業、豐富生活，讓您就近修課，不用舟車

勞頓。

 單位：新北市政府勞工局勞工育樂科 

 諮詢專線：(02)2298-3639

　新北社區大學

社區就是您的學習基地！不只提供居民終身學習機會，

開設多樣化課程，同時也凝聚在地意識，推動社區發展。

 單位：新北市社會大學聯合資訊網 

 諮詢專線：(02)2960-3456 分機 2599

最新資訊以官方網站公布為主  
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勞工權益

新北市勞工法令諮詢

面對勞動法令霧煞煞？自身勞動權益受損讓你焦慮不安、投訴

無門？職場認真打拼的同時，懂得找管道、找資源，才能幫助

第二職涯走的更穩定長久！新北市勞工法令諮詢服務，保障勞

工朋友自身權益，是勞工們最可靠的法律智庫！

 單位：新北市政府勞工局勞資關係科

 諮詢專線：(02)2965-3900、(02)2960-3456 分機 6259 

( 中午不休息 )、(02)2964-6476、(02)2964-6357 

( 每周一至五上午 9 時至 12 時，下午 2 時至 5 時 )

 臨櫃諮詢：新北市政府聯合服務中心勞工服務櫃台 

( 新北市板橋區中山路一段 161 號 1F 西側 )

最新資訊以官方網站公布為主  31



勞工權益

　勞資調解

職場權益受損或遇勞資爭議時，求助無門，找無解方

該怎麼辦？別擔心，只要透過智慧型手機、平板或電

腦，上網搜尋『勞資調解便利通』，即可申請調解！

 單位：新北市政府勞工局勞資關係科

 諮詢專線：(02)2960-3456 分機 6534、6535、

6533、6521、6536、6520、6517、6518、6528、6525

　訴訟補助

因勞資爭議走上訴訟一途，卻因訴訟費用舉步維艱？

新北市政府作勞工朋友強而有力後盾，提供多項勞工

訴訟補助，爭取權益的路少操煩！

 單位：新北市政府勞工局勞資關係科

 諮詢專線：(02)2960-3456 分機 6517、6518、

6520、6521、6528、6533、6534、6525

最新資訊以官方網站公布為主  
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健康促進

　成人健檢

當你邁入 40 歲時，開始擔心體力衰退、視力老化，身

心疲憊，狀態大不如前？新北市免費成人健康檢查，

提供一般身體檢查、健康諮詢及四大癌症篩檢，全面

守護中高齡者健康！

 單位：新北市政府衛生局健康管理科

 諮詢專線：(02)2257-7155

　新北動健康

忙碌上班族自主管理健康的貼心小幫手，透過下載即

刻隨側在身的 APP 工具，一鍵紀錄飲食、生理資訊及

運動狀況，簡單操作，幫助你永保健康體態！

 單位：新北市政府衛生局

 諮詢專線：(02)2257-7155
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健康促進

　心理諮詢

「來自四面八方的壓力讓你煩躁，卻找不到人可說？」

面對長期積累而來的親子、夫妻溝通議題或職場人際、

自我探索及情緒困擾等，久了難免身心俱疲。新北市

政府提供心理諮詢，助你排除生活中的負能量！

 單位：新北市各區衛生所

　勞工健康服務中心

有健康的身體才有本錢迎接職涯路上的每一次挑戰！

勞動部職業安全衛生署成立勞工個人健康諮詢、工作

適性評估建議及相關健康指導，以促進身心平衡，幫

助勞工朋友儲備健康力！

 單位：北區勞工健康服務中心

 諮詢專線：(02)2299-0501

最新資訊以官方網站公布為主  
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長照 2.0

　新北市長期照顧管理中心

單一窗口完整服務，專家到府評估、擬定長照計畫、

連結資源，支持照顧者，在職不離職！

 單位：新北市長期照顧管理中心

 諮詢專線：1966

　新北市公共托老中心

全人多元整合服務，並依個別家庭狀況，輔以臨時住

宿或居家服務，是在職照顧者的社區好厝邊！

 單位：新北市長期照顧管理中心

 諮詢專線：(02)2254-8382

　新北有 FU 長照站

社區巷弄內的有 FU 長照站，結合居家照顧、喘息服務及

高齡長照資訊，提供照顧者各式支持資源的溫馨小站。

 單位：新北市政府衛生局

 諮詢專線：(02)2257-7155
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長照 2.0

　長照資源網

漫漫照顧長路，孤獨疲累又徬徨，為分擔照顧者的負

荷，新北市政府衛生局架設長照資源整合網站，提供

家庭照顧者專業實用的照顧諮詢、身心支持，讓照顧

之路有伴同行更安心！

 單位：新北市政府衛生局

 諮詢專線：(02)2257-7155

　外籍家庭看護工勞雇安心支援服務

想幫助外籍家庭看護工可以更有方法的學習照顧技巧，

政府提供「照顧指導員」到宅指導，透過專業技巧指

導服務，不僅協助外籍看護工以正確方式照顧長輩，

同時也能避免職業災害發生，勞雇雙方都安心！

 單位：新北市政府勞工局

 諮詢專線：1966

 服務區域：新北市轄區內

 服務對象：經合法聘僱外籍看護工之家庭

最新資訊以官方網站公布為主  
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家庭親職

　新北育兒資訊網

新北市透過本網站整合托嬰托育及育兒補助等資源，

嫁接完整育兒資訊，媽媽育兒難題一站全解！

 單位：新北市政府社會局

　新北市幼兒教育資源網

總是忙著整理家務、孩子工作兩頭燒的你，總找不到

顧全大局的完美對策？看過來，幼兒補助及招生資訊

全蒐羅的學前資源快捷網！

 單位：新北市政府教育局

　新北市政府家庭教育中心

孩子大了，主見強了，溝通好困難？中心提供親子溝通、

子女教養、情緒調適諮詢，一道道家庭習題，陪你一一

解答！

 單位：新北市家庭教育中心

 諮詢專線：(02)412-8185
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第三人生規劃04

對於銀髮族來說，想要再次重返職場是個挑戰，無論是面對求

職面試的壓力，還是擔心無法適應現代職場文化，都會造成內

心的恐慌及焦慮而使人不敢前行。

但誰說退休後，只能在家養老？快跟著一起安排第三人生規劃，

跟著我們跳脫年齡限制，一起重整步伐，從壯世代再出發！

從壯世代出發
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第三人生規劃04

再就業指南
重返職場免煩惱 

來看看哪些政府單位能幫助你

再就業支持
職場學習及再適應 

不再畏懼陌生新職場

活到老學到老
適應職場變化

自我充電再進化

樂活退休
決定退休後

莫忘權益，享受人生

▶見第 40-42 頁

▶見第 43 頁

▶見第 44-46 頁

▶見第 47 頁
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再就業指南

銀髮就業諮詢

55 歲以上的民眾，或是退休後的你，正適合展開全新的人生階

段，你準備好重新再出發？

新北市政府銀髮人才服務據點及各就業服務站，提供客製化就

業諮詢服務，包含職業訓練評估、就業促進研習活動及推介就

業等，助銀髮求職者回歸職場，成功再就業！

 單位：新北市銀髮人才服務據點

 服務項目：推介就業、深度就業諮詢、職訓諮詢、職場體驗班、

職場適應課程、職場關懷

 服務專線：(02)2257-5218、(02)8973-2677

 單位：新北市政府各就業服務站

 服務模式：透過事前預約方式，專人客製化個別服務，強化

服務深度。

 服務流程：就業前輔導準備→就業期推介媒合→就業後職場關懷

肆
、
第
三
人
生
規
劃
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再就業指南

深度就業諮詢

中高齡及高齡者在求職上的困境，除了職涯方向不明確、年齡、

自信不足、擔心無法完成工作的心理壓力，因此新北市提供 1

對 1 專業就業諮商服務，故邀請專業就業諮商師提供 1 對 1 就

業諮商服務，針對求職、重返職場前的準備與調適、勞動法令

的相關權利與資源，提供銀髮求職者專業建議。

 單位：新北市銀髮人才服務據點

 諮詢專線：(02)2257-5218、(02)8973-2677
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勞動參與勞動參與
·線上就業服務

·就業促進工具

·創業資源

·諮詢服務

·面試技巧

銀髮資源銀髮資源
·銀髮專欄

·銀髮微電影

·青銀交流

學習成長學習成長
·職業訓練

·銀髮課程

·數位學習

·職能探索

世代傳承世代傳承
·志願服務

·生活資訊

再就業指南

銀髮資源網

專為 55 歲以上、退休民眾設立的就業支持網

站，結合線上求職求才、就業資源、進修資源

及志願服務等多元資訊。

 單位：銀髮人才資源中心

 服務項目：(02)7730-8878

 服務內容：

肆
、
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三
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再就業支持

銀光講堂

為協助銀髮者順利就業，及早適應職場，辦理銀髮者職場適應

班，分別從「就業前的心態調適」、「求職的面試技巧」及「就

業後的職場適應」三大面向進行規劃，以講師專業授課結合互

動體驗，培養銀髮者之就業力。

 單位：新北市銀髮人才服務據點

 諮詢專線：(02)2257-5218、(02)8973-2677

 服務項目：推介就業、深度就業諮詢、職訓諮詢、職場適應班、

職場體驗班、職場關懷
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最新資訊以官方網站公布為主  

活到老學到老

數位樂學網

一站式學習平台，整合多樣化課程，儲備職場戰力！為依然有

衝勁的你提供完善進修資源，幫助你活到老學到老！

 單位：新北市政府資訊中心

 諮詢專線：(02)2960-3456

肆
、
第
三
人
生
規
劃
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最新資訊以官方網站公布為主  

活到老學到老

松年學院

適合年滿 55 歲的新北市民專屬進修管道！讓想樂齡退休、持續

充電的銀髮族，能夠永保學習熱忱。

 單位：新北市政府社會局

 諮詢專線：(02)2960-3456 分機 3849
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最新資訊以官方網站公布為主  

活到老學到老

樂齡學院

落實終身學習的銀世代基地，提供資訊工商、健康運動、文創

藝能等豐富多元進修資訊，讓你持續接軌市場，學習新技能，

為重出江湖做好萬全準備！

 單位：新北市政府教育局

 諮詢專線：(02)2960-3456 分機 2592

肆
、
第
三
人
生
規
劃
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最新資訊以官方網站公布為主  

樂活退休

年金諮詢

退休後有哪些津貼可以領？勞保、勞退差一個字卻差很多，早點

認識自己的權益，才是樂活退休法則！

 單位：勞動部勞工保險局

 諮詢專線：(02)2396-1266 分機 2262、分機 5099( 勞退新制 )、

分機 6011( 國民年金 )

類型 勞保老年給付 勞工退休金 國保老年年金

性質 社會保險 退休金 社會保險

來源
政府、雇主與勞工

共同繳納保費

雇主每月依法提撥

至少 6% 退休金及

勞工自願提繳

政府與民眾共同 

繳納保險費

請領方式

1、老年年金給付

( 按月領取 )

2、老年一次金給付

3、一次請領老年給 

付 ( 民 國 97 年 

12 月 31 日前有

勞保年資者才能

選擇 )

1、一次退休金 

( 提繳年資未滿

15 年 )

2、月退休金或一 

次退休金 ( 提繳

年資滿 15 年 )

老年年金給付 

( 按月領取 )

47

▲ 小提醒：退休時，只要年紀及年資符合資格，這 3 筆錢

都能請領喔！



最新資訊以官方網站公布為主  

求職便利通
找工作、找人才，看這裡！最貼近民眾求職、企業求才的好夥伴！

支持中高齡及高齡者重返職涯第三人生，尋覓最佳落點！ 

幫助事業單位取得先機，裝備前線戰力！

就業服務站臺 地址 電話

板橋 新北市板橋區漢生東路 163 號 02-29598856

三重 新北市三重區重新路四段 12 號 02-29767157

中和 新北市中和區景安路 118 號 02-22461250

新莊 新北市新莊區中正路 425 號 02-22066196

汐止 新北市汐止區新台五路 1 段 268 號 02-86923963

淡水 新北市淡水區中正東路 2 段 73 號 02-28083525

新店 新北市新店區北新路一段 86 號 02-89111750

樹林 新北市樹林區保安街一段 7 號 02-26819453

台灣就業通網站 新北市人力網 新北市

就業服務處

新北銀髮人才

服務 Line@

新北市婦女及

中高齡者職場續航

中心 Line@

伍
、
求
職
便
利
通
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