
文號 日期

1
全穎國際公寓大廈

管理維護股份有限公司
24742257 114/10/03 無 無 結案 1144695088 114/10/15 0

2
浤耀國際公寓大廈

管理維護股份有限公司
66515401 114/05/27

勞動基準

法第38條
特別休假未休之日數，未依規定折發工資 罰鍰逕行處分 1144683722 114/07/18 8萬元

3 好欣環保企業有限公司 94147702 114/4/21

勞動基準

法第24

條、第39

條

未給付延長工時工資、未加倍發給法定休

假日工作工資
罰鍰逕行處分 1144678633 114/6/13 2萬元、2

萬元

4
擷發室內裝修工程有限公

司
80730839 114/4/10

勞動基準

法第24

條、第32

條第2項、

第39條

未足額計給延長工時工資、使勞工單月延

長工時逾46小時法定上限、未加倍發給法

定休假日工作工資

罰鍰逕行處分 1144676876 114/6/4
2萬元、2

萬元、2萬

元

5
優利資源整合股份有限公

司
54359503 114/7/30 無 無 無 1144685988 114/8/5 結案

結案 / 處分書
罰鍰金額

※ 註1：違反法條簡語說明 

    （基）勞動基準法 

    （保）勞工保險條例 

    （退）勞工退休金條例 

   註2：本專案檢查係依據政府資訊公開法第6條規定辦理，有關「查無違法」部分，因檢查係採抽檢的方式實施，且非針對所有勞動法規實施全面檢查，並無法擔保事業單

位完全無違反勞動法令。
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