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為期 1 個月的「中高齡的幸福職場進行式」特色

展暨主題工作坊，在新北市的中高齡者職場續航中

心開始囉～開幕當日，勞工局長陳瑞嘉特地出席開

幕典禮，並頒發及鼓勵入選攝影展得獎作品，隨後

也在導覽陪同下觀展，更留下來與友善企業「陶作

坊」的老師一同品茗生活、靜享人生。

展場除了規劃常態攝影及圖書展覽，我們更看到

了中高齡友善企業－「利達精密科技公司」、「康

聯生醫科技公司」分享如何營造「幸福職場」。企

業家們發現，相較於年輕人，中高齡工作者們對於

企業有更高的向心力，職涯上也更加穩定。他們也

期望以自身企業的經驗，號召更多企業關注中高齡

勞動議題，並借重中高齡者專業與經驗，發揮職場

優勢，進而形塑青銀共造的工作場域。同時，「康

聯生醫」同時也是注重員工的全方位幸福企業，也

分享了企業發現，要發揮員工最高的能力，就需要

了解到員工對於家中年長者的照顧、幼兒的撫育，

並進而提供分擔解憂的方法，讓員工無後顧之憂，

穩定地回饋公司奉獻。

陳局長表示，本次特色展透過靜態展結合動態工

作坊，呈現中高齡者不同時間的向度，分別是「過

去－穿越時空遇見您」，回顧中高齡勞動議題發展

歷程，並從手作體驗中傳承職人技藝；「現在－幸

福職場伴您左右」則以攝影展及企業專區，展示新

北中高齡職場活力，並安排職涯及長照等工作坊；

最後「未來－未來熟齡新視界」則以書展、真人圖

書館及世代工作坊，共同思辨高齡趨勢下，幸福職

場新可能。

展覽自8/24至9/27止，除攝影、圖書等靜態展

覽，更有讀書會、分享會及工作坊；其中有理財

桌遊、園藝藍染等熱門課程，帶給市民各面向的

知識與娛樂。靜態展免費參觀，工作坊及活動則

請線上及電話報名，歡迎民眾踴躍參加。詳細活

動請洽「中高齡的幸福職場進行式」https://sites.

google.com/view/happyinjob2019，或電洽續航中

心 (02)2251-1799。

「從得獎的照片裡，可以看出中高齡工作者的專注、平靜和穩定」－新北勞工局陳嘉瑞局長

■ 歲月風華‧百工映像■ 新北中高齡的幸福職場進行式
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1. 專責人員服務：針對就業困難的中高齡者，專人一對

一協助，提供就業諮詢、媒合等服務。

2. 就業研習班：開辦求職技巧、職涯探索、市場趨勢及

企業參訪等課程。

3. 職涯諮商：針對職場適應困難者，聘請專業諮商師提

供深度諮商。

4. 徵才活動：邀請廠商提供適合中高齡勞工之職缺，提

供現場面試、提高媒合。

5. 多元資訊：於新北人力網放置相關職缺，提供多元職

缺。

6. 多樣促進工具：

(1) 求職交通補助：設籍本市失業中之中高齡者，經本

府所屬就服站推介應徵，每人每次發給交通補助

100 元，每年最多 4 次。

(2) 臨時工作津貼：運用臨時工作協助中高齡者於重返

職場前，培養工作技能、穩定生活。

(3) 職務再設計：改善工作設備及條件，提供就業所需

輔具等，每人補助最高 10 萬元。

(4) 僱用獎助津貼：針對雇主僱用，經本府就服站推介

失業連續30日以上之中高齡者，僱用連續達30日，

提供雇主每月 1 萬 3 千元，至多 12 個月。

(5) 職場再適應補助：經本府就服站推介應徵；每人每

月補助基本工資，聘雇單位每人每月發給 5,000 元

教練費，最長 3 個月。

7. 中高齡者職場續航中心：自 107 年 5 月首創「中高齡

者職場續航中心」，提供勞工和企業多項服務（家庭

照顧、人力資源、職務再設計、工作與生活平衡及經

營管理）。

8. 首創「顧家好企業，照顧不離職」：

整合跨局處資源，包括衛生局的長照、喘息服務等、

社會局的陪伴手冊、及中高齡者職場續航中心輔導，

共同支持企業建置友善措施，留住好人才。 (https://

ilabor.ntpc.gov.tw/page/corporations-good-at-family-

care)。

「職務再設計」是什麼意思呢？

緣起於為營造友善工作環境，排除因老化所致身心智能

力下降之工作障礙、增進工作效能。雇主申請後，由公立

就服機構邀請評估單位實地訪視、評估規劃輔具，並藉此

提升工作效率，讓中高齡勞工可繼續留在勞動市場。

近來常見補助項目如大尺寸電腦螢幕、手持放大鏡、檯

燈、數位游標卡尺、油壓升降台車、工作椅等。位於新店

區的○○科技股份有限公司，有多位中高齡及高齡員工，

經職務再設計補助大尺寸螢幕、檯燈、頭戴式放大鏡、手

持式放大鏡、夾桌式照明放大鏡，提升了員工在文書處理

的效率、有效減少錯誤發生，並減緩眼睛疲勞問題。另有

多位需彎腰搬運貨品的員工，經設計補助穿戴式支撐輔具

及工作椅後，減緩及腰部耗損及久坐負擔，顯著地提升工

作效能。

強化中高齡勞工就業的時代要來了！新北做了什麼準備呢？

■ 中高齡者職場續航輔導

中高齡者職務再設計補助、就業服務
銀髮職場再設計
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相信離開校園的男生都體會過一段不知該如何是好的時光，那段日子我們通常叫做「等兵單」。常常一等就是三

個月半年的，想找個打工也深怕突然兵單就來了，反而造成雇主和同事的困擾，也因此許多人便這樣虛耗度過。為

此，新北市政府民政局與勞工局合作，推出「役前職能教育訓練計畫」，讓等待當兵的役男免費參加職訓課程，全

程參訓的役男結訓後還能優先入營，紓解畢業潮造成的入營塞車問題，也讓役男善用等待入營的時間，培養第二專

長。

為推廣職訓課程，新北市長侯友宜在 8 月 13 日帶領勞工局長陳瑞嘉及民政局長柯慶忠化身為一日廚師，搭配中

餐烹調職訓青年專班學員，挑戰「糖醋里肌肉」，爭奪型男大主廚寶座。

侯市長表示，此行最重要的目的是鼓勵年青人，在職涯的發展上要提早做準備，藉由入伍前的空檔，學習第二專

長。新北市為了協助青年人及失業的勞工朋友學習就業技能和第二專長，每年規劃近 2 百班的課程，提供各項職

類讓青年及勞工朋友們選擇參訓。108 年度役前職訓相關課程從 6 月 1 日起開放報名，相關課程增開至 10 月份，

並首度增設周末假日班，開課前 10 天截止報名，額滿則提前截止，設籍新北且符合資格的役男可以向轄區公所報

名。

欲知更多職訓課程詳情請洽 (02)22600050 新北市政府職業訓練中心，或搜尋「新北勞動雲 - 職訓補給站」 

https://ilabor.ntpc.gov.tw/cloud/VocTraining 進行線上報名。

■ 市長、勞工局長及民政局長以糖醋里肌肉較技

青年役男展才華－役前青年職訓計畫
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在許多國際社會報告中指出，兒童照顧議題是很重要的經濟

議題。因為兒童托育不僅影響員工的生產力，也影響整體勞

動力在質與量上的發展趨勢，無論對個人、對企業、甚至對

國家社會，均有非常重大的影響。勞工局協助企業增設托育

措施，不僅能讓員工安心工作、減輕育兒家庭及員工的壓力；

也有助於勞資關係與經營績效。

為解決職業婦女因家庭照顧而提早離開職場現象，新北市勞

工局長陳瑞嘉在 22 日走訪功學社附設新北市私立燕翔幼兒

園，了解園區運用企業托育補助情形，並宣誓即日起將試辦

「職場婦女關懷方案」，不僅彙整跨局處托嬰、托兒、托老

資源，並提供職涯及健康諮詢、職訓、就業及創業資源服務。

藉此支持職業婦女，達到「照顧不離職」。而在與幸福企業

同仁們對談時，同仁陳小姐也表示，企業內設托育中心，不

僅能提高向心力，員工間也會交流育兒心得、歡愉就業氣氛。

更開心的是小孩就在樓下，不管多臨時的事情，只要一通分

機就能找到人，感到非常的放心。

陳瑞嘉表示，統計顯示超過 65% 婦女提早退離職場主要原因

包含準備生育、照顧子女及料理家務等，為減緩及避免職場

婦女因照顧而早退職場，勞工局也宣誓自即日起試辦「職場

婦女關懷方案」，整合社會局、教育局及衛生局托嬰、托兒、

托老等資源，彙整成「SHEpower 婦女資源手冊」，解決

在職照顧者尋求資源的空白期，並提供諮詢專線 (02-2251-

1799)，給予職涯諮詢、職業訓練、就業研習、健康促進、

照顧資源和創業資訊 6 大服務；而功學社同仁們也提到，家

中長者的長照問題也逐漸浮現，此也是職業婦女們的煩惱之

一；就此局長說明，諮詢專線不僅是提供育幼、婦女職場的

服務，更有長者長照等服務的聯繫，讓本市的女性勞工，能

一通電話就能解決所有的職涯煩惱，無憂地續航職場。另外，

勞工局也將支持方案延伸到職場，並積極協助企業增設措

施，各項補助最高可達300萬元，期待更多事業單位加入「顧

家好企業」行業，留住好人才，達到「照顧不離職」。
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一 二 三 四 五 六 日

外 籍 移 工 在 台 灣 紀 錄 片 放 映

地　點：9 /7 板橋秀泰影城

　9/21 土城秀泰影城

時　間：9/7 （六）15：00-17：00

　9/21（六）15：00-17：00

電　話：李小姐 02-2960-3456 #6476

新 北 市 政 府 108 年 度 

心理諮詢雙語通譯人員培力計畫

地　點：新 北 市 政 府 4 0 1 會 議 室

時　間：9/21（六）09：00-16：00

電　話：蔡先生 02-2960-3456 # 6504

外 籍 勞 工 法 令 研 習 暨 宣

導 - 私 立 就 業 機 構 場 次

地　點：新北市政府 5 0 7 會議室

時　間：9/25（三）10：00-16：30

電　話：黃小姐 02-2960-3456 # 6459

勞 工 之 星 初 賽

地　點：五股勞工中心

時　間：9/7-8, 9/21-22（六 - 日）

　09：00-17：00

電　話：黃小姐 02-2203-3200 # 201

勞 動 檢 查 處

土城辦公室 : 2 2 6 0 - 0 0 5 0  
                    土城區金城路1段101號6樓

江翠辦公室 : 2 2 5 2 - 3 7 3 6  
                    板橋區華江一路 216 號

職 業 訓 練 中 心

9 月下旬前 :  2 2 6 0 - 0 0 5 0 #208

9 月下旬前 :  8 9 6 9 - 2 1 5 0

電 話 更 新 資 訊

2019 印 尼 文 化 嘉 年 華

地　點：新 北 市 市 民 廣 場

時　間：9/29（日）12：30-16：30

電　話：林小姐 02-2960-3456 # 6464

H OT   N E WS 勞工活動誌

LABOR  NEWS 62019



詳情請上職訓補給站

H OT   N E WS 活 動 課 程
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