
為協助有求職需求之市民朋友就業，新北市政府就業服務處於 1 月 10 日 ( 五 ) 辦
理暖冬徵才活動，當天邀請廠商直接與求職民眾進行面試，並設有履歷健診等宣導
攤位，協助青年檢視自身履歷讓求職履歷更加吸睛，為協助欲求職、轉職的朋友，
就服處規劃徵才活動，讓更多有就業需求的朋友找工作。活動詳情請上「新北市人
力網」 (https://ilabor.ntpc.gov.tw/cloud/GoodJob) 或電洽 0800-091-580（您就
業、我幫您），將有專人為您服務。

新 北 市 政 府 勞 工 局 表 示， 勞 動 部 於 108 年 8 月 19 日 發 布 勞 動 條 2 字 第
1080130910號公告，基本工資將自109年1月1日起調整月薪為新臺幣(以下同)2
萬 3,800 元，時薪為 158 元。有鑑於事業單位多有因工資未達基本工資而受罰，
勞工局於新北勞動雲粉絲專頁推出「寒假打工少 8 塊也不行？」四格漫畫，希望
能用簡單詼諧的方式提醒民眾基本工資新制上路。

勞工局補充說明，基本工資係指勞工於正常工作時間內所獲得之報酬，且不以
底薪為限，不論雇主以何種名目給付，如為勞工因工作而獲得之經常性給與，均
屬工資之範疇，且基本工資旨在保障勞工的最低生活水準，不論本國勞工或外籍
勞工，凡適用勞動基準法之工作者，雇主給付勞工之工資皆不得低於基本工資。

另外，勞工局提醒事業單位，元旦為勞動基準法第 37 條規定之應放假日（俗
稱國定假日），雇主應給勞工休假，若事業單位因業務需求要求勞工當日出勤提
供勞務，依法應加倍發給工資；此外，若上開應放假日適逢勞雇雙方約定之休息
日或例假日，雇主應再給勞工補休。違反上述規定者，可處新臺幣 2 萬元以上，
100 萬元以下罰鍰，並公布名稱及負責人姓名。

基本工資新制上路就業
資訊

就業
資訊

非典型勞動青年轉正職計畫就業
新知

新年新頭路 新北徵才衝一波最新
消息

日期 時間 活 動名稱 活 動 地 點

1 月 10 日 10：00-14：00 暖冬徵才活動 新北市政府 6 樓大禮堂

在勞動市場彈性化的衝擊下，非典型勞動者大為增加，依據行政院主計總
處人力運用調查報告顯示，從事非典型勞動以 15-24 歲的青年為最多，其中
以大專以上教育程度的畢業青年居首，並發現投入非典型勞動市場之就業者
年齡有越來越年輕化的情況，繼而導致有就業但收入低於標準的貧窮工作者
增加，更加速其淪為長期失業者。

「非典型工作」主要是指派遣、打工、臨時性等相對於正職工作而言，流
動性較高、較不穩定的工作，非典型勞動者大多從事非核心與替代性高的工
作，經驗要求不多且主要為基層職位，亦缺乏訓練及升遷機會，整體勞動條
件保障較不佳，也因工作性質的流動性及不確定性而導致就業不穩定。

新北市政府推出非典型勞動青年轉正職輔導計畫，針對設籍或實際居住新
北市，年滿 18-29 歲，畢業後（未就學）近 2 年內曾從事非典型工作合計 3
個月以上，目前仍從事非典型工作或待業中，有意願轉一般典型工作且願意
配合安排相關輔導之本國籍勞動者、取得居留證之青年，透過「全職涯輔導
模式」，以協助非典青年轉銜正職工作。

本計畫針對青年需求及參考職業心理測驗結果，擬定個別化的就業輔導計
畫，透過職涯諮商、職場參訪、團體輔導、就促研習、徵才活動、推介就業
等就業服務，以及協助建置職涯存摺，完整記錄個人資料，並提供輔導津貼
及成功轉業獎勵金，最高補助 2 萬 4,000 元。

歡迎有興趣的青年朋友撥打新北市政府就業服務專線：0800-091-580，或
至 新 北 勞 動 雲 (https://ilabor.ntpc.gov.tw/page/jog-hunting-for-atypical-
youth) 填寫申請預約單提出預約申請。
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新北市政府就業服務處所屬就業服務據點

據點名稱 地址 預約電話
三重就業服務站 三重區重新路 4 段 12 號 （02）2976-7157
板橋就業服務站 板橋區漢生東路 163 號 （02）2959-8856
中和就業服務站 中和區景安路 118 號 1-2 樓 （02）2246-1250
新莊就業服務站 新莊區中正路 425 號 （02）2206-6196

汐止就業服務站 汐止區新台五路 1 段 268 號
( 汐止區公所 1 樓 ) （02）8692-3963

淡水就業服務站 淡水區中正東路 2 段 73 號
( 紅樹林捷運站正對面 ) （02）2808-3525

新店就業服務站 新店區中華路 43 號 （02）8911-1750
提 供 一 案 到 底 就 業 服 務

事前預約好，專人服務讚



部份工時，提升靈活就業之形態發展。另外，未來如何
利用工作之餘，發展第二專長、興趣，儼然成為時下年
輕人最關注的議題。新北市政府繼先前推行的「初次尋
職青年就業服務計畫」、「非典型勞動青年轉正職計畫」
兩項雙箭政策之後，又向新北市青年射出第三支箭－「斜
槓青年職能培力計畫」，不僅提供職業訓練，最高更可
領到 2 萬 3000 元津貼。

服務對象條件

設籍或實際居住新北市，年滿 18-29 歲，畢業後（未
就學），且有意願參加職業訓練及培力措施之本國籍勞
動者，並符合以下條件之一者：

一、目前從事人力派遣、定期契約工作或同時從事 2 
項以上兼職、部分工時工作者，無意願轉正職，且月薪
資未達 3 萬元者。

二、目前主要收入以從事或運用網路數位平台、行動
裝置應用程式 APP 非專業性質接案工作者例如：貨運、
快遞、餐飲外送、家事清潔、體力勞動…等 )。

三、待業中，且近 1 年內曾運用網路數位平台、行動
裝置應用程式 APP 接案 3 次以上工作者，或曾從事非典
型工作合計 3 個月以上，無轉正職意願者。

四、曾參加初次尋職青年就業服務計畫未能就業者。
五、其他經新北市政府就業服務處認定得參加本計畫

之青年。

培力津貼及職業訓練補助三梯次
一、第 1 次 3,000 元培力津貼：初步就業諮詢、進行

職業心理測驗及講解，並擬定培力行動計畫。
二、第 2 次 5,000 元培力津貼及職業訓練補助（自付

額最高 1 萬元）：參加中央或地方政府機關自辦、委託
辦理之職前、在職訓練課程並順利結訓。

三、第 3 次 5,000 元培力津貼：職訓結訓後 30 日內
參加 3 次以上培力措施。

該計畫目的為因應新興就業趨勢、培養青年職場專業
技能並提升青年對於職涯之應變能力，除了相關補助，
更提供「職業心理測驗」、「職涯諮詢」、「職能盤點」、
「職業訓練」、「勞動權益課程」、「就業促進研習」、
「共享經濟講座」、「創業諮詢」，上述服務協助青
年將其技能、經驗、興趣結合，提升自己的職業能力
發展多元職涯。更多詳情可以上新北勞動雲：https://
ilabor.ntpc.gov.tw

根據就業市場日前公布最新調查數據，隨著國際環境
改善，2020 年 GDP 可望進一步上揚至 2.63%，有望高
於今年表現。雖然有 6 成 6 企業對於景氣抱持保守態度，
但仍有 5 成 6 企業針對第一季將擴大徵才，較去年成長
5.14%，需求人力以「全職」占最大宗，主要原因是填
補流失人力、例行性徵才，以及業務拓點擴編。

進一步以產業類別交叉分析，其中「資訊科技」、「民
生服務業」與「營建不動產」高居第 1 季的徵才意願前
３大產業。以資訊科技為例，未來 5 Ｇ手機即將進入鋪
貨階段，以致於資訊科技產業急需備齊人手應戰，將擴
大招募操作技術、生產製程等職缺。而民生服務業因受
到內需影響，例如元旦、農曆年連假、寒假及二二八連
假等節慶效應等，多數店家因應展店需求，在 2020 年
第 1 季的人力需求有高階主管、儲備幹部、店主管及門
市人員等。今年房市因自住買盤增加及台商回游資金的
激勵，推升民眾買房意願，預料營建不動產業的業務相
關職缺也將掀起一波徵才熱。

值得一提的是，2020 年的企業經營模式順應世代潮
流，從標準的生產經濟轉化成消費經濟，富有個性化且
多樣化，更為注重自由、靈活、創意，而相關從業人員
也從有限數量轉化成無限的從業者。隨著信息技術和網
際網路的迅速發展，像是「平台經濟」、「新創產業」、
「共享經濟」等，打破了傳統的「全時僱傭」關係，
在使就業方式更加靈活，同時提供了一種全新的謀生方
式，求職者無須依託組織即可供應自己的勞動力和知識
技能，能擁有彈性工作時間，將利益最大化。相關平台
所提供的服務，也大大降低了交易成本，包括搜尋成本、
聯繫成本和簽約成本等。不僅擴大就業渠道與職缺，也
吸引了眾多求職者紛紛投入產業。

未來，高科技網路公司與自主性勞動的就業方式，
將成為未來勞動力就業的重要形式。求職者可以自主決
定是否接受該項工作，並決定自己的工作時間、工作強
度和工作收入等。在工作中，擁有較高的工作自主性，
建立勞動力供給與需求者的即時對接。未來，勞動力不
需要在勞動力市場中搜尋工作，讓平台從業者找工作的
成本為零，大幅降低了整個勞動力市場上工作搜尋與工
作匹配的交易成本。同時，平台的開放性和包容性，也
為求職者提供了公平的、無差別的就業機會，也創造了
無差別的就業機會。未來政府也將加強網絡就業正面宣
傳，引導更多民眾通過網絡途徑實現就業，並鼓勵促進

相信不少上班族們都相當關心明年的工作運勢如何，提供最新 12 生肖工作運勢，祝福大家新年
順勢，再創職場高峰！

有機會施展才華，也有機會賺到銀子，但
歸零重新出發的現象將不斷重複發生。為
了讓辛苦的成果可以順利累積，建議設定
目標與計畫，加強團隊合作和確實執行計
畫，才能事半功倍。

今年務必專心設好目標，一切都要按部就
班，如此願望才有機會實現。另外，要壯
大自己的內心，為人處事才有強大的自
信，並要用心整合人脈，善用身邊資源，
將平台建構好，再逐一落實計畫，這將是
最管用的職場開運策略，2020 年將會是
個花朵盛開的好流年。

人緣極佳十分活躍，這一年可以廣結善
緣，累積貴人籌碼。另外，在面臨事業
與金錢上合作的重大抉擇時，凡事應經
過規劃再執行，切勿因為與他人交情而
感到為難，做出錯誤決定。

2020 年因為犯太歲，建議待人謙虛處事
多慮，凡事先思後動，有所節制，工作上
與人互動，切勿招惹口舌，上述就是最好
的「安太歲」方式了。

今年的努力可以獲得預期中的肯定，同時
也有機會營造相對的財富，也就是俗稱的
「名利雙收年」，讓夢想不會只是夢想。
但要多愛自己一點，若可以，請安排一個
完整的健康檢查，好好保養自己，這樣新
的一年才能更為圓滿。

想要美夢成真，今年就是最好的實現年，
要勇往直前，極有機會在借力使力的運
作下，引領市場創造商機，別忘了有時
間多充實學習，才能快樂地迎接無限可
能的一年。

對老虎來說，今年是個奔波與異動的一
年，凡事容易變化，需要強大的內心及自
我成長的動能，建議有空就要多充實自
己，才能因應萬變。

今年是沖太歲，並非事事不可為，只是需
要謀定而後動，建議時時謹慎行事，要懂
得規避風險，因此規劃與紀律十分重要。

這一年將會出現許多機會，並且是可以
創造收穫的機會。對於有意創業或想實
現理想的狗族們來說，這是個讓夢想成
真的絕佳流年。要勇於創作，大膽嘗試，
讓自己的執行力發揮到極致吧！

今年需要朋友們的助力，借力使力完成自
己的目標，務必廣結善緣，若可以，請用
心觀察並謹慎加入團隊，一個可以一起成
長奮鬥的團隊，如此，今年的流年運勢便
能圓滿。

新的一年來臨，要勇敢的突破開創，凡
事不用舊有的方式面對，難得的轉變機
會，值得你用心掌握。另外，有必要謹
慎看待自己的健康問題，像是精力、腸
胃和婦科，要避免過度勞累，注重飲食
與營養的吸收。

要多多參加社團、組織團隊，或是在自
己的公司中建構共同價值觀與信仰，形
成彼此為貴人的共好系統。然而，2020
年的運勢好壞，取決於自我的經營與開
發，一切就從自我學習開始。另外，也
須多留意養生事宜，不宜過於勞累。

2020 幸福 " 鼠 " 於您　工作運勢大公開職場
運勢

鼠 馬

牛 羊

虎 猴

兔 雞

龍 狗

豬蛇

轉職必看2020最新就業市場趨勢職場
專欄
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就業情報雙週刊
新北市政府就業服務處

就業機會

三重站 (02)2976 -71 57
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

華福食品股份有限公司 手工組裝體力工  不拘
日班 07:00~16:00 
夜班 23:00~08:00 
中班 15:30~00:30 

林口區 月薪  24,000~29,000 元

辰運工業有限公司  製程技術員  不拘 08:00~17:00 三重區 月薪  30,000~35,000 元

睿騰國際有限公司 電腦繪圖美工人員 高中 08:30~18:00 八里區 月薪  25,000~28,000 元

欣鴻空調工程有限公司  空調冷凍技術人員 不拘 08:00~17:00 林口區 月薪  30,000~32,000 元

奎亨實業有限公司 其它機械操作工 不拘 09:00~18:00 泰山區 月薪  24,000~28,000 元

伂橙股份有限公司  其它機械操作工  高中 09:00~18:00  五股區 月薪  27,000~30,000 元

中和站 (02)2 24 6 -12 50
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

南陽實業股份有限公司 汽車服務廠零管員 高中 08:30~17:30 中和區 月薪 30,000~35,000 元

創達國際實業有限公司 麵包三手 高中 09:00~18:00 中和區 月薪 26,000~28,000 元

永勝光學股份有限公司 通路行銷 大學 09:00~18:00 新店區 月薪 30,000~35,000 元

寰揚國際股份有限公司 業務特助 高中 08:30~18:00 中和區 月薪 24,000~29,000 元

詠馳企業有限公司 會計專案助理 大學 08:30~17:30 新店區 月薪 35,000 元

宏耀科技有限公司 技術員 國中 08:30~17:30 中和區 月薪 26,000~30,000 元

板橋 站 (02)2959 - 8 8 56
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

大興電線電纜股份有限公司 手工組裝體力工 國中 08:00~17:00 土城區 月薪 25,000~27,000 元 

甫舜企業有限公司 金屬電鍍工 國中 08:00~17:00 土城區 月薪 28,000~32,000 元 

時光工坊國際有限公司 會計助理 不拘 09:00~18:00 三峽區 月薪 24,000~25,000 元

駿翊機電股份有限公司 行政助理 不拘 08:30~17:30 土城區 月薪 25,000~26,000 元 

明曜科技股份有限公司 EMC 電子安規工程師 大學 09:00~18:00 樹林區 月薪 30,000 元

僑雄實業股份有限公司 印刷及排版技術人員 高中 08:00~17:00 樹林區 月薪 23,800 元 

淡水 站 (02)28 0 8 -352 5
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

工信工程股份有限公司 工地安全衛生工程師 專科 08:00~17:30 淡水區 月薪 30,000 元

將捷文創實業股份有限公司 餐飲服務及接待員 高中 06:00~14:30                           
14:00~22:30 淡水區 月薪 25,000~28,000 元

南星顏料廠股份有限公司 包裝作業員 不拘 08:00~17:00 淡水區 月薪 30,400~35,000 元

清谷電子有限公司 電子設備組裝作業員 高中 08:00~17:00 八里區 月薪 26,000~29,000 元

睿騰國際有限公司 電腦繪圖美工人員 高中 08:30~18:00 八里區 月薪 25,000~28,000 元

復興陶磁耐火工業廠股份有限公司 工務人員／助理 專科 08:00~17:00 三芝區 月薪 28,000~33,000 元

汐止 站 (02)8692-39 6 3
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

杉洋企業有限公司 線材組裝技術人員
 ( 電子線裁線、打端員 ) 國中 08:20~17:40 汐止區 月薪 23,800 元

佑泰電子股份有限公司  作業員 高職 08:15~17:00 汐止區 月薪 23,800~26,000 元

康力得生技股份有限公司 業務助理 專科 08:30~17:30 汐止區 月薪 25,000~30,000 元

東碩資訊股份有限公司 組裝測試包裝作業員 高職 08:00~17:30 汐止區 月薪 25,000 元

綠宇欣田有限公司 社區清潔員 不拘 07:30~16:30 五股區 月薪 23,800 元

國都汽車股份有限公司 接待服務專員 專科 08:30~17:30 蘆洲區 月薪 23,800~28,800 元

新莊站 (02)2 20 6 - 619 6 
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

合邦電機股份有限公司 其它機械操作工 高職 08:00~17:10 土城區 月薪 25,100~29,618 元

建泰食品有限公司 手工組裝體力工 不拘 08:00~17:00 土城區 月薪 25,100~28,363 元

尚協企業有限公司 傳統車床技術人員 不拘 08:00~17:00 土城區 月薪 26,000~31,000 元

正東精密工業有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:20 新莊區 月薪 25,100~27,861 元

統揚公寓大廈管理維護有限公司 清潔工／資源回收人員 不拘 08:00~17:00 新莊區 月薪 24,000 元

銓太電線電纜股份有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:00 樹林區 月薪 25,100~29,618 元
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