
職場婦女好安心！為避免因家庭照顧影響工作而
提早退離職場，新北市政府勞工局 3 月 6 日在婦女
節前夕正式成立「新北市婦女及中高齡者職場續航
中心」，市長侯友宜特率團隊盛大揭牌，宣告職場
續航中心再升級，未來將結合跨局處資源，提供好
就業、好托幼、好托老及好頭家等整合性服務，以
新北市民的「職涯好厝邊」為定位，全方位支持婦
女及中高齡者照顧不離職！

市長侯友宜致詞時指出，我國婦女勞動參與率
僅 51.1%，低於美、日、韓等國，因婚育及照顧等
因素勞參率更隨年齡增長而下降。為了照顧小孩跟
家中長者，許多在職婦女全年無休，照顧壓力不但

影響職涯表現與發展，協助婦女安心照顧、延續職
涯，是當前重要政策推動方向，也是政府與企業的
共同責任。

勞動部常務次長林三貴表示，台灣已是高齡化社
會，預計 119 年時勞動力人口將比現在減少 200
萬人，勞動力再開發及協助現有勞動人口續留職
場，都是迫切的課題。欣見新北不但提前預應，更
結合不同局處資源提供服務。

侯友宜強調，配合婦女節轉型首創全國第一家
「新北市婦女及中高齡者職場續航中心」，不僅服
務對象新增育齡婦女，服務項目與服務能量也再加
倍。整合新北市勞工局企業托育、社會局及教育局
托育資源、衛生局長照服務，協助婦女從育齡至熟
齡職涯不中斷，穩定就業、續航職場，並支持企業
提供員工顧家好措施成為「顧家好企業」，目前已
有 60 家企業加入行列，歡迎更多企業響應，讓職
場婦女無後顧之憂。

參與職場婦女續航試辦計畫的陳小姐，也挺著 8
個月身孕現身分享，她感謝新北市的協助，才能在
嬰留職停薪結束順利將寶寶送至新北市公共托嬰中
心，不但安心返回職場後，也有勇氣再生第二胎。

顧家好企業代表功學社協理宋思齊也分享企業自辦
幼兒園、提供子女教育津貼及員工宿舍等措施，讓
員工安心上班，鼓勵更多企業建立員工照顧支持制
度，讓員工安心工作。

勞工局表示，針對婦女推出「室內配線證照輔導
班 - 婦女專班」，促進女性工作多元化，以及推動
年度「支持弱勢婦女再就業計畫」，助婦女就業力
再加分等就業服務，有興趣的民眾千萬不要錯過。
新北市婦女及中高齡者職場續航中心服務專線 02-
2251-1799，如有需求歡迎直接聯繫，將有專人提
供服務。

申請方式
至新北市政府就業服務處所屬之就業服務站

（台）提出申請及辦理求職登記。由專責人員提
供初步就業諮詢服務、資格確認及職業心理測評，
於就業輔導計畫擬定後即可申領第 1 次尋職津貼 
5000 元，並自擬定就業輔導計畫之翌日起算，每 
30 日應接受至少 3 次之就業輔導服務，始得申請
第 2 至 3 次津貼。每人最多請領 3 次津貼，合計
新臺幣 1 萬 5,000 元。申領津貼期間個案需密集
接受專責人員安排之「就業輔導」分流服務。

應備文件
初次尋職青年須備齊下列文件：
1. 國民身分證
2. 畢（肄）業證書
3. 役畢或免役證明（尚未服役者免附）

申請資格洽詢及預約方式   
電話預約 : 新北市政府就業服務專線 0800-091-580
網路預約 :「新北市人力網」提出預約申請。
臨櫃辦理 : 新北市政府就業服務處所屬之就業服務站

（台）提出申請或預約。

新北職場續航中心轉型揭牌 推 4 大好服務助婦女續留職場就業
資訊

就業
資訊

新北幸福創貸助單親青年 建立「好食客」早午餐品牌最新
消息

初次尋職青年就業服務計畫就業
新知

從小在單親家庭由母親帶大的庭懿，從 18 歲開始就
在人力派遣、唱片公司、舞台幕後工作來貼補家用，
105 年時偶然接觸連鎖早午餐店，並擔任近 3 年的店經
理，期間累積廠商人脈、瞭解經營店面要訣，因為對於
研發、製作餐點有興趣，決心趁年輕打拼勇敢踏出第一
步，建立自己的早午餐品牌「好食客」，希望在每日早
晨的好時刻，給予大家物超所值的美味。

個性溫和、努力的庭懿，創業初期不斷研發特色餐點，
除了招牌帕尼尼吐司外，鐵板 / 熱壓吐司、主廚義大利

麵、格子可頌等都是熱門必點，店內環境舒適明亮，餐
點皆為現點現做，食材都是庭懿親自挑選，嚴格把關食
材的新鮮度。此外也增加晚上 18 點 -20 點的營業時間，
讓不同的消費族群可以購買麵 / 燉飯系列，並配合社群、
外送平台、團購網提高曝光度、定期舉辦優惠活動，營
業收入也在庭懿的努力下逐漸成長。

看似順利的過程，卻因設備效能不足、故障，難以供
應大量的訂單需求，因此需要資金購買新設備，然因創
業資金早已投入裝潢及購買新設備，而無法改善。在得

知「新北幸福創貸計畫」，藉由免費的創業課程學習撰
寫創業計劃書，輔以創業顧問的指導，改善店內的餐點
定價、促銷與資金規劃方式，在取得貸款資金挹注後，
可做為事業營運週轉金，亦可汰換故障的冰箱、咖啡機，
增購鬆餅機、吐司機則可加快出餐速度，讓庭懿能繼續
提供高品質的服務。未來，庭懿會持續研發、定期推出
特色餐點，增加顧客的新鮮與討論度，讓餐點做出好口
碑，也希望透過網路行銷增加品牌知名度，吸引更多顧
客上門。

創業除了自助更需要人助，為了協助新創業及創業未
滿 3 年的微型企業，「新北市幸福創業微利貸款」提供
免擔保人、免擔保品、最高 100 萬元貸款金額及 5 大免
費服務（創業研習課程、專家諮詢輔導、創業貸款協助、
貸後關懷陪伴及商品行銷推廣），開辦迄今已有 225 位
幸福頭家取得創業貸款，若民眾在創業初期有資金融通
問題或想進一步瞭解計畫內容，可撥打幸福創業諮詢專
線 (02)8969-2107，將有專人為您提供完全免費的服務，
或至「新北市創業資訊服務網（http://happy.eso.ntpc.
net.tw）」查詢。
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新北市政府就業服務處所屬就業服務據點

據點名稱 地址 預約電話
三重就業服務站 三重區重新路 4 段 12 號 （02）2976-7157
板橋就業服務站 板橋區漢生東路 163 號 （02）2959-8856
中和就業服務站 中和區景安路 118 號 1-2 樓 （02）2246-1250
新莊就業服務站 新莊區中正路 425 號 （02）2206-6196

汐止就業服務站 汐止區新台五路 1 段 268 號
( 汐止區公所 1 樓 ) （02）8692-3963

淡水就業服務站 淡水區中正東路 2 段 73 號
( 紅樹林捷運站正對面 ) （02）2808-3525

新店就業服務站 新店區中華路 43 號 （02）8911-1750
提 供 一 案 到 底 就 業 服 務

事前預約好，專人服務讚



現今社會不僅面臨人口結構改變，技術提升產業轉型，科
技進步形成網路及自動化時代，因此多數中高齡在重返職場
後，產生適應不良現象，然而活化中高齡者及高齡者勞動力
成為未來之重要議題。

《高年級實習生》（The Intern）電影是部令人感到療癒
的溫馨喜劇，故事裡呈現了退休老人與年輕的職業婦女的人
生際遇，在職場的高壓力之下，二個人從陌生到熟悉，從互
相防備到合作無間，在充滿富饒趣味的劇情中，穿插了不少
值得深思的人生哲學。

已退休的男主角－班，厭倦了一成不變的生活，決定重返
職場，與眾不同的他，在應徵的自介影片裡，極力展現和其
他求職者與眾不同的一面，順利錄取成為新世代網購公司的
「高齡實習生」。班在第一天上工準備打開電腦時，面對黑
漆漆的螢幕，頓時無所適從，幸好一旁的年輕同事連忙協助
開機。與科技脫節的老先生在這間主打網路行銷、仰賴科技
的年輕公司，份外顯得格格不入。所幸，平日積極進取的班，
樂於培養多方興趣並保持學習，面臨工作形態改變的不適應，
他主動向年輕人討教電腦知識、也懂得觀察周遭的狀況，當
年輕同事與客戶溝通發生狀況時，擁有豐富經歷的他，適時
幫助其他人解決問題，不讓自己無所事事，工作態度認真又
負責，與同事之間相處幽默又不失禮，讓他很快就與主管、
同仁們打成一片。

然而，科技帶來的便利性，雖然可以讓工作與生活變得更
輕鬆，但卻讓人變得遲鈍，變得不想花時間思考複雜的事，

一切都交給電腦與網路思考。試想，如果在網路上找不到解
決方式，那又該怎麼辦呢？此時，工作經驗就變得很重要了，
當主管突然發生重大事故時，年輕的同事慌張失措，正當不
知該如何，此時只有班處變不驚，並根據過去經驗釐清問題
逐一分工，在有限的時間內完成任務，適時地解決了主管的
困擾，也獲得了年輕同仁們的尊敬與重視。

創新思維能讓社會進步，但也需要依靠厚實的老派肩膀一
起扛，經過時間的洗練，仍屹立不搖的工作經驗，需要被時
代傳遞。相較日本、韓國、美國、新加坡等國家，臺灣 55
歲以上勞動力參與率明顯落後。有鑑於此，新北市政府重視
智慧與經驗的傳承，期望中高齡及高齡者可以和年輕世代攜
手合作，開啟職場第二春。新北市婦女及中高齡者職場續航
中心以協助在職中的婦女及中高齡勞工為主，提供在職中的
婦女及中高齡勞工職場關懷，並適時導入職涯諮詢、職業訓
練、托育資訊、長照資訊、健康促進及創業資源等六大資源，
並透過續航中心「企業輔導團」顧問入廠盤點企業人力運用
情況，提供人力資源、職務再設計、工作生活平衡、經營管
理及員工家庭照護五大面向輔導，培植企業成為友善廠商協
助企業發展員工支持及訓練措施，提高員工競爭力，讓婦女
及中高齡勞工續航職場，再創薪職場能量。

每一種產業環境的人、事、物，往往每天都會有待解決的大小事，這些問題是主管同仁、客戶、還是自己製造出來的呢？
而解決事情的人，又是誰呢？請用直覺來選擇，就可以看出你的解決問題能力唷！

檢視自我職場解決問題能力職場
測驗

問題：某日，你正要去上班，就在公司附近突然看到有群人正在圍觀，疑似有
事件發生，但因為距離太遠了，你看不到真實的狀況，但心裡隱隱有著不詳預
感，請試著用直覺猜想到底發生什麼事？

選擇 1 →【天生乖乖牌】
凡事循規蹈矩，一旦遇到問題，大部分會需要他人的協
助，才能解決問題。所以平時在工作上要細心經營好人
際關係，若遭遇到困難時，貴人自然會伸手相助。

選擇 2 →【情緒化實踐者】
在職場上遇到問題或是小人作祟時，會直接影響你的情
緒，導致工作效率下降。當面對重大問題時，你的直覺
反應較為偏激，會直接與他人爭執或走人。建議當遇到
問題時，要先處理自己的情緒，冷靜下來並尋求解決方
式，避免造成更大的傷害。

選擇 3 →【小心機閃問題】
很精明的你，非常善於觀察、洞悉人性，也就是俗稱的
" 目色好 "，因此當工作上遇到問題時，你不會讓自己
吃到虧，常將難題推給別人處理，久而久之，人們便會
離你遠去，當然，也包括工作上的貴人。

選擇 4 →【古意的老好人】
無論遇到任何問題，你都不想麻煩到他人，會自己先想
盡辦法解決。但有些困難過於強大，有時會孤掌難鳴，
建議可以請教上司或者尋求同事奧援，這樣才不會錯過
解決問題的最好時機。

選擇 5 →【長袖揮舞的交際家】
你很懂得交際，在職場上擁有非常良好的人際關係，因
此當工作上遇到困難時，很容易得到他人的幫助。但本
身本身欠缺實力和競爭力，若與他人發生利益衝突時，
往往你就是第一個被犧牲掉的人，建議要努力加強自己
在職場上的實力，才能永保安康。

選擇 6 →【天生樂觀的和平者】
天生樂觀、開朗的你，對於問題的看法較為表面不夠深
入，有時遇到問題時，會用得過且過的態度面對。建議
應該學會正視問題的根源，採取有效方法來解決，這樣
才能治本，也不容易有後患纏身。

●活動時間：至 109/3/31 止
●活動辦法：請至新北勞動雲下載【新北頭路薪鮮報】第 4、5、6 期，找出彩蛋關鍵字，至【尋找

彩蛋大作戰】活動頁回答問題，填寫完個人資料後參加抽獎，個人資料僅供抽獎兌獎
使用，並遵守個人資料保護法不另作他用。

109 年度新北頭路薪鮮報第一波【尋找彩蛋大作戰】抽獎活動
●得獎公告：109/4/20( 一 ) 於新北勞動雲及新北頭路薪鮮報上統一公告。
●獎項內容：7-11 禮券 500 元，共 16 個名額。

新北勞動雲

薪鮮報

尋找彩蛋大作戰

活動連結

新北市婦女及中高齡者職場續航中心
電話：02-22511799
地址：新北市板橋區萬板路 141 號

免費試用

青銀世代合作 再創薪職場能量職場
專欄

4、突然發生社會案件     　　            　5、一群人正在非法集會　　　           6、是店家在發送免費試用品

1、發生交通事故了　　　　　   　　　2、有人在打架互毆　　　　　　    3、有人抓到偷東西的小偷　　
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就業情報雙週刊
新北市政府就業服務處

就業機會

三重站 (02)2976 -71 57
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

樂清服務股份有限公司 業務人員 大學 08:30~17:30 五股區 月薪 27,000~30,000 元

創奇企業有限公司 包裝作業員 不拘 08:00~17:15 八里區 月薪 30,000 元

林耀實業有限公司 小客 ( 貨 ) 車司機 不拘 09:00~18:00 泰山區 月薪 25,000~30,000 元

成旅觀光股份有限公司蘆洲分公司 房務員 不拘 08:15~16:45 蘆洲區 月薪 25,000~30,000 元

鴻達國際食品有限公司 會計助理 高職 08:30~17:30 林口區 月薪 28,000 元

富閎工程有限公司 空調冷凍技術人員 高職 08:30~18:00 三重區 月薪 30,000~35,000 元

中和站 (02)2 24 6 -12 50
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

宏騏興業有限公司 電腦網拍操作 不拘 08:30~17:30 新店區 月薪 24,500~28,000 元

仲暘企業有限公司 食品研發人員 大學 09:00~18:00 深坑區 月薪 29,000~34,000 元

台北市浙江同鄉會 墓園管理員 ( 大樓管理員 ) 不拘 09:00~17:00 石碇區 月薪 30,000 元

皖美實業有限公司 傳送人員 ( 雙和醫院 ) 不拘 07:00~16:00 中和區 月薪 23,800 元

鷗蕾科技股份有限公司 產線作業員 不拘 08:00~17:10 中和區 月薪 23,800~24,400 元

頂溪哈林運動用品有限公司 資訊管理系統人員 大學 09:30~18:30 中和區 月薪 35,000~40,000 元

板橋 站 (02)2959 - 8 8 56
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

明曜科技股份有限公司 電子工程師 大學 09:00~18:00 樹林區  月薪 33,000 元 

慶懋紙器有限公司 手工組裝體力工 不拘 08:00~17:00 三峽區 月薪 27,000~30,000 元

全康精密工業股份有限公司 倉管人員 專科 08:30~17:30 土城區 月薪 28,000~33,000 元

正勝精密事業有限公司 傳統車床技術人員 不拘 08:30~17:30 樹林區 月薪 28,000~32,000 元

僑雄實業股份有限公司 倉管人員 不拘 08:00~17:00 樹林區 月薪 28,000~32,000 元

炘燐精密科技有限公司 CNC 車床技術人員 專科 08:00~17:00 板橋區 月薪 30,000~32,000 元

淡水 站 (02)28 0 8 -352 5
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

琉緣風彩企業有限公司 製程技術員 不拘 08:30~18:00 淡水區 月薪 23,800~28,800 元

中聯環境生技股份有限公司 行政事務秘書 大學 09:00~18:00 淡水區 月薪 26,000~31,000 元

路益股份有限公司 行政助理 高中 09:00~18:00 八里區 月薪 23,800~28,000 元

千倍機械股份有限公司 銑床技術人員 不拘 07:45~17:15 八里區 月薪 27,000~32,000 元

天威工業有限公司 行政助理 高職 08:00~17:00 三芝區 月薪 26,000~28,000 元

家禾生活有限公司 倉管人員 不拘 08:30~17:30 三芝區 月薪 26,000~31,000 元

汐止 站 (02)8692-39 6 3
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

進階生物科技股份有限公司 業務專員 碩士 08:30~18:00 汐止區 月薪 38,000~43,000 元

品明企業有限公司 倉管兼組裝人員 高職 09:00~18:00 汐止區 月薪 25,000~30,000 元

胡連精密股份有限公司 水電設備維修及保養維修 高職 08:00~17:00 汐止區 月薪 35,000~40,000 元

銘全科技有限公司 技術服務員 專科 10:00~19:00 蘆洲區 月薪 30,000~32,000 元

頂溪哈林運動用品有限公司 資訊管理系統人員 大學 09:30~18:30 永和區 月薪 35,000~40,000 元

昆帝食品有限公司 倉管人員 不拘 09:00~18:00 五股區 月薪 27,000~30,000 元

新莊站 (02)2 20 6 - 619 6 
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

豪響電子工業股份有限公司 手工組裝體力工 不拘 08:00~17:00 土城區 月薪 27,106~29,817 元

富士電通國際實業有限公司 包裝作業員 高中 09:00~18:30 土城區 月薪 26,000~30,000 元

鷗美有限公司 堆高機操作員 不拘 08:00~17:00 新莊區 月薪 30,000~35,000 元

京寶精密股份有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:00 新莊區 月薪 25,800~28,638 元

大發消防企業有限公司 工讀生 不拘 08:00~17:30 樹林區 月薪 23,800~28,000 元

楹濰橡膠有限公司 橡膠製品操作工 不拘 08:00~17:00 樹林區 月薪 28,000 元

45 歲以上在職中高齡勞工、18 歲以上在職婦女、企業 本報由就業安定基金補助 3


