
適用對象：
年滿 18 歲至 29 歲，初次跨域尋職青年。

求職交通津貼：
每人每次 500 元 ( 每年 4 次為限，情況特
殊可到 1,250 元 )

異地就業交通補助：
30-50 公里，每月 1,000 元

50-70 公里，每月 2,000 元

70 公里以上，每月 3,000 元，最長發給
12 個月

搬遷補助金：
實報實銷，最高 30,000 元

租屋補助金：
補助金 60%，每月最高 5,000
元，最長發給 12 個月

青年跨域就業促進補助就業
資訊

就業
資訊

新北勞工局 7 月多場徵才接力 首場中高齡徵才超過 500 個職缺最新
消息

每天有無數履歷信件塞爆公司信箱，哪種履歷才能吸引人資
目光，從萬千求職者中脫穎而出？為協助弱勢婦女求職快速通
關，新北市政府就業服務處於 109 年 7 月 8 日 ( 三 ) 上午 9 時
至 12 時 30 分，假中和就業服務站（新北市中和區景安路 118
號）辦理第四場次「職前準備班－履歷健檢 PLUS」，教妳寫
出人資一眼就中的精采履歷，輕鬆取得面試入場券！

本次課程邀請高年級顧問王語逢來開講，她將以多年擔任人
資主管的寶貴經驗，傳授婦女朋友寫好履歷的關鍵要點！從盤
點過往經驗和職能，再到探索企業職缺及需求，並安排履歷健
診，幫助妳優化履歷，綜合個人優勢與企業需要，創造履歷亮
點，朝夢想工作更近一步。此外，課程也將本班限額 15 名，
快來速速報名，完成妳的必勝
履 歷！ 歡 迎 線 上 報 名 https://
reurl.cc/MvMvDk，或撥打專線
02-22511225、02-22518859，
由專人為您服務！

新北市政府就業服務處「支持弱勢婦女再就業服務計畫」
除辦理職前準備班，協助婦女裝備求職知能，亦提供深度就業
諮詢、職訓諮詢、職業心理測驗、推介就業、陪同面試及職場
關懷服務，全方位支持弱勢婦女重返職場！如欲知更多資訊，
可搜尋「新北勞動雲」查詢或撥打專線 02-22511225、02-
22518859。

因應新型冠狀病毒防疫，在入場前請先量測體溫及酒精消
毒，並全程配戴口罩，煩請自行備妥口罩，現場恕無法提供，
若未戴口罩、近日有發燒 ( 耳溫≧ 38℃；額溫≧ 37.5℃ )、呼
吸道症狀或身體不適等情形者，請改期上課，講堂內採取梅花
座保持安全距離，請務必配合。

7 月 8 日 ( 三 ) 新北弱勢婦女免費職前準備班
寫出好履歷 輕鬆取得面試入場券！

就業
新知

連假後上班族紛紛回到工作崗位，但仍有許多勞工朋友受疫情
影響尚未找到工作。新北勞工局決定立即啟動百場徵才拚就業，
積極開發職缺，讓求職朋友現場直接面試，提高民眾上工速度。
7/3( 五 ) 上午 10 時至下午 2 時在新莊福營行政大樓 6 樓禮堂辦
理「中高齡、部份工時及照服徵才」，連結 10 家友善中高齡廠
商，有欣興電子、泰和清潔、樂智居家長照機構等多元廠商共襄
盛舉，薪資待遇 24K~38K 亦有時薪 200 元至 420 元的居服員。
廠商看好中高齡員工實務經驗、穩定性，加上景氣回溫帶動產業
用人需求增加，期待熟齡朋友加入一起共創事業新高峰。

 

勞工局長陳瑞嘉表示，新北解封後拚就業，7 月適逢畢業及迎
接暑假的到來，預計將辦理 12 場次聯合徵才活動。7/25( 六 ) 在
新莊體育館與中央攜手擴大舉辦「百家廠商就業博覽會」，為 7
月份規模最大的徵才活動，邀請到華碩、微星、宏碁及佳格數位
科技等科技大廠，餐飲業則有王品集團、鬍鬚張及金色三麥等，
提供近 4,000 個職缺，全力拚就業。為降低職場新鮮人「畢業即
失業」，勞工局自 7 月 1 日起針對應屆畢業青年推出兩項措施，
包括最高 2 萬元的「職業訓練」補助，以及最高 1 萬 5000 元「初
次尋職 2.0」津貼，幫新鮮人培養技能與就業力。

 

就業服務處表示為持續服務新北各地求職者並促進在地就業，
新北辦理徵才遍及各區，7/8( 三 ) 土城工業區服務中心 2 樓禮堂、
7/10( 五 ) 新北市政府 6 樓大禮、7/22( 三 ) 板橋區崑崙公園活
動中心、7/23( 四 ) 五股勞工活動中心辦理聯合徵才，平均薪資
約 35K，產業多元含括科技製造、旅宿餐旅、一般服務業等，歡
迎求職青年及民眾踴躍前往參加。因暑期場地租借相當熱門，各
場次徵才活動仍以新北市人力網網頁公告為主，如有變動不另行
通知，徵才活動場次詳情請上「新北市人力網」(https://ilabor.
ntpc.gov.tw/cloud/GoodJob) 或電洽 0800-091-580（您就業、
我幫您），將有專人為您服務。
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新北市政府就業服務處所屬就業服務據點

據點名稱 地址 預約電話
三重就業服務站 三重區重新路 4 段 12 號 （02）2976-7157
板橋就業服務站 板橋區漢生東路 163 號 （02）2959-8856
中和就業服務站 中和區景安路 118 號 1-2 樓 （02）2246-1250
新莊就業服務站 新莊區中正路 425 號 （02）2206-6196

汐止就業服務站 汐止區新台五路 1 段 268 號
( 汐止區公所 1 樓 ) （02）8692-3963

淡水就業服務站 淡水區中正東路 2 段 73 號
( 紅樹林捷運站正對面 ) （02）2808-3525

新店就業服務站 新店區中華路 43 號 （02）8911-1750
提 供 一 案 到 底 就 業 服 務

事前預約好，專人服務讚



通勤的你，每天上下班都很依賴公車，這一天你已經等了好久好久，一直都等不到公車，這時候的你，
會以下列哪種姿勢在等車呢？

1、心思直率企圖心很強，有時不太會掩飾自己的喜好。為
人處事很講求效率和成效，是行動力十足的人，一想
到就要立即做到。認真又有衝勁的個性，導致辦公室
裡不太善於交際，無形中會得罪別人，因此在某些職
場的鬥爭的場合上容易吃虧。建議「謀定而後動，知
止而有得」，慾望越是強烈，越是不要急於行動。在
做事之前先考慮清楚做這件事的後果和過程，把一切
算盡，懂得適時而止，如此才會有不錯的收穫和所得。

2、雖然心思慎密，做任何事之前都會周密籌劃，但因生性
太聰明了，有時會不按常理出牌，切記小心聰明反被
聰明誤。雖然在辦公室裡，能擁有相當好的人際基礎，
但在工作上的心思仍有不足，建議做人處事要更為謹
慎小心，在本務上認真負責，在職場上才能充分發揮
長才。

看

看

結

果

3、對自己缺乏自信心，雖然做什麼事都是非常認真的，但
只要遇到強勢一點的人，就很容易把所有責任過錯往自
己身上扛，過於迎合他人，可以說是沒有原則。建議私
下可以多充實自己，多訓練講話技巧，在發表意見前，
先給予對方足夠的尊重、傾聽以及理解，之間便能建立
起一種聯繫，有利於繼續交流互動，試著學會溝通及爭
取自己的發言權，久而久之就可以建立自信心，在職場
上才能有好的發揮。

4、心智尚未真正成熟，不善於管理自己的情緒，喜怒都很
容易顯現在臉上，處理事情時多數隨性而為，難免會意
氣用事，在辦公室裡的人緣比較弱勢，較不受歡迎，漸
漸的會造成辦公室低氣壓，是上司主管認為的頭痛人
物，雖然本身無惡意，只是不善於圓融表達，建議要改
進想法，多學習成功人士之道，例如從情緒管理開始著
手，才能做一個真正成熟可靠的上班族，在職場上的發
展也不再會有所阻力。

電話諮詢：
02-2965-3900( 中午不休息 )
02-2960-3456 分機 6529( 中午不休息 )
02-2964-6476；02-2964-6357( 服務時段：每週一至週五上午 9
時至 12 時及下午 2 時至 5 時 )

※ 為免電話諮詢量眾多，造成分機忙線等候，可優先撥打 1999
專線，將由專人服務轉接。

1999 撥打方式：
市話及手機在北市境內請直接撥打 1999
外縣市市話及手機請撥打 02-2960-3456( 按 9 由專人為您服務 )

每年寒暑假都是求職受騙事件發生的高峰期，暑假打工旺季即
將到來，學生常會利用期間打工賺取學費與生活費用，許多不肖
人士利用求職者謀職心切的弱點進行詐騙，由於受害者有極高的
比例都是涉世未深的年輕學生，提醒大家即使是工讀生，仍與一
般勞工享有相同的勞動權益，所有雇主或事業單位必須遵守相關
勞動法令，不可罔顧工讀生的基本權益，接下來提供幾項打工族
最常遇到的勞動權益損害情形，請大家多加留心。

一、保障不能少，雇主應依法投保勞健保
不論是一般公司行號、店家任職，員工到職第一天，法令都有

強制規定雇主要幫員工投保勞健保及勞退，就算勞資雙方有約定
試用期，也仍應在到職第一天就應辦理加保。而學生打工族從事
比例最高的就是餐飲服務業，曾有學生因為不熟悉接觸到熱源的
工作流程或操作不當，像是在火鍋店打工使用酒精膏加熱或更換
瓦斯桶操作不當，導致自己與顧客受傷，還吃上官司，或搬熱液
因地板濕滑滑倒，遭波濺導致大面積燙傷，若因一時疏忽導致職
災事件發生，雇主須依法在 8 小時內通報勞檢處，並盡到照顧勞
工生活與醫療補償義務。且工讀生在工作期間如遭遇職業災害，
雇主應依《勞動基準法》第 59 條規定辦理。如果雇主未依規定
投保，除了需要補繳保費、賠償員工可請領的保險給付，還會被
主管機關處以罰款。提醒即使是事先雙方有簽訂「不加保」的契
約，這樣的契約在法律上也是視為無效。

《勞動基準法》第 59 條規定
勞工因遭遇職業災害而致死亡、失能、傷害或疾病時，雇主應

依下列規定予以補償。但如同一事故，依勞工保險條例或其他法
令規定，已由雇主支付費用補償者，雇主得予以抵充之：
( 一 ) 勞工受傷或罹患職業病時，雇主應補償其必需之醫療費

用。職業病之種類及其醫療範圍，依勞工保險條例有關之
規定。

( 二 ) 勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以
補償。但醫療期間屆滿 2 年仍未能痊癒，經指定之醫院診
斷，審定為喪失原有工作能力，且不合第三款之失能給付
標準者，雇主得一次給付 40 個月之平均工資後，免除此
項工資補償責任。

( 三 ) 勞工經治療終止後，經指定之醫院診斷，審定其遺存障害
者，雇主應按其平均工資及其失能程度，一次給予失能補
償。失能補償標準，依勞工保險條例有關之規定。

( 四 ) 勞工遭遇職業傷害或罹患職業病而死亡時，雇主除給與 5
個月平均工資之喪葬費外，並應一次給與其遺屬 40 個月
平均工資之死亡補償。

其遺屬受領死亡補償之順位如下：
1、配偶及子女。
2、父母。
3、祖父母。
4、孫子女。
5、兄弟姐妹。

二、雇主應善盡安全衛生教育訓練
員工到職第一天，雇主就應善盡安全衛生教育訓練，以往

曾發生工讀生因未經職場安全衛生教育訓練，導致傷亡事件
發生，由於學生因年齡較輕且缺乏工作經驗，對於工作性質
與內容了解不深，因此缺乏安全衛生意識，如果雇主未提供
安全的作業場所、使每位工讀生接受適當的安全衛生教育訓
練、告知作業相關安全注意事項，極易造成工讀生傷害事故，
甚而罹災死亡。若雇主未善盡教導致員工受傷，違反《職業
安全衛生法》，最重可處一年徒刑；另雇主未提供完善環境
導致工讀生受傷，家屬可依《刑法》「業務過失傷害罪」對
雇主提告。

三、工時、休假、加班，應與一般勞工享有同等權益
工讀生的每日工時限制和加班費發放基準，以及例假與國定假

日等也適用勞動基準法規定，應該與一般勞工享有相同權益。

以下對象相關規定：
( 一 ) 雇主僱用 15 歲以上未滿 16 歲之員工、童工，應遵守《勞

動基準法》第 44 條 1 第項規定，15 歲以上未滿 16 歲之
受僱從事工作者，為童工。及第 2 項規定童工及 16 歲以
上未滿 18 歲之人，不得從事危險性或有害性之工作。同
法第 47 條規定僱用未滿 16 歲的童工每天工作不得超過 8
小時、例假日及每晚 8 點至翌日清晨 6 點不得工作。

( 二 ) 女性員工夜間工作的限制，依勞動基準法第 49 條第 1、
2 項規定：「雇主不得使女工於午後十時至翌晨六時之時
間內工作。但雇主經工會同意，如事業單位無工會者，
經勞資會議同意後提供必要之安全衛生設施，無大眾運
輸工具可資運用時，提供交通工具或安排女工宿舍，則
不在此限。

在職場中發展，就要懂得職場的生存之道，無論如何變幻莫測，千萬要立穩腳步才能找到好前途。到底，你是遊刃有餘
的高手還是辦公室裡的角落生物？趕快來測測看吧！

職場
專欄 暑期打工權益不打烊 從等車習慣測你的職場生存法則職場

測驗
職場
專欄

 1、有點不耐煩的把手放在背後，
或是一直查看手錶。

 2、雙手都插在口袋裡。

 3、雙手交叉環胸，
        雙腿交叉地站著。

 4、找一面牆靠著，
        然後滑手機。
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就業情報雙週刊
新北市政府就業服務處

就業機會

三重站 (02)2976 -71 57
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

捷登精密科技有限公司 會計助理 大學 09:00~18:00 三重區 月薪 31,000~33,000 元

大自然環境綠邑股份有限公司 水電製圖人員 專科 08:00~17:00 新莊區 月薪 30,000~35,000 元

晶功印刷電路有限公司 行政助理 專科 08:00~17:00 五股區 月薪 23,800~25,000 元

義恒工業有限公司 其它機械操作工 國中 08:30~17:30 蘆洲區 月薪 30,000~32,000 元

漢全紙業有限公司 其它機械操作工 國中 08:00~17:00 泰山區 月薪 28,000 元

啟鑫科技有限公司 機構工程師 大學 08:30~17:30 五股區 月薪 40,000 元

中和站 (02)2 24 6 -12 50
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

有限責任新北市原住民溫馨
照顧服務勞動合作社 廚工 不拘 08:00~16:00 烏來區 月薪 25000 元

艾米寵物有限公司 進出貨作業員 高中 09:00~18:00 深坑區 月薪 26,000~30,000 元

佳汎企業有限公司 裁剪人員 國中 09:00~18:00 新店區 月薪 32,000 元

國都汽車股份有限公司 服務專員 專科 08:30~17:30 中和區 月薪 29,800~34,800 元

安順公寓大廈管理維護
股份有限公司 大樓及辦公室清潔員 不拘 08:30~16:30 中和區 月薪 24,000 元

總合會計事務所 外務人員 高中 08:30~17:30 永和區 月薪 25,000~30,000 元

板橋 站 (02)2959 - 8 8 56
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

巨孚儀器工業股份有限公司 板金技術員 專科 08:00~17:00 樹林區 月薪 35,000 元

亞暉企業股份有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:00 三峽區 月薪 26,000 元

耆盛企業股份有限公司 倉管人員 不拘 08:00~17:00 樹林區 月薪 27,000~29,000 元

中方精密有限公司 機械製圖員 不拘 08:00~17:00 土城區 月薪 24,000~29,000 元

三易電子科技股份有限公司 業務助理 專科 08:30~17:30 樹林區 月薪 29,000 元

駿鑫工程行 焊接、切割工 不拘 08:00~17:00 土城區 月薪 25,100~28,100 元

淡水 站 (02)28 0 8 -352 5
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

沐睦照明股份有限公司 木製品操作工 高中 08:30~17:30 淡水區 月薪 35,000~40,000 元

清谷電子有限公司 電子設備裝修技術員 高職 08:00~17:30 八里區 月薪 28,000~32,000 元

激準股份有限公司 汽車維修技術人員 高職 08:00~17:00 八里區 月薪 28,000~33,000 元

貝里司有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:00 八里區 月薪 40,000 元

創奇企業有限公司 堆高機操作員 不拘 08:00~17:00 八里區 月薪 30,000~34,000 元

大井泵浦工業股份有限公司 電機工程師 專科 08:00~17:00 三芝區 月薪 28,000~30,000 元

汐止 站 (02)8692-39 6 3
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

中國貨櫃運輸股份有限公司
電機助理工程師 專科 08:30~17:30 汐止區 月薪 33,000~38,000 元

機械助理工程師 專科 08:00~17:00 汐止區 月薪 35,000~40,000 元

永瑞紙業有限公司 司機助理員 不拘 08:00~17:00 汐止區 月薪 23,800 元

明達精密有限公司 網站管理 專科 08:30~18:00 蘆洲區 月薪 25,000~30,000 元

幕府資訊股份有限公司 助理工程師 高職 08:30~17:30 永和區 月薪 28,000~30,000 元

益睿科技股份有限公司 作業員 不拘 08:30~17:30 五股區 月薪 24,000~28,000 元

新莊站 (02)2 20 6 - 619 6 
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

夏晨股份有限公司 其它機械操作工 高中 08:00~17:10 土城區 月薪 23,800~25,000 元

駿龍鋼鐵有限公司 雷射操作技術員 不拘 08:00~17:30 土城區 月薪 24,000~29,000 元

聖勵電機有限公司 電機技術人員 高中 08:30~17:30 樹林區 月薪 24,000~28,000 元

鑫鴻鐵架帆布行 廠務助理 不拘 08:00~17:00 樹林區 月薪 27,000~30,000 元

慶崧企業社 手工組裝體力工 不拘 08:00~17:00 新莊區 月薪 23,800~24,800 元

廷全有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:00 新莊區 月薪 25,800~28,638 元
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