
文號 日期

1 上海商業儲蓄銀行股份有限公 86122761 新北市新莊區中平路85號 112/11/28 查無違法 結案 1124681721 112/10/02 *

2 亞東證券股份有限公司 36552651 新北市板橋區新站路16號13、14樓 112/09/19 查無違法 結案 1124680673 112/09/27 *

3 凱基商業銀行股份有限公司 89401041

新北市蘆洲區集賢路217-2號1樓、

217-3號1樓、217號2樓之2以及217

號2樓之3

112/10/04 查無違法 結案 1124684862 112/11/03 *

4 北城證券股份有限公司 23530972 新北市永和區永和路2段116號3樓部 112/09/13 查無違法 結案 1124680194 112/09/21 *

5 口袋證券股份有限公司 23470685 新北市板橋區三民路1段216號9樓 112/09/21 查無違法 結案 1124686618 112/11/16 *

6 大昌期貨股份有限公司 25058204 新北市板橋區東門街30之2號9樓之2 112/09/13 查無違法 結案 1124680307 112/09/20 *

7 大昌證券股份有限公司 23469771 新北市板橋區東門街30-2號9樓之1 112/09/27 查無違法 結案 1124681724 112/10/05 *

8 好好證券股份有限公司 42862697
新北市板橋區中山路一段156之1號2

樓之1
112/01/04 查無違法 結案 1124653210 112/02/10 *

9
星展（台灣）商業銀行股份有

限公司
28435012 新北市新店區民權路65號1樓 112/08/29 基0322 單日工時逾12小時 罰鍰逕行處分 1124684434 112/11/02 50000

10 有限責任新北市淡水信用合作 37302301 新北市八里區中山路2段546號 112/07/07 查無違法 結案 1124678096 112/08/31 *

11 有限責任淡水第一信用合作社 37098407 新北市淡水區草東里中正路63號 112/11/28 查無違法 結案 1134630968 113/01/15 *

12 東聯互動股份有限公司 65279409 新北市土城區中央路4段51號7樓之1 112/09/12 查無違法 結案 1124683742 112/10/24 *

13 板信商業銀行股份有限公司 70772633 新北市樹林區鎮前街58號1樓 112/06/26 查無違法 結案 1124670877 112/06/30 *

14 永豐商業銀行股份有限公司 22764493
新北市新莊區化成路540號之1及540

號之1、2樓之4
112/11/03 查無違法 結案 1134630973 113/01/16 *

15 玉山商業銀行股份有限公司 27253484

新北市蘆洲區樓厝里集賢路219號1

樓、219之1號1樓、219號2樓及219

號2樓之1

112/11/28 查無違法 結案 1124688623 112/12/06 *

16 福勝證券股份有限公司 23470904 新北市淡水區中正路63號3至5樓 112/10/04 查無違法 結案 1124684213 112/11/01 *

17 聯邦商業銀行股份有限公司 86380802
臺北市松山區民生東路3段109號1、

2樓
112/01/16

基024

基0322

未給付平日加班費

單日工時逾12小時

罰鍰逕行處分

罰鍰逕行處分
1124659672 112/04/06

50000

20000

18
遠東國際商業銀行股份有限公

司
16435945

新北市新店區北新路3段96、98及

98-1號1、2樓
112/10/25 查無違法 結案 1124685402 112/11/10 *

19
香港商台灣環滙亞太信用卡股

份有限公司台灣分公司
27940723

新北市板橋區文化路2段293號3樓及

299號3樓及301號3樓
112/09/21 查無違法 結案 1124681275 112/10/04 *

20
鼎燁證券投資顧問股份有限公

司
70582845

新北市三重區重新路5段609巷10號7

樓之2
112/09/25 查無違法 結案 1124686007 112/11/10 *
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※ 註1：違反法條簡語說明 

    （基）勞動基準法 

   註2：本專案檢查係依據政府資訊公開法第6條規定辦理，有關「查無違法」部分，因檢查係採抽檢的方式實施，且非針對所有勞動法規實施全面檢查，並無法擔保事業單位完全無違反勞動法令。


